
Mucho que ofrecer,

nada que perder

¿ D i s c a p a c i d a d ?

D i : " c a p a c i d a d "

Porque hay muchas ayudas de
las que te puedes beneficiar

Teléfono  96 383 10 30

Servicio de

Intermediación
Laboral

El SIL es un servivio gratuito que ofrece
Cocemfe Valencia para empresas y

trabajadores especializado en la
información y asesoramineto en

contratación de personas con discapacidad,
seleción de personal, adapatación de

puestos de trabajo, cumplimiento de la
cuota de reserva para personas con

discapacidad, articulación de medidas
alternativas a la cuota, etc.

Federación de Asociaciones de discapacitados
Físicos de la provincia de Valencia

C/Pelota Valenciana, 2 Bajo
46018 Valencia

www.cocemfevalaencia.org
htpp://empleo.cocemfevalencia.org

htpp://empleo.cocemfevalencia.org

Para un asesoramiento
ajustado a las
necesidades de su
empresa



SIL es el servivio de intermediación
laboral que ofrece Cocemfe Valencia,

una ONG sin ánimo de lucro y
declarada de Utilidad Pública.

Ponemos a su disposición:

       Una numerosa bolsa de trabajo con

 diferentes profesiones y perfiles.

        Envío  de candidatos  compatibles con

 el puesto de  trabajo ofertado por la empresa.

        Apoyo a la empresa en el proceso de

 incorporación de los trabajadores.

       Información y asesoramiento sobre

 subvenciones y apoyos a la

 contratación.

3. Subvención para la
adaptación al puesto de
trabajo

1. Subvenciones autonómicas

2. Bonificaciones estatales

 96 383 10 30

Desde el  SIL le ofrecemos de forma

 gratuita interesantes servicios
en materia de

recursos humanos y
    discapacidad

htpp://empleo.cocemfevalencia.org

Infórmate de los
requisitos para

acogerte a estas
ayudas  llamando al

  ¿Conoces las bonificaciones
y las subvenciones
 en materia de contratación de
discapaciad?

902 euros

Entre los 3.500 y los 6.300
euros anuales

Entre los 1.800 y los 3.907
euros

 Conozca la importancia y
los beneficios que tiene
para su empresa la
contratación de profesionales
con discapacidad.

Descubra el SIL.


