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1.- PRESENTACION

Queridas asociaciones y personas con discapacidad en general:
: Con este pequerio Saluda os introduzco en la Memoria de 2021, afio en que,

mas que otra cosa, lo calificaria de decepcionante.
#¢ Cuando a las puertas de la primavera de 2020 se declaré la pandemia, se nos

| decia que era cuestion de meses. Pero pasé 2020 y también 2021, y continda
aqui, y la recuperacion social y econémica anda un tanto en stand by.
El tejido asociativo sigue resintiéndose por el autoconfinamiento de muchos de
~ los socios, logico por otra parte tratandose del colectivo que somos, y las
i actividades organizativas y sociales contintian en espera, o haciéndose por
videoconferencia, sin el calor humano y afectivo que la presencialidad
comporta.
Y este auge de las tecnologias de la comunicacion, ha puesto en evidencia otro
problema, que no por sabido o supuesto por todos, no nos ha pillado de golpe:
la brecha digital. La excusa de la pandemia ha hecho proliferar la comunicacion
a todos los niveles a través de medios informéticos que mucha poblacion, y
entre ella mucha de la nuestra, no domina. Para muchas personas ya no es
posible pedir consulta con su médico, consultar su saldo bancario o su factura de la luz sin pedir ayuda a
un familiar o amigo. La privacidad econémica, social e incluso sanitaria de muchas personas esta hoy
comprometida. Y lo peor es que hay demasiadas voces que glosan las bondades de este nuevo universo
virtual, sin darse cuenta de lo deshumanizador que es.
Centrandonos en la Federacion, este afio hemos tenido que decir adids a cuatro asociaciones que por un
motivo u otro, han dejado de pertenecer a nuestra organizacion: AMMCOVA, APIR, ASODIS y Mujeres en
Movimiento. Pero tenemos la alegria de dar la bienvenida a dos nuevas: AEM La Ribera y CODIFIVA.
En cuanto a COCEMFE Valencia, la atencion personal directa todavia no ha recuperado los niveles de
2019, lo que nos hace sospechar que la responsabilidad de atender a las personas dependientes vuelve a
recaer en las familias. Y en lo econdmico, 2021 atin ha arrastrado el efecto de la posibilidad de imputar
gastos del primer trimestre al afio anterior, con lo que nuestros resultados han sido muy positivos. 2022 no
se presenta tan bueno.
Pese a todo, desde el equipo directivo y técnico de COCEMFE Valencia somos moderadamente optimistas
respecto el futuro de nuestra Federacion y de las Asociaciones que la forman, pero os repetimos la
necesidad de prudencia, aquilatando estructuras y servicios para estar preparados para todo. Porque
nuestra presencia en la sociedad es de vital importancia para consequir una sociedad mas inclusiva, mas
tolerante y con una mayor calidad de vida para las personas con discapacidad.
Y no quiero acabar sin hacer una reflexién sobre la poca asistencia a los 6rganos de control (Consell y
Assemblea) de la Federacion. Cuando se tuvo que realizar las reuniones de forma telematica, pensamos
que la comodidad de la conexion desde el propio entorno seria un estimulo para participar mas activamente,
pero no ha sido asi, pues cada vez la asistencia es menor. Visto desde la Junta puede parecer mas comodo,
pero no lo es. Una Federacion saludable es aquella en la que hay debate y nos preocupa que ésta empiece
a enfermar. Por ello, 0s invitamos a que participéis en ellos y nos hagais llegar cualquier cosa que penséis
podamos hacer para revitalizar la organizacion.
Os dejo ya con el resto de la Memoria deseando que sea de vuestro agrado, y sabiendo que ha sido
realizada por nuestro equipo técnico con todo el carifio y el esmero que nuestra organizacion merece.
Un cordial saludo
Pascual Castell6 Bellver
Presidente COCEMFE Valencia
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2.- QUIENES SOMOS

COCEMFE Valencia, Federacion de Asociaciones de personas con discapacidad fisica y organica
de la Provincia de Valencia, es una entidad sin animo de lucro constituida en agosto de 1994 y
declarada Entidad de Utilidad Publica, que tiene como fin la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad fisica y organica. Esta integrada en las federaciones estatal y
autonémica de la organizacion: COCEMFE, Confederacién Espafiola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica, y en COCEMFE CV.

COCEMFE Valencia, esta en la Comisién Permanente de la Plataforma del Voluntariat de la
Comunitat Valenciana, y en el Comité Ejecutivo del CERMI CV en representacion de COCEMFE
CV.

Representamos actualmente a 42 Asociaciones de discapacidad fisica y organica de la
Provincia de Valencia, que suman 18 patologias distintas, con una representacion de mas de
9.112 personas en toda la Provincia.

MISION VISION

—

MHemonia 2021

La promocion, defensa y reivindicacion de los
derechos de las personas con discapacidad
fisica y orgénica, asi como la representacion,
asesoramiento y apoyo a las asociaciones
federadas de personas con discapacidad fisica
y organica de la Provincia de Valencia, a través
de una serie de programas y actividades, en la
maxima calidad y que sean socialmente
responsables.

Entidad de referencia en la provincia de
Valencia, en materia de coordinacion
asociativa, de integracion de las personas con
discapacidad fisica y organica y que actua
como interlocutor frente a organismos publicos
y privados en la defensa de los derechos de
nuestro colectivo. Ser, ademas, un referente
en relacion a su gestion y a la realizacion de
actividades de calidad, transparentes vy
socialmente responsables, siendo
reconocidos en base a los valores y principios
que se exponen a continuacion.

PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios y valores en los que COCEMFE-Valencia quiere afianzar sus cimientos son:

o (Calidad.
Transparencia.

Compromiso con nuestros fines y con los de nuestras asociaciones federadas.
Responsabilidad en el uso de los recursos.

Democracia. Participacion abierta del tejido asociativo en la toma de decisiones.
Solidaridad. Adhesién a las causas justas de otros.

Igualdad en el acceso a las oportunidades en la vida institucional.

Respeto a la diversidad funcional, cultural, étnica, religiosa, sexual y lingtistica
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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3.- QUIENES LA FORMAMOS

Estas son las Asociaciones que forman la Federacion:

ACVEL. Asociacién de Comunidad Valenciana de Enfermos de Linfedema

ACVEM. Asociacién de la Comunidad Valenciana de Esclerosis Mdiltiple

ADA. Associaci6 de Discapacitats d’Albaida

ADAI CV. Asociacion de Afectados de Ictus de la Comunidad Valenciana

ADAFIR. Associacié d’Afectats de Fibromialgia i Fatiga Cronica de la Ribera

ADEMVA. Asociacion de Esclerosis Mdltiple Virgen de los Desamparados

ADERES BURJASSOT. Asociacion Deportiva, Rehabilitadora y Social

AEFADIS-Ford. Asociacién de Empleados con Familiares Discapacitados de Ford Espafia, S.L.
AEM la Ribera. Asociacion de Esclerosis Mltiple de la Ribera

AETHCV. Asociacion de Enfermos y Trasplantados Hepaticos Comunidad Valenciana
AFENMVA. Asociacion de Familiares y Enfermos Neuromusculares de Valencia
AFIVAN. Asociacién Fibromialgia Valencia Norte

AFQCV. Asociacion de Fibrosis Quistica de la Comunidad Valenciana

ALCE. Asociacion de Epilepsia de la Comunidad Valenciana

ALCER TURIA. Asociacion para la lucha de las enfermedades del rifién

AMFISEP. Asociacion de Personas con Discapacidad de Moncada

AMISUCO. Associacio de Minusvalids fisics de Sueca i Comarca

AMO-APDF. Associacié de persones amb Diversitat Funcional de la Vall d'Albaida
APADICC. Associaci6 de Pares de Discapacitats i Col.laboradors de Carlet

APGS. Asociacion de Parkinson Gandia Safor

APIPCV. Associacio del Polio i Sindrome Postpolio de la Comunitat Valenciana
ASDISP. Asociacién Discapacitados Pobla

ASEM CV. Asociacion de Enfermedades Neuromusculares de la Comunidad Valenciana
ASHECOVA. Asociacién de Hemofilia de la Comunidad Valenciana

ASMIP. Asociacion de Discapacitados de Picassent

ASIDIT. Associaci6 per I'Integracié de Discapacitats de Torrent

AUXILIA Valencia

AVAAR. Asociacion Valenciana de Afectados de Artritis

AVAC. Asociacion Valenciana de Pacientes Anticoagulados y Portadores de Valvulas Cardiacas
AVALUS. Asociacion Valenciana de Afectados de Lupus

AVATCOR. Associacio Valenciana de Trasplantats de Cor

AVCOM CV. Associacié de Conductors amb Discapacitat i Persones amb Mobilitat Reduida
AVD. Asociacion Valenciana de Diabetes

AXEM13. Asociacion de Xativa contra la Esclerosis Multiple del area 13

CODIFIVA. Coordinadora de Personas con Diversidad Funcional Fisica de la CV
DISCAMP. Col.lectiu de Persones amb Mouvilitat Redliida

FRATER Valencia. Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad de Valencia
NUEVA VIDA. Asociacién de Personas con Discapacidad

QUSIBA. Asociacién Quart de Poblet Sin Barreras

RETINA CV. Asociacion de Afectados por Retinosis Pigmentaria de la Comunidad Valenciana
TDI. Asociacién Taller de Independencia

TS. Asociacion TETRASPORT
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4.- COMO NOS ORGANIZAMOS

L ASOCIACIONES FEDERADAS J
L ASAMBLEA GENERAL J

!

L CONSEJO PROVINCIAL J

!

JUNTA DIRECTIVA J
Presidente Vicepresidente 1° Vicepresidenta 2°
Pascual Castello Ezequiel Ruiz M? José Martinez

L AREA GESTION Y FINANZAS J
Secretario L AREA CALIDAD J
Josep Varela Albert Marin
: & = F L AREA PSICO-SOCIAL J
¥
) L AREA EMPLEO J
Vocal Vocal

Juan M. Mondejar Nuria Aparicio
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5.- RELACION ENTRE

5.1.- AREA DE AUTONOMIA PERSONAL

ATENCION SOCIAL APOYO PSICOLOGICO A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

P
FOMENTO AUTONOMIA PERSONAL PARA }

_\ PERSONAS CON GRAN DISCAPACIDAD- FAP

/
POR UNA VIDA INDEPENDIENTE PARA
PERSONAS CON GRAN DISCAPACIDAD

FISICA Y/U ORGANICA - XVI
N
APOYO EN ACTIVIDADES TERAPIA OCUPACIONAL
DIARIAS

INDEPENDENCIA ASISTIDA Y
AUTONOMIA PERSONAL A TRANSPORTE ADAPTADO ]
TRAVES DEL TRANSPORTE

ADAPTADO - TAD
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5.2.- AREA DE APOYO FAMILIAR

FAMILIARES DE PERSONAS

ATENCION SOCIAL CON DISCAPACIDAD

APOYO PSICOLOGICO A ]

DESCANSO Y APOYO A FAMILIAS
CUIDADORAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - ADF

ACOMPANAMIENTO TERAPIA OCUPACIONAL

5.3.- AREA DE INSERCION LABORAL

SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - SIL

BOLSA DE EMPLEO INSERCION LABORAL
ITINERARIOS DE EMPRESAS
INSERCION SOCIOLABORAL
OTRAS ACCIONES
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5.4.- AREA SOCIOSANITARIA

REHABILITACION INTEGRAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA - RHB

ATENCION SOCIAL LOGOPEDIA
TERAPIA OCUPACIONAL APOYO PSICOLOGICO
NEUROPSICOLOGIA MUSICO TERAPIA
FISIOTERAPIA GRUPOS AUTOAYUDA
FORMACION TALLER DE INDEPENDENCIA
APOYO PSICOLOGICO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y FALILIARES - SAP { pOCAARARLARO }

5.5.- AREA DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

4 )

PUNTO DE INFORMACION ESPECIALIZADO
SOBRE DISCAPACIDAD - PID

ASESORAMIENTO Y APOYO A LAS
ASOCIACIONES FEDERADAS
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6.- AREA AUTONOMIA PERSONAL

6.1.- PROGRAMAS DE AUTONOMIA PERSONAL

6.1.1.- FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL PARA PERSONAS CON
GRAN DISCAPACIDAD -FAP

Programa donde se facilita a las personas
gravemente afectadas de una discapacidad
fisica y organica, el desarrollo de una vida
auténoma e independiente, a través de
servicios que se atienden
profesionalmente y desde una
perspectiva integral. Siempre
dentro del entorno propio y con
intervenciones comunitarias que
potencian la autonomia y el
establecimiento del bienestar bio-
psicosocial de la persona.
Durante el afio 2021 se han atendido
desde el programa a un total de 46
personas con discapacidad, de las cuales, 28
son mujeres y 18 hombres.

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD
Entre 16y 30 ®mEntre 31y 45 m Entre 55% y 65%
mEntre 46 y60 mEntre 61y65 m Entre 66% y 75%
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6.1.2.- POR UNA VIDA INDEPENDIENTE PARA PERSONAS CON GRAN
DISCAPACIDAD FISICA Y/U ORGANICA - XVI

Programa enfocado a incrementar la autonomia personal y las opciones de llevar una vida

independiente a personas con gran discapacidad fisica y/u organica, que
quieren permanecer en su domicilio con un proyecto de vida
independiente.

Desde el programa XVI se ofrecen servicios que promueven la
AroOQ vida independiente y siempre dentro del entorno propio y con
intervenciones comunitarias; servicios de apoyo en
actividades de la vida diaria basicas, instrumentales y
avanzadas; servicios de apoyo psicoldgico individual y grupal

y servicios de terapia ocupacional.

Durante el afio 2021 se han atendido desde el programa a un
total de 12 personas con discapacidad, de las cuales, 7 son
mujeres y 5 hombres.

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD
Entre 16 y 30 m Entre 55% y 65%
= Entre 31y 45 m Entre 66% y 75%
m Entre 46 y 60 = Entre 76% y 85%
mEntre 61 65 Mas de 86%

17%
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6.1.3.- INDEPENDENCIA ASISTIDA Y AUTONOMIA PERSONAL
TRAVES DEL TRANSPORTE ADAPTADO - TAD

Programa dirigido a la autonomia personal de personas
con discapacidad fisica y movilidad reducida.
Es una forma alternativa de transporte para
personas con discapacidad que por
diversas causas tienen dificultades para
utilizar el transporte publico colectivo
de forma independiente, incluso
cuando es accesible.
La entidad cuenta actualmente con 2
furgonetas adaptadas: una con
capacidad para 3 sillas y 3 personas
sentadas y otra con capacidad para 3 sillas
y 4 personas sentadas.

A lo largo del 2021 se ha atendido a un total de 42 personas con discapacidad y movilidad
reducida, de las cuales, 19 son mujeres y 23 son hombres.

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD
Entre 12y 30 m Entre 33% y 65%
mEntre 31y 45 m Entre 66% y 75%
m Entre 46y 60 = Entre 76% y 95%
mEntre 61y 65 En tramite

12%
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6.2.- SERVICIOS DE AUTONOMIA PERSONAL

6.2.1.- ATENCION SOCIAL

58 personas con gran
discapacidad (35 mujeres y 23
hombres) en el servicio de
atencion social Mujeres

. Hombres

401 sesiones individualizadas de informacién, orientacion y asesoramiento en el ambito social
(pensiones y prestaciones, autonomia personal, accesibilidad, transporte adaptado, etc.) y de
disefio de itinerarios de vida independiente.
15 derivaciones a otros recursos y servicios

6.2.2.- APOYO PSICOLOGICO

10 personas con gran
discapacidad y familiares (7 ‘ Hombres
mujeres y 3 hombres) en el
servicio individualizado de apoyo Mujerev

psicol6gico
.Hombres

6 personas con gran discapacidad
(4 mujeres y 2 hombres) en el
grupo de vida independiente
(ayuda mutua) Mujeres

210 sesiones individualizadas.
30 sesiones grupales de ayuda mutua.
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6.2.3.- TERAPIA OCUPACIONAL

15 personas con gran discapacidad
(9 mujeres y 6 hombres) en el Hombres
servicio de terapia ocupacional
Muijeres

122 sesiones repartidas en:

35 de capacitacion funcional.

34 de asesoramiento en el uso de ayudas técnicas y en adaptaciones al entorno
22 de intervencion rehabilitadora cognitiva

24 de intervencion rehabilitadora motora

7 de intervencion rehabilitadora sensorial

6.2.4.- APOYO EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

53 personas con gran discapacidad
(30 mujeres y 23 hombres) en el Hombres
servicio de apoyo en actividades ,
diarias Mujeres

6361 servicios de apoyo en actividades de la vida diaria, clasificados en

TIPO DE SERVICIO N° SERVICIOS |

Apoyo en actividades basicas de la vida 4401
diaria ABVD

= ABVD
Apoyo en actividades instrumentales de 1141 = AIVD
la vida diaria AIVD = ABVA
Apoyo en actividades avanzadas 819
de la vida diaria AAVD
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6.2.5.- TRANSPORTE ADAPTADO

Durante 2021 se han contabilizado un total de 3.913 servicios de acceso y retorno, clasificados
de la siguiente manera:

TIPO DE SERVICIO N° SERVICIOS
A centros educativos y laborales 1.125
A centros de salud y hospitales 67
A centros de rehabilitacion 318
A servicios de promocién de autonomia personal 1705
A tramites y gestiones 19
A recursos sociosanitarios (residencias,centros de dia,etc) 659
A actividades de ocio y tiempo libre 20
16,8% 0,5% = Centros educ. y lab.

m Hospital/C.Salud

= Centros Rehabilitacion

= Promocién autonomia
1.7% = Tramites y gestiones

8,1% Recursos sociosanitarios

Ocio y tiempo libre

VOLUMEN DE SERVICIOS POR MESES

200 -

150 1

100

50 71

0 |
Ener Marz May Jul Sep Nov
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7.1.- PROGRAMA DE APOYO FAMILIAR

7.- AREA APOYO FAMILIAR

7.1.1.- DESCANSO Y APOYO A FAMILIAS CUIDADORAS DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD - ADF

Programa que presta servicios especializados a familias cuidadoras que atienden a personas
con discapacidad en situacion de dependencia, siempre dentro del
entorno propio y con intervenciones
que potencian el desarrollo
personal de la persona y que
repercute directamente en
el de la persona con
discapacidad atendida.
Durante el afio 2021 se han
atendido a un total de 14
familiares cuidadores/as de
personas con discapacidad en situacion de dependencia, de las
cuales 8 mujeres y 6 hombres, con las siguientes caracteristicas:

POR EDAD POR SEXO
Entre 31y 45 = Hormbres
= Entre 46 y 60
mEntre 61y 75 = Mujeres

WMemaria 2021 @



7.2.- SERVICIOS DE APOYO FAMILIAR

7.2.1.- ATENCION SOCIAL

14 familiares cuidadores/as

8 mujeres y 6 hon?t,)res) en Hombres
el servicio de atencion social _
Mujeres

70 sesiones de atencion social y de informacion, orientacién y asesoramiento en el ambito social;
pensiones y prestaciones, autonomia personal, accesibilidad, etc.

7.2.2.- APOYO PSICOLOGICO

6 familiares cuidadores/as

(4 mujeres y 2 hombres) ‘ Hombres
en atencién
individualizada y grupo de Mujeresv

ayuda mutua

220 sesiones individualizadas de apoyo psicoldgico.
8 sesiones grupales de ayuda mutua.

7.2.3.- TERAPIA OCUPACIONAL

10 familiares cuidadores/as
(6 mujeres y 4 hombres) en Hombres
el servicio de terapia _
ocupacional Mujeres \_‘

210 sesiones individualizadas repartidas en: 140 de aprendizaje de ayudas técnicasY 70 de
asesoramiento en adaptaciones del hogar

7.2.4.- DE ACOMPANAMIENTO

10 familiares cuidadores/as
(7 mujeres y 3 hombres) en
el servicio de apoyo y
descanso dentro y fuera del
domicilio con 750 servicios

-—Iombres

Muijeres
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8.1.- PROGRAMA DE INSERCION LABORAL

8.- AREA INSERCION LABORAL

8.1.1.- SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD - SIL

Servicio integral que abarca acciones de informacidn, orientacion, derivacion a recursos y
seguimiento a las personas con discapacidad
reconocida que se encuentran en busqueda de
empleo.

También ofrece informacién, asesoramiento e
intermediacion laboral a las empresas, cuya finalidad
es la inclusion en el mercado de trabajo de las
personas con discapacidad, mediante acciones de
sensibilizacion y acercamiento a las empresas.

COCEMFE Valencia estd adherida al Programa
Incorpora de la Obra Social la Caixa, junto con otras
entidades en un programa dirigido a mejorar la
insercion laboral de las personas en riesgo de exclusion social. Se comparten recursos laborales
y formativos.

El SIL, esta autorizado como Agencia de Colocacion por el Sistema Nacional de Empleo desde
2012, siendo un recurso publico y accesible a todas las personas con discapacidad desempleadas.

8.2.- SERVICIOS DE INSERCION LABORAL

8.2.1.- BOLSA DE EMPLEO

Durante este 2021 se han incorporado 336 personas con discapacidad nuevas en la bolsa de
empleo, siendo 176 hombres (el 52.3%) y 160 mujeres (el 47.6%), clasificados de esta forma:
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POR TIPO DE DISCAPACIDAD

Tipo de discapacidad N° de personas
Fisica 148
Multiple 97
Psicosocial o Intelectual 60
Sensorial 31

TOTAL 336
POR EDAD

m Jévenes hasta 30 afios
mDe 31 a 44 afos
m45 afios 0 mas

POR NIVEL DE ESTUDIOS
Nivel de estudios N° de personas
Estudios primarios 104
ESO 70
Bachiller / Ciclos formativos 120
Universitarios 42
TOTAL 336

W FSICA
m MULTIPLE
M PSICOSOCIAL O INTELECTUAL

SENSORIAL

POR %DISCAPACIDAD

M |ncapacidad laboral
H Entre el 33% y el 64%
= Mas de 65%

m Estudios primarios
mESO
= Bach/Ciclos Formativos

Universitarios

8.2.2.- ITINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL

Se han llevado a cabo dos programas de ITINERARIOS DE INSERCION SOCIO-LABORAL,
donde se ha atendido de forma personalizada e individualizada a personas con discapacidad que
presentaban otras condiciones de vulnerabilidad, a través de acciones de acompafiamiento,
formacién, refuerzo y guia en acciones de busqueda de empleo para la adquisicion de
competencias, con actividades que abordaron aspectos laborales, formativos, competenciales y

sociales.
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68 personas participantes, mayoritariamente mujeres (el 80%) ya que uno de los proyectos era
exclusivamente dirigido a mujeres con discapacidad, por sus mayores dificutiades de acceso al
mercado laboral.

1036 atenciones individualizadas, (media de 15 sesiones por persona); orientacion laboral, vias
de acceso al empleo, atencion psico-social, competencias digitales y personales para mejorar sus
posibilidades de insercion.

27 acciones grupales (talleres) para trabajar competencias transversales, técnicas y
herramientas de busqueda de empleo y alfabetizacién digital (6 personas por accion).

178 derivaciones a empleo han supuesto que el 66% de las personas participantes encuentren
un empleo.

8.2.3.- EMPRESAS

En el servico de integracion laboral se ha contactado con 141empresas para sensibilizar y
fomentar su colaboracion en la insercion laboral de personas con discapacidad (73% empresas
ordinarias y 27%cCentros Especiales de Empleo).

Se han captado y gestionado un total de 302 ofertas de empleo mayoritarimente del sector
servicios e industria (que represntan el 83% de las ofertas gestionadas)

Algunas empresas han colaborado para mejorar la empleabilidad de las personas que atendemos.

'

.

Dinamica de grupos en Caixa Popular
Entrevistas de trabajo con Jera Avanza y Corvan RH

Por otro lado, ADAMS extiende su colaboracion un afio mas, ofreciendo becas para el estudio de
oposiciones en su centro y facilitando oreintacién en empleo publico a las personas usuarias.

Y CAIXA POPULAR, ha realizado una donacion para becar a las personas participantes en las
acciones formativas de los programas de itinerarios.
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8.2.4.- INSERCION LABORAL

Se han realizado un total de 1.754 derivaciones a ofertas
de empleo, logrando un total de 203 contrataciones, siendo

(106 de mujeres y 97 de hombres) "
Cabe destacar que se ha incrementado la insercion laboral \/

de las mujeres, respect a afios anteriores.
Del total de contrataciones logradas, tan solo hay 6
contrataciones indefinidas.

= Hombres = Mujeres

De las empresas contratantes, el 61% son Centros especiales de empleo y el 39% empresas
ordinarias.

8.2.5.- OTRAS ACCIONES

Ademas de los Servicios comentados, en el Programa SIL se han realizado otras acciones para el
fomento de la Insercion Laboral:

e Participacion en foros y ferias de empleo.

¢ |Imparticion de charlas de empleo y orientacion laboral en otras entidades.

e Difusion y derivacion a acciones formativas y becas de formacion.

e Informacion y derivacion a recursos sociales externos a la entidad.

e Trabajo en red con otras entidades sociales publicas y privadas como Agencias de
colocacion y Ayuntamientos, CEAR, Ymca, Cepaim, Secretariado Gitano, Fundacion
Adecco...

e Coordinacién con otros programas de la entidad para facilitar una atencién integral a las
personas con discapacidad.
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9.1.- PROGRAMAS SOCIOSANITARIOS

9.- AREA SOCIOSANITARIA

9.1.1.- REHABILITACION INTEGRAL PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA- RHB

Programa de apoyo en el mantenimiento y potencializacion de la
funcionalidad fisica, social y personal
mediante la rehabilitacion fisica,
la educacion en las técnicas
necesarias y adecuadas o
la modificacion del
entorno, para conseguir
mayor autonomia,
evitando el aumento de la
dependencia en la vida diaria.
Este programa ha unificado a las
siguientes entidades: COCEMFE Valencia; ALCE, ACVEM CV,
AFENMVA, ASHECOVA, ASEM CV, RETINA CV, APGS, AVD,
ATHEP, TDI, AVAAR, AMFISEP, AVAC, APADICC, ADEMVA, APIP
CV, ALCER TURIA, CODIFIVA y AFIVAN

Durante el afio 2021 se han atendido a un total de 1.986 personas con
discapacidad fisica y organica y 371 familiares, distribuidas de la siguiente forma:

POR EDAD POR TIPO DISCAPACIDAD
Entre 16 y 30 m Fisica
m Entre 31y 45 m Organica
mEntre 46y 60 = Maltiol
mEntre 61y 75 ulipe
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Los servicios que se ofrecen dentro de este Programa son los siguientes, con indicacion de
personas beneficiarias y sesiones realizadas:

SERVICIO PERSONAS SESIONES SESIONES
BENEFICIARIAS INDIVIDUALES GRUPALES
FISIOTERAPIA 420 5.600 40
TERAPIA OCUPACIONAL 28 315
ATENCION SOCIAL 680 2.215
APQYO PSICOLOGICO 242 2.980
LOGOPEDIA 50 580
MUSICOTERAPIA 10 80
NEUROPSICOLOGIA 20 120
TALLER INDEPENDENCIA 30 810
DTS | o .

TOTAL 13.683

9.1.2.- APOYO PSICOLOGICO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y

FAMILIARES- SAP

Programa de atencién psicoldgica a personas con discapacidad fisica y

organica de nuestras asociaciones federadas que, por diversos

motivos, no estan en ningun otro programa, y a sus familiares. Su

| objetivo es dar soporte y acompafiamiento para ayudar a resolver

situaciones emocionalmente complejas asociadas a la discapacidad
y todo lo que le envuelve.

Se presta a través de 3 Servicios:

e APOYO PSICOLOGICO INDIVIDUALIZADO, donde se ofrece
acomparfiamiento en los diferentes procesos personales que atraviesan
las personas con discapacidad y familiares en el proceso de la discapacidad.
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Durante 2021 se ha atendido a un total de 76 personas (53 mujeres y 23 hombres) de forma
individualizada, 71 personas con discapacidad (50 mujeres y 21 hombres) y 5 familiares (3 mujeres
y 2 hombres), con 1.200 sesiones

Las 71 personas con discapacidad se distribuyeron asi:

POR EDAD POR TIPO DISCAPACIDAD
Entre 16y 30 m Fisica

= Entre 31y 45 m Orgénica

m Entre 46y 60

mEntre 61y 75 = Multiple

e GRUPOS DE AYUDA MUTUA, donde se abordan diferentes problematicas, generando
espacios de reflexion y contencion. Durante 2021 se formaron 2 grupos de apoyo psicologico
para personas con discapacidad, con 18 personas (13 mujeres y 5 hombres) y 10 sesiones
grupales:

e TALLERES DE FORMACION. dirigidos tanto a personas con discapacidad como familiares
ylo cuidadores/as de personas con discapacidad asi como para poblacién general con el
objetivo de dar a conocer la entidad y sensibilizar a la poblacién general sobre nuestro
colectivo. Fueron los siguientes:

TALLER DE HABILIDADES SOCIALES

Taller formativo donde se trabajaron las habilidades
sociales basicas imprescindibles para poder relacionarse con
. las demas personas de forma saludable; componentes
basicos de la comunicacién, diferencias entre no
asertividad, asertividad o agresividad, expresar
necesidades, rechazar peticiones...

TALLER AUTOESTIMA
Taller formativo donde se trabajé Ila
autoestima; en qué consiste, qué se quiere
mejorar y formas de ajustar la autoestima a
cada realidad personal.
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TALLER AUTOCONOCIMIENTO

TALLER MOTIVACION

Taller formativo donde se trabajaron herramientas
para mantener el nivel de motivacion alto a lo largo
del tiempo en cualquier proceso de consecuacion
de objetivos vitales, como por ejemplo busqueda
de empleo; organizacion del tiempo, planteamiento
de metas y objetivos alcanzables, establecimiento de
rutinas adecuadas...

— —
IDE INTRODUCCION

Taller formativo donde se trabajé la Importancia del
crecimiento personal y profesional en el autoconocimiento
como pirmer paso para poder hacer cambios en la vida.

INTRODUCCION AL MINDFULNESS

Taller formativo impartido por la psicdloga general sanitaria de
COCEMFE Valencia

Se impartieron dos talles; uno dirigido a personas con discapacidad
y otro al equipo técnico de la entidad, en el que de forma dinamica
se plantearon las bases de esta herramienta, sus beneficios y la
realizacion de diversos ejercicios y meditaciones.

Cada taller tuvo una duracién de cinco sesiones de una hora y

COCEMFE Valencia ha realizado por séptimo
afo consecutivo, sesiones semanales de
Yoga Adaptado.

La metodologia que se sigue en las clases
estd basada en Kundalini yoga, con la
incorporacion de procedimientos
recomendados para  personas  con

discapacidad.

La mayoria de las sesiones se han realizado de forma on-line, debido a la situacién sanitaria actual
en la que nos encontramos. A pesar de ello, y gracias a esta modalidad, se ha podido continuar y
las personas con discapacidad han seguido practicando y disfrutando del yoga adaptado.
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10.- AREA INFORMACION Y ASESORAMIENTO

10.1.- PROGRAMAS DE INFORMACION Y
ASESORAMIENTO

10.1.1.- PUNTO DE INFORMACION ESPECIALIZADO SOBRE
DISCAPACIDAD - PID

Programa que desde una perspectiva integral satisface las demandas que llegan a nuestra

federacion de orientacién, informacién y asesoramiento, en temas,

asuntos y procedimientos especificos relativos al ambito de la

discapacidad. Esta dirigido a personas con discapacidad fisica

y organica, su entorno familiar, profesionales y a toda persona

interesada en esta tematica y que requiere de una
intervencion especifica.

Desde el Punto
de Informacién, se
presta: Informacion,

orientacion y asesoramiento en
temas de discapacidad; legislacion, servicios sociales, sanidad, barreras
arquitectonicas, ayudas técnicas, vivienda, recursos especificos de discapacidad, informacion
fiscal, prestaciones, pensiones, ocio y tiempo libre, voluntariado, asociacionismo, deporte
adaptado, empleo, transporte, etc.

En el Punto de informacién se ofrece:

e Atencidn directa (presencial)
e Atencion telefonica
e Atencion por correo electronico

En total se han realizado 850 consultas de informacion, orientacién y asesoramiento a 675

personas ((394 mujeres y 281 hombres). De ellas, 712 han sido dentro del municipio de Valencia
y 138 consultas de otras poblaciones de la provincia de Valencia.
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Las siguientes tablas muestran el niumero de consultas y la tipologia de las personas atendidas,
en funcion del medio utilizado.

CONSULTAS PRESENCIALES: 115

Tipologia Personas Atendidas
Personas con certificado de discapacidad 97
Personas en tramite del certificado de discapacidad 2
Familiares de personas con discapacidad 6
Profesionales del ambito de la discapacidad

62 Mujeres, 47 Hombres

CONSULTAS TELEFONICAS: 601

Tipologia Personas Atendidas
Personas con certificado de discapacidad 330
Personas en tramite del certificado de discapacidad 51
Familiares de personas con discapacidad 63
Profesionales del &mbito de la discapacidad 31
Profesionales de asociaciones de discapacidad 8

483
282 Mujeres, 201 Hombres

TOTAL

CONSULTAS POR CORREQ ELECTRONICO: 134

Personas Atendidas
83
90 Mujeres, 33 Hombres
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CONSULTAS PRESENCIALES CONSULTAS TELEFONICAS

= Personas certificado Personas certificado
L Personas en tramite
= Personas en tramite

| ‘ = Familiares
l\\
Familiares = Profesionales

= Profesionales u Asociaciones

En cuanto a la tematica de las consultas, esta es su distribucion absoluta y porcentual:

TEMATICA DE LAS CONSULTAS NUMERO CONSULTAS
Accesibilidad 49
Voluntariado 19
Asociacionismo 28
Autonomia personal 207
Ayudas técnicas 18
Certificado discapacidad 105
Empleo y formacién 26
Ocio y tiempo libre 47
Prestaciones y pensiones 131
Transporte adaptado 41
Recursos socio sanitarios 150
Vivienda 29
TOTAL 850

2% % = Accesibilidad

= Asociacionismo

43%
\

18%

= Autonomia Personal

= Ayudas técnicas

= Certificado discapacidad
= Empleo y formacion
2% = Qcio y tiempo libre
6% 39
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10.1.2.- ASESORAMIENTO Y APOYO A LAS ASOCIACIONES FEDERADAS

COCEMFE Valencia cuenta actualmente con 42

asociaciones federadas de discapacidad fisica y

organica de la Provincia de Valencia, que suman
18 patologias distintas. Como Federacion que
somos, nuestra principal misién es la
representacion, asesoramiento y apoyo a las
asociaciones federadas en areas como; gestion
asociativa, subvenciones, proyectos, etc.

Desde este programa se presta asesoramiento y
apoyo sobre los diferentes aspectos:

SUBVENCION Y CAPTACION DE FONDOS

Informacion sobre Subvenciones

Informacion sobre la Captacion de Fondos
Informacion sobre diferentes fuentes de financiacion
Informacion sobre estrategias de Fundraising

GESTION ASOCIATIVA DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
= |Informacion, orientacion y asesoramiento para la creacion de asociaciones de
discapacidad fisica y organica
= Informacién, orientacion y asesoramiento en tramites administrativos asociativos
= Informacion, orientacién y asesoramiento en los procesos basicos de gestion de entidades

ELABORACION DE PROYECTOS
= Orientacion y apoyo en la formulacion de un proyecto
= Orientacion y apoyo en la evaluacion y justificacion de proyectos de intervencién

GESTION CONTABLE

= Contabilidad de ingresos y gastos y asientos contables

= Elaboracidn de balances de situacion, balances de pérdidas y ganancias y balances de
sumas y saldos

= Justificacion econdmica de subvenciones

= Elaboracidénde presupuestos

VOLUNTARIADO

= Informacion y orientacion en la gestion de voluntariado
= Formacién en voluntariado y discapacidad
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A lo largo del 2021 se han atendido en el servicio un total de 302 consultas de asesoramiento,
informacion y orientacion a las asociaciones federadas a COCEMFE Valencia, clasificadas en
la siguiente tabla:

TIPO DE CONSULTA NUMERO CONSULTAS
Subvenciones y capacion de fondos 84
Gestiones asociativas de tramites administrativos 50
Elaboracién de proyectos 80
Gestion Contable 88
TOTAL 302

1 Subvenciones/C.Fondos
= Gestion asociativa

m Elaboracion proyectos
m Gestion contable

25
20
15
10
5
0
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Consultas presenciales === Consultas telefénicas
==& Consultas Email
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11.- ACTIVIDADES COCEMFE VALENCIA

11.1.- ASAMBLEA GENERAL ANUAL

La Asamblea General de COCEMFE
Valencia se celebro el 22 de mayo
telematicamente, donde participaron
nuestras asociaciones federadas a
traves de sus representantes
designados.

En ella se evalud y aprobd la ejecucidn
del afio 2020 (memoria de actividades,
memoria econémica, balance de
cuentas, etc.) y se presentaron los
proyectos y actividades previstas a
realizar en el ejercicio 2021.

11.2.- PRESENTACION GUIA CE/R+S

GUIA COCEMFE Valencia presento en la Sede de Caixa Popular, junto

con otras entidades del tercer sector, su proyecto ganador de la
g[]gm][nA Convocatoria de Accion Social convocada por CE/R+S (Club de
DE % Empresas Responsables y Sostenibles. Nuestro proyecto
EMPLED consistia en la elaboracion, edicién y distribucion de nuestra Guia
de Busqueda de Empleo dirigida al colectivo de personas con
discapacidad.
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11.3.- CAMPANA RESPONDE CON RESPONSABILIDAD

SOCIAL

En la Campania se disefi6 y difundio un diptico informativo
A0 Ol Teoputa Oupacaral sobre responsabilidad en el tercer sector y se publicd
diariamente en nuestras Redes Sociales mensajes sobre
Responsabilidad
Social elaborados

| |
fé‘gm ci pgg””; RESPONSABILIDAD

Federacion y SOCIAL EN EL
representantes de TERCER SECTOR

las asociaciones
federadas. En las

2

L W An

P

% GENERALITAT

S publicaciones se g
destacaban (’i&ﬁ‘
acciones reales que la Federacion y nuestras entidades oot

realizan en su dia a dia en Responsabilidad Social. VALENCIA

11.4.- IMPARTICION DE CHARLAS, TALLERES Y
CURSOS

11.4.1.- FOMENTO DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN LAS
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el curso participaron miembros de la junta directiva y equipo técnico de la Federacion y de las
asociaciones federadas; TDI, APGS, ASIDIT, ACVEM CV, AXEM,

ADAI CV. ASEM Y AFIVAN. GUIA DE TRANSPARENCIA
Se elabord una Y BUEN GOBIERNO PARA
breve guia de Py
Transparencia y I :
buen  gobierno =
para las = N
entidades  de 1 e

COCEMFE E
Valencia. En la
que se sefalan o

los puntos clave de la legislacion sobre transparencia y acciones
practicas que mejoren el buen gobierno de nuestras entidades

P
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11.4.2.- FORMACION A INTERIM GROUP

Desde COCEMFE Valencia y el programa
INCORPORA se impartié una formacién a
técnicos/as de la empresa INTERIM GROUP
que fue retransmitida en streming a otros
profesionales de dicha empresa en otros puntos
de Espafia.

11.4.3.- AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

INCORPORA SALUD MENTAL COMUNIAT VALENCIANA COCEMFE ValenC|a Impartlc’) una Chal'|a SObI‘e
ayudas por contratacion de personas con
Reflexion sobre la practica en el acompafiamiento a discapacidad y otros colectivos de salud mental

dirigidas a los/as profesionales del grupo

personas con problemas de salud mental INCORPORA.

28 de septiembre de 2021
\ Formato: mixto (presencial y online)
\\ CREAP, carer de Teratig . 46015 Valeci

11.5.- CAMPANA LA VOZ DE COCEMFE VALENCIA

Campafia de visibilizacion y sensibilizacién de diferentes temas relacionados con la discapacidad,
llevada a cabo mensualmente por el equipo técnico de COCEMFE Valencia.

FESSSSSSS====. FEBRERO: Enfermedades Raras. . -
s s s e Pyblicacion de diferentes testimonios D S e

de personas con enfermedades raras

acerca de su experiencia de vida.

MARZO: Mujer y discapacidad.

Edicion de un video para hacer visible
la figura de la mujer y la importancia de
su participacion en todos los ambitos
de la sociedad; y testimonio de una
mujer con discapacidad sobre su vida.




== — —

ABRIL: Ayuda a domicilio A3 PAUTAS DELENGUAJE
Testimonio de un Auxiliar de ayuda a , g sosRepiscaracioad
domicilio sobre la importancia de esta ;
profesion para las personas gravemente
afectadas por una discapacidad: “Saber
apoyar y saber dejarse ayudar en
armonia es algo  mutuamente i o
enriquecedor y, sobre todo, aporta mas "R

independencia”. N@W‘w“ﬁ o e

Esmeo n ar el verbo TEN / g
una discay pa(ldad

MAYO: Lenguaje inclusivo

Difusién en redes sociales sobre pautas de lenguaje inclusivo sobre
discapacidad, con el objetivo de conocer una forma més adecuada de o —
comunicarnos utilizando un lenguaje correcto y que transforme los o W
estereotipos existentes a la hora de referirnos a las personas con discapacidad.

JUNIO: LGTBI y discapacidad

Cartel de difusion en redes sociales del dia

internacional del orgullo LGTBQ, de apoyo al

colectivo por enfrentarse en el dia a dia a una

s | discriminacion multiple tanto por razon de
discapacidad como por orientacion e identidad de

A s & género.

\ RESISTIR

SEPTIEMBRE: Movilidad

Participacion con la EMT en la campafa “Jo

viatge en bus” para promover la movilidad sostenible, saludable,

accesible e inclusiva.

7 0CTUBRE OCTUBRE: Trabajo digno
DIA MUNDIAL Difusién del video” Lo importante de tener trabajo es que sea digno”, donde
UARLELIH TN e explica su legislacion, asi como noticias relacionadas con abusos
laborales, apoyando el trabajo que respete los derechos laborales y
permita un ingreso justo y proporcional y sin ningun tipo de discriminacion.

1\ 2

L0 IMPORTANTE DE
ULIIRILILUESN  \OVIEMBRE: Eliminacion de la violencia

QUE SEA DIGNS contra la mujer.
Difusién del cartel en redes y jornada “mi grano de arena por la
eliminacién de la violencia contra la mujer”, donde se compartieron
experiencias y reflexiones, con especial atencion a las victimas de
violencia con discapacidad, en el que trabajar conceptos tedricos, clera
desmontar mitos, y comprometernos, individual y socialmente, en  vioLencia
la lucha contra la violencia contra la mujer, y en particular, contra la

mujer con discapacidad.
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11.6.- CICLO CULTURAL DESCOBRIM

GIELE CULTURAL Eor segun.do ano consec_utivo se IIevcl') acabo gste espacio cultural de

DESE"BHIM intercambio de expresiones artisticas realizadas por personas

asociadas a las diferentes entidades que componen COCEMFE

sygrn Valencia, con el objetivo de animarlas a mostrar sus inquietudes

artisticas. Dentro de este Ciclo se realizaron las siguientes
actividades:

EXPOSICION FOTOGRAFICA LLARS SENSE VEU

Exposicion de fotografias de las coIecmones Double, de Inma Garcia
Peris, y El Impacto de la
pandemia en las Mujeres y
Nifias con discapacidad, de
Esperanza Labrador,
Antonio Pérez y JesUs Jiménez, en la sala de
exposiciones de la Societat Coral el Micalet.

SETEMBRE 2021

EXPOSICION Y

CONCURSO ART DIVERS

Exposicidn de las obras presentadas al concurso y las de
los artistas invitados, Angie Melissa Gomes (ALCE) y
Fco. Javier Planells (APBP), en el Espai Llimera. El
primer premio del concurso fue para el conjunto de
artistas de AFENMVA; mientras que el accesit fue para
Lorenza Romero (AMFISEP).

ESPACIO DE ANALISIS Y DEBATE: ;/ES LA CULTURA
INTEGRADORA?

Debate llevado a cabo en la sede de Caixa Popular, donde
se analizo la situacion del sector cultural valenciano en
materia de accesibilidad por parte de personas vinculadas
a dicho sector.

JORNADA CULTURAL DESCOBRIM

Jornada de clausura de las actividades presenciales
que compusieron el Cicle Cultural Descobrim
realizada en el Teatre Circulo de Benimaclet, donde
se llevaron a cabo diferentes propuestas escénicas
de las manos de las propias personas asociadas a
las diferentes entidades que componen COCEMFE
Valencia y artistas invitados/as.
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11.7.- COMISIONES DE TRABAJO

11.7.1.- COMISION DE ACCESIBILIDAD

1. TRANSPORTES
1.1. METRO

e Participacion en varias reuniones de la Mesa de
Accesibilidad FGV-CERMI, haciendo propuestas y
seguimiento de los problemas pendientes, ya
planteados.

e Ampliacion a 6 estaciones el servicio de
accionamiento de los ascensores mediante mando
a distancia para quienes no pueden levantar el brazo para pulsar los botones.

e En marcha la modificacion de las primeras puertas para cambiar el sistema de apertura de
las manetas por pulsadores a baja altura con apertura automatica o por el maquinista.

e Se ha redactado el proyecto de Plataformas PMR para las estaciones restantes.

e Se ha instalado una expendedoras accesible en cada estacidn, con un disefio consensuado.

¢ Han incorporado una locucion con la linea y destino del metro cuando llega a la estacién y la
comunicacion por WatsApp como alternativa al pulsador de los interfonos.

e Actuazlizacion web con servicios accesibles: estaciones con meseta, con validacion
frontal, acceso ascensores con mando a distancia y procedimiento de solicitud...

1.2 EMT

e Participacion en el Consell Consultiu de la EMT, con 7 reuniones y varios actos y expuesto
diversos problemas: funcionamiento de las rampas de acceso, adecuacién de habitos de
los conductores al nuevo Reglamento, anclaje del cinturdn, etc.

e Cambio de todas las marquesinas, cuyo disefio aportamos propuestas de mejora.

e Elaboracion y envio de informe sobre problemas en las paradas y propuestas de mejora
para la colocacién de las nuevas marquesinas.

e Se ha animado a notificar a Atencion a la ciudadania de EMT por web o e-mail las
incidencias en elservicio.

e Spots MobilitatResponsable para que se de prioridad al subir al autobus y en el uso de los
asientos a personas con movilidad reducida, mayores, embarazadas...

e Se ha participado en la preparacién de la campafia "Jo viatge en bus" de fomento del uso del
transporte publico, conjunta de EMT y las entidades del Consell Consultiu.

2. URBANISMO

e Solucionado problema de acceso a biblioteca de playa de El Cabafial, con eliminacién de
escaldn como se habia solicitado y habilitando acceso con pasarela terminada en rampa.

e Informe "Problemas de accesibilidad en plazas de aparcamiento reservadas para PMR",
sobre la falta de adecuacion a la normativa en muchos casos, Informe "Problemas en las
plazas de aparcamiento reservadas en la Alameda junto a la Ciudad de las Artes y las
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Ciencias" e Informe "Necesidad de mas plazas de aparcamiento reservadas a PMR en el
entorno del Hospital Clinico de Valencia y en una zonade Benimaclet, presentados a la
concejalia de Mobilitat Sostenible del Ayuntamiento de Valéncia.

e Escrito a la concejalia de Mobilitat Sostenible sobre la supresion de las 3 plazas de
aparcamiento reservadas a PMR que habia en Ciudad de la Justicia, solicitando su
restitucion y la dotacidén de méas. Contestan diciendo que hicieron un cambio de ubicacién a
peticion de la Gerencia de la Ciudad de la Justicia.

e Informe a la concejalia de playas del Ayuntamiento de Valencia, sobre el mejor uso de las
playas durante todo el afio, proponiendo mantener la infraestructura de accesibles y el
mantenimiento de estas pasarelas y las de acceso a las bibliotecas de playa, con respuesta
negativa a mantener la infraestructura por tema temporal y positiva, con limpieza realizada,
en la pasarela de acceso a biblioteca de la playa del Cabanal.

e Escrito a concejalia de playas sobre irregularidades en el pavimento de las pasarelas de
acceso a los puntos de playa accesibles y sobre las duchas junto a dichas pasarelas que,
al ser usadas por el publico general se obstaculiza el paso hacia el punto accesible.

e Escrito al concejal de Playas con la valoracion de la ayuda al bafio en puntos accesiblesde
la playa de Valencia y con propuestas de mejora para la préxima campafia.

e Informe sobre problemas en pasos de peatones en la zona Av. Tarongers-C/ Fausto Elio
presentado a la concejalia de Urbanismo.

e Revision de los problemas de acceso al paseo maritimo de Valencia y elaboracién del informe
con presentacion a las concejalias implicadas y a la Demarcacion de Costas en Valencia,
con respuesta que estudiaran las deficiencias, propondran un proyecto técnico y lo remitiran
a Costas para su aprobacion. Costas contesta que en cuanto lo reciban lo valoraran,
elevaran consultas a la Administracion autondmica y emitiran resolucion pudiendo autorizar
las obras.

e Informe sobre los problemas de accesibilidad en los contenedores de residuos urbanos de
Valencia, remitido con escrito a la concejalia de Ecologia Urbana.

e Escrito al alcalde de Mislata sobre los problemas en los servicios y la desaparicion de las
mesas accesibles en el parque de La Canaleta.

e Nuevo escrito a la Gerente del Hospital General reiterando que resuelvan los problemas de
las plazasde aparcamiento para PMR, con respuesta de que el proyecto se paralizé por el
COVID y se ha vuelto aincluir en el presupuesto de 2022.
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e Adopcion protocolo sobre como impulsar la mejora de accesibilidad en otras ciudades y
pueblos, basado en iniciativas de asociaciones locales discapacidad, en su formacion sobre
normativa de accesibilidad, identificacién de los problemas de accesibilidad que hay en
pueblo/ciudad y constitucion de una Comisién Técnica Municipal de Accesibilidad.

3. EDIFICACION

e Escrito al Presidente de CONFECOMERC CV, sobre la accesibilidad en general y sobre la
dificultad de uso de los geles hidroalcohdlicos en particular, solicitando instalar dispositivos
automaticos.

e Se han compartido aplicaciones y recursos web disponibles para obtener informacion sobre
destinos turisticos, alojamientos y otros establecimientos de hosteleria accesibles.

4. PARTICIPACION

e Se ejecutd el proyecto Adecuacion del Parque calles Borriol-Los Leones con juegos
inclusivos, que promovid una compariera en DecidimVLC 2018-2019.

El proyecto presentado a los presupuestos participativos DecidimVLC, Hacer accesibles las
aceras de L'Olivereta, se desestimd por los técnicos por sobrepasar su coste el presupuesto
total del Distrito.

Incorporacién y trabajo del Coordinador en la recién constituida Comisién de Accesibilidad
del Consejo Municipal de la Discapacidad de Valencia, en principio para la redaccion de una
nueva Ordenanza Municipal de Accesibilidad Universal.

Participacion en la Mesa de la Mobilitat Sostenible del Ayuntamiento de Valéncia.

Reunion con la Defensora de las personas con discapacidad de la ciudad de Valéncia,
tratando sobre los problemas de accesibilidad de la ciudad y haciendo hincapié en la
necesidad de crear una Oficina o Agencia Municipal de Accesibilidad.

Participacion en la preparacion de una campafia de sensibilizacion sobre el uso de las plazas
de aparcamiento reservadas a PMR con el Ayuntamiento y Aspaym.

5. LEGISLACION

e Estudio, elaboracién y envio a COCEMFE estatal de enmiendas y aportaciones al proyecto
de Orden del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana para el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la
utilizaciéon de los espacios publicos urbanizados, publicada luego como Orden
TMA/851/2021, de 23 de julio, que sustituye a la anterior Orden de referencia a nivel estatal,
Orden VIV/561/2010.

e Estudio y elaboracién de aportaciones al Anteproyecto de Ley de Accesibilidad Universal e
Inclusiva de la Comunidad Valenciana en tramite de audiencia e informacién publica, en
colaboracién con COCEMFE CV.
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11.7.2.- COMISION DE SANIDAD

Durante el afio 2021, y al igual que practicamente casi todo el afio anterior, la Comision de Sanidad

' de Cocemfe Valencia (CSdCV), ha continuado sus
\ reuniones en formato OnLine y a través de la
plataforma MEET de Google (cuenta creada para la
CSdCV). Las reuniones se han realizado todos los
meses (excepto el de Agosto, por ser vacacional) y
en horario de mafana.

Hemos seguido trabajando con el objetivo principal
de mejorar la asistencia socio-sanitaria en la provincia
de Valencia, y, por tanto, todas las decisiones fueron
consensuadas y aprobadas por unanimidad de las/os representantes de cada entidad participante.
Por ello, se ha informado de las consideraciones en los diferentes consejos provinciales realizados
durante todo el ejercicio 2021.

Entre los temas que se han tratado y como no podia ser de otra manera tratdndose de una
comision sobre sanidad, el tema principal ha sido la PANDEMIA por coronavirus. Después de
sobrellevar desde hace casi dos afios esta pandemia que nos asola, seguimos lamentando el tema
de los rebrotes y las seis olas de contagios sin control que hemos padecido. Muy especialmente
por la falta de responsabilidad de la sociedad, sobre todo entre el grupo de jévenes-adultos, que
percibia las decisiones aplicadas desde estamentos oficiales, mas como un recorte de libertades
que un tema de salud comunitaria. Las diferentes restricciones que se han impuesto, los
imprecisos consejos interterritoriales de salud, los desconocidos comités de expertos, los
confinamientos perimetrales, los incoherentes protocolos de vacunacién, la descoordinada
informacion y sobre todo la dejacién de funciones por parte de la administracion publica, TODO
ello, ha creado una desconfianza en los interlocutores. Han inspirado en la poblacién de alto riesgo,
muy poca confianza en el mensaje que se ha intentado transmitir por parte de los gestores
publicos. A través de las reuniones y el tiempo, la sensacion ha sido de actuacion a salto de mata,
sin una definicién clara de actuacién y, sobre todo, que la eficacia en muchos aspectos, ha
resultado del trabajo en equipo de las entidades sociales.

Los diferentes protocolos de vacunacion, ha sido otro de los ejes de las reuniones. Surgieron
discrepancias al respecto de este tema, a favor y en contra, sobre todo por la desconfianza en
cuanto a la falta de estudios al respecto y la toma de decisiones, sin contar con los verdaderos
especialistas en temas sanitarios, pero finalmente se evidencié que la vacunacién es el arma mas
potente que tenemos contra el virus del Covid-19.

Durante estos encuentros, también se converso sobre el Certificado Covid y la necesidad de que

fuese utilizado en todos los lugares cerrados, y no solo por temas de contagio, sino como medida
disuasoria para que la sociedad se vacunase.
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Los protocolos de seguimiento de personas infectadas, fueron estudiados con gran interés por
parte de la CSdCV, y se concluyd, incluso a dia de hoy, que en general se hace segun la autonomia
en la que se resida y sin criterios sanitarios consensuados.

Al margen de la propia pandemia, se han tratado otros temas en las reuniones de la CSdCV. Como
por ejemplo las ventajas e inconvenientes de la administracion de Medicacién Hospitalaria en
las Oficinas farmacéuticas, puesto que ya no hace falta ir a la Oficina de Farmacia del Hospital,
para retirar la medicacién prescrita por el especialista, para los diferentes tratamientos
Hospitalarios. También se siguio detectando una falta de accesibilidad y basculas de pesaje en
las consultas, y sobre todo una gravisima deshumanizacion y dejadez de funciones por parte
del personal sanitario y administrativo.

También se conversé sobre otros temas, no por ello menos importantes, como la valoracion del
grado de discapacidad, sobre todo por lo la exagerada dilatacion en todo el proceso de
valoracion. Los diferentes talleres que realiza el EVES sobre Paciente Activo; Tomando control
de su Salud”, los cuales consideramos que deberian ser impartidos por profesionales sanitarios y
tener una mayor divulgacion hacia la sociedad. Sobre la importancia de dedicar tiempo a rellenar
y presentar la hoja queja-reclamaciones, sugerencia, agradecimiento, que existe en todos los
organismos de la GV. Sobre todo, en aquellos relacionados con la Sanidad.

Por todo lo anteriormente mencionado, la CSdCV, por decisién propia y a modo de denuncia,
realizo sendos escritos a la Conselleria de sanidad y a la propia consellera. En ellos, se trasladaba
la enorme preocupacion por la falta de consultas adaptadas, sobre todo en Ginecologia y
obstetricia. La falta de basculas y pesos adaptados en los centros sanitarios para PMR (sobre todo
usuarias de sillas de ruedas), la necesidad de la creacion de un “responsable de atencién primaria”
de la provincia de Valencia. También sobre la gestion en el sistema sanitario y administrativo, por
parte de las diferentes consellerias, una solicitud de reunién virtual con la directora de Salud
Publica, en donde exponerle nuestras preocupaciones y reivindicaciones, y sobre aspectos
relacionados con el protocolo de vacunacion ante el covid-19.

La falta, mas que evidente, de empatia hacia nuestro colectivo, nos dejé sin contestacion por parte
de la administracion, lo que nos llevd a realizar una CONCENTRACION pacifica, frente a la
Conselleria de Sanitat (en Micer Mascd). La idea fue DENUNCIAR publicamente, entre otras
reivindicaciones, la incorporacion inmediata de las patologias de extremo riesgo o vulnerables, al
protocolo de vacunacion, sin tener en cuenta el rango de edad. Se leyd un manifiesto al final del
acto, resaltando que la Comision de Salud Publica no habia incorporado en la Estrategia de
Vacunacién COVID-19, a las personas con discapacidad fisica y organica y con patologias
crénicas, resaltando la importancia de esta infortunada situacién hacia el colectivo de PcD, lo
incomprensible de este abandono administrativo y la falta de humanidad y ética hacia nuestro
colectivo.

Como parte negativa; tuvimos escasa presencia y poca participacion por parte de las entidades
federadas. En cuanto a lo positivo del acto; tuvo una gran repercusion mediatica en medios de
comunicacién, tanto en prensa, radio como en Television. Lo que mas nos defraudd en general,
fue el hecho de que NO nos recibiera, y ni tan siquiera nos atendiera,nadie de la Conselleria.
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En cuanto al proyecto “Conoce nuestra realidad”, que se ha realizado antes y después de la
pandemia, para equiparar resultados, la CSdCV, lo concluy6 y se remitié a todas las entidades
participantes para que expresasen su opinidn y valoracién, sacar las conclusiones necesarias
sobre el informe realizado por el técnico y decidir qué hacer con el proyecto. Finalmente se realiz6
una NdP, que se ha publicado en medios de comunicacién, RRSS, entidades, etc. y en ella se
refleja que la comision pertenece a COCEMFE Valencia. Se detallaron las respuestas mas
significativas que se han volcado en los dos cuestionarios del proyecto, las cuales reflejaron, en
cierto modo, la valoracién sobre aspectos sanitarios tales como la atencion, las pautas de
medicacion, el material utilizado, etc. El informe, dejo de manera muy clara que existe una
sensacion no muy positiva del sistema sanitario valenciano, anterior a la pandemia, el cual se ha
visto agravado negativamente durante la pandemia.

11.7.3.- COMISION CONTRA LA BRECHA DIGITAL

1 Area participacion y acciones contra la brecha digital

1.1 En el marco de la colaboracion solicitada a nuestra
comision Contra la Brecha Digital, por el equipo
encargado de realizar encuestas para desarrollar el
segundo estudio sobre “Brecha Digital” : ‘Estudio
sobre Brecha Digital y Discapacidad’, realizado porla brecha aigitaly
Catedra de Brecha Digital y Diversidad Funcional F’JEZTZ'%;."
(DicaTIC) de la Universitat Politecnica de Valéncia = 20
(UPV) y promovido por la Conselleria de Innovacion, ;
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital de la Generalitat

Valenciana. Para ello desde la Comision entre marzo y julio organizamos y coordinamos con las
entidades de COCEMFE Comunidad Valenciana, dos jornadas Focus group; con una dinamica
por zoom, Focus 01: DISCAPACIDAD FISICA y Focus 02: DISCAPACIDAD ORGANICA.

e En estas jornadas Focus group participaron personas seleccionadas por las asociaciones
inscritas en COCEMFE CV y en ellas los representantes de la entidad DicaTIC de la UPV,
pudieron entrevistar a personas participantes con preguntas relacionadas con las nuevas
tecnologias, con las que desarrollar el segundo estudio sobre “Brecha Digital y Discapacidad”

e En el estudio entre otras muchas cuestiones que identificaban la problematica de la Brecha
Digital, uno de los resultados del estudio concluye que: “el 62% de personas con discapacidad
tiene dificultades de acceso o uso de Internet, segun el estudio de la Catedra DicaTIC”. (El
estudio se presentd en una jornada online, que esté disponible para verla en el siguiente
enlace https://lyoutu.be/hkooV500ywY ).

1.2 En la reunién de marzo Pep Varela de la asociacién ASIDIT de Torrent y miembro de la
Comision y de la junta de COCEMFE Valencia, informo de la puesta en marcha de la APP
TORRENT ACCESIBLES: APP 'Torrent Accesible', la app que recoge el grado de accesibilidad
de los establecimientos del municipio con el objetivo de conseguir que Torrent sea una ciudad
para todos y todas eliminando todo tipo de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de movilidad.
1.3 Desde el area de formacion del CERMI CV, se nos informé de la organizacién de un conjunto
de acciones formativas en competencias digitales, junto a la Conselleria de Innovacién,
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Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, a través de la D. G. de lucha contra la Brecha Digital.
Se nos solicitd la colaboracién en su difusién, y desde COCEMFE Valencia se envié a las
asociaciones miembros y desde la Comision se divulgo por todos nuestros medios.

2. Area de formacion contra la brecha digital

Talleres formacion a representantes de asociaciones de COCEMFE Valencia

¢ Dentro de las acciones planificadas desde esta
comision se organizaron entre mayo y juniodos ~ “
talleres de formacion sobre el procedimiento de
obtencion y uso de la firma electronica, tanto 5 O
como persona fisica como representante de SRSk @7 v ,
una ong, talleres realizados por Josep Miquel —comeia st e ’ P D
de la empresa Ciber Seguridad-VLC.

e Los dos talleres se realizaron telematicamente
con la plataforma zoom, se dirigieron a los
representantes de las asociaciones miembros de COCEMFE Valencia que se inscribieron
tras la convocatoria realizada desde COCEMFE Valencia y desde esta comision de trabajo.
Tras el interés demostrado por las personas asistentes, y su buena valoracion del primer
taller, se acuerda realizar el estudio de nuevas actividades formativas para las personas
representantes de nuestras entidades.

Ok DM o8B N

3. Area contra la brecha digital Accesibilidad Web

e Mantenemos seguimiento del cumplimiento de la “accesibilidad web” en las paginas de las
administraciones publicas que deben de cumplir los estdndares y normativas de la
accesibilidad web que recoge el Real Decreto 1112/2018, cuya moratoria culminé el 20 de
septiembre de 2020. Real Decreto, qué exige a los sitios web y Apps mdviles de la
Administracidn Publica ser accesibles.
Este afio 2021 desde COCEMFE Valencia damos un impulso en esta area de accesibilidad
web al disponer del programa inSuit instalado en el mes de abril en la web de COCEMFE
Valencia, por Daas Group la nueva empresa valenciana colaboradora de COCEMFE
Valencia, galardonada con el premio Reina Letizia de Tecnologias de Accesibilidad por su
programa de accesibilidad Web inSuit.

e Esta colaboracion nos facilitara informacion referente a las instituciones publicas y privadas
que se incorporan al cumplimiento del Real Decreto 1112/2018.

Entre muchas otras inSuit proporciona accesibilidad a la web del SEPE (Servicio Publico de

Empleo Estatal), Ferrocarriles Valencianos, el defensor del Pueblo e infinidad de Ayuntamientos,

Diputaciones y Gobiernos de varias autonomias de Espafia.

4. Legislacion

e Estudio y propuestas para la preparacién de enmiendas al Borrador de Anteproyecto de Ley
de Accesibilidad Universal e Inclusiva de la Comunitat Valenciana (B. 22.11.2021) centradas
en la accesibilidad digital y web
Desde la Comision Contra la Brecha Digital se realiza dos propuestas que se entregan a la
Comisién del CERMI CV
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12.- PARTICIPACION EN ORGANISMOS

s 22N
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J Participacion en “Estratégia urbana Valéncia
4 2030 - Agenda sostenible per a la ciutat que volem”.,
siendo nuestro representante el Presidente Pascual

AJUNTAMENT DE VALENCIA Castello.

o Consell  Municipal de Persones amb
Discapacitat donde formamos parte de la Comision Permanente, siendo el representante
Albert Marin.

e Consell Social de la Ciutat de Valéncia, siendo Pascual Castellé nuestro representante.

e Participacion en la Mesa de la Mobilitat Sostenible, siendo el representante, Juan Vicente
Agut.

» Participacion en la Mesa de la Bicicleta de Valéncia y Movilidad Peatonal (mesa sectorial de
la Mobilitat Sostenible), siendo el representante Juan Vicente Agut Agut.

e Participacion en el Grupo de Urbanismo y actividades economicas (antes, Inversiones en
barrios) de la Junta Municipal de Abastos, siendo el representante Juan Vicente Agut.

e Participacion en el Consell Consultiu de la EMT, siendo el representante Juan Vicente Agut.

e Participacion en la Comisién de Accesibilidad del Consejo Municipal de la Discapacidad del
Ayuntamiento de Valéncia, siendo el representante Juan Vicente Agut.

¢ Participacion en la Plataforma del Voluntariat de la
Comunitat Valenciana.
C \/ El 24 de abril tuvo eleccidn de su Junta Directiva, de la
que nuestro representante, Albert Marin, dejo de ser su
Go lo Comuior VALENCIANA Vicepresidente
Participacion en las Comisiones de CERMI CV: muijer, r)?

empleo y formacién, accesibilidad universal, transporte y
TIC’s, salud y espacio sociosanitario, familias, autonomia
personal y educacion inclusiva.

CERMI=CY
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13.- PARTICIPACION ACTOS - ACTIVIDADES

13.1.- ASISTENCIA A FERIAS DE EMPLEO

COCEMFE Valencia ha asistido a 3
Ferias de empleo organizadas por La
Camara de Comercio de Valencia en
Gandia y Sagunto y Valencia.

El personal técnico desplazado a las
ferias pudo realizar entrevistas a
personas con certificado de
discapacidad inscritas en el evento y
a profesionales del &mbito social que realizaron autocandidaturas para
optar a puestos dentro de nuestra organizacion.

13.2.- COLABORACIONES CON ENTIDADES

Participacion en el Desayuno — Debate El reto de la
inclusion en el mercado laboral de las personas con
discapacidad, patrocinado por Caixa Popular en el Club
Diario Levante, con la participacion del Director General de
- LABORA'y de la Fundacion Asindown.

Colaboracién con el Ayuntamiento de Valencia y Aspaym, en
la campafia para fomentar el respecto al uso de las plazas
de estacionamiento reservadas a personas con movilidad
reducida: “Para mi es mucho mas que una plaza de
aparcamiento. Respetar esta seial es sefal de respeto”.

Asistencia al homenaje pdstumo a Vicente Gascon Lezcano,
presidente de QUSIBA y activo y reivindicativo voluntario de
COCEMFE Valencia
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Participacion en las diferentes campafias de informacién y sensibilizacion de COCEMFE.
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14.- ENTIDADES FINANCIADORAS

- Fons Social Europeu

** ** Fondo Social Europeo
% GENERALITAT P
VALENCIANA T FIF<E e on o ot
Q UNIO EUROPEA ~ f
UNION EUROPEA
Obra Social Fundacion

@ "laCaixa” ONCE

Incorpora

de”la Caixa”

AJUNTAMENT DE VALENCIA

DIPUTACIO DE

caixa
VALENCIA Q5 saixa,.

"~ Fundacion ‘K CaixaBank
[ ]

Bancaja

CE/R+S

CLUB DE EMPRESAS
RESPONSABLES Y SOSTENIBLES
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