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1. OBJETIVOS

El Cédigo Etico de COCEMFE Valencia tiene los siguientes objetivos:

e Reflejar que COCEMFE Valencia es una organizacion comprometida, dindmica y dirigida
por valores.

e Transmitir la cultura COCEMFE Valencia de manera coherente con determinados valores a
los que se les confirid el rango de éticos.

e Servir de orientacion y guia de conducta en la actuacion de COCEMFE Valencia y de las
asociaciones que la integran.

e Erigirse como modelo que pueda servir de orientacidn para las asociaciones federadas.

2. LA CULTURA COCEMFE VALENCIA

COCEMFE Valencia, Federacién de asociaciones de personas con discapacidad fisica y
organica de la Provincia de Valencia, es una Organizacion No Gubernamental sin animo de
lucro que se constituyé en 1994. Su objetivo es aglutinar, fortalecer, formar y coordinar los
esfuerzos y actividades de las asociaciones que trabajan a favor de las personas con
discapacidad fisica y organica para defender sus derechos y mejorar su calidad de vida.

Nuestro ambito territorial de actuaciéon es Provincial, integrada en COCEMFE Comunidad
Valenciana y cuenta actualmente con 42 asociaciones federadas de discapacidad fisica y
organica de la Provincia de Valencia, que suman 17 patologias distintas, con una
representacion de mas de 7.000 personas en toda la Provincia.

COCEMFE Valencia tiene una cultura propia, manifestada a través de su mision, visidn y
valores.

MISION

Representacién, asesoramiento y apoyo a las asociaciones federadas de personas con
discapacidad fisica y organica de la Provincia de Valencia. Nuestra intencion es la de defendery
ampliar la igualdad de las personas con discapacidad, a través de una serie de programas y
actividades orientadas a sus asociaciones miembros.

VISION

COCEMFE Valencia, desea ser reconocida en Valencia, y por el resto de federaciones vy
confederaciones que conforman COCEMFE, como referente en materia de coordinacion
asociativa, aumentando a su vez la representatividad del sector de la discapacidad en la
Provincia de Valencia.
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g S’ﬁ Federacid d’Associacions de Persones amb Discapacitat Fisica i Organica de la provincia de Valéncia

COCEMFE Declarada d’Utilitat Publica 18-06-2007 | Entitat membre de COCEMFE

VALENCIA

VALORES
COCEMFE Valencia se compromete a alcanzar su misidén y visién actuando bajo un estricto
marco de principios y valores:

e Defensa de derechos de las personas con discapacidad
e Respeto a la Dignidad de las personas

e Diversidad

e lgualdad

e Solidaridad

e Compromiso y responsabilidad

e Independencia

e Democracia

e Transparencia y honestidad

e Eficienciay eficacia

3. DESTINATARIOS

e Las asociaciones de discapacidad fisica y organica de la Provincia de Valencia
federadas, ya que son parte integrante y esencial de COCEMFE Valencia.

e Llas personas que integran los 6rganos de gobierno de COCEMFE Valencia en su
cometido a la hora de elaborar y encarnar la estrategia de COCEMFE Valencia,
representar a la entidad en todo tipo de eventos o procesos, redactar documentos,
tomar posiciones publicas, participar de forma permanente o transitoria en organismos
publicos o privados en nombre de COCEMFE Valencia, entre otras.

e El equipo humano de COCEMFE Valencia, considerado en su globalidad, lo que incluye
al personal contratado, al personal en practicas y a las personas que colaboran con
COCEMFE Valencia en calidad de voluntarias.

Todas estas personas, desde su respectivo papel dentro o en conexién con COCEMFE
Valencia, son responsables de aplicar los valores y normas éticas contenidos en este cddigo
en su labor y colaborar en su desarrollo, aplicacién y cumplimiento, con arreglo a las
atribuciones que corresponde a cada una de ellas en el entorno de COCEMFE Valencia, todo
ello sin perjuicio de las competencias del Consejo del Cédigo Etico.
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4. CONSEJO DEL CODIGO ETICO

El presente Codigo Etico es, necesariamente, un documento vivo, que evoluciona, y cuyo
contenido y aplicacién deben ser objeto de analisis y evaluacidén continuos.

El desarrollo, interpretacién, comunicacidn, aplicacion, seguimiento y evaluacién del presente
Cédigo Etico correspondera a un Consejo de Seguimiento creado al efecto, integrado al menos
por las personas titulares de la Presidencia, y la Secretaria de COCEMFE Valencia y 2
representantes de dos asociaciones federadas. Este Consejo se reunird al menos una vez al
afo.

Con caracter periédico, como maximo cada 2 afios, el Consejo de Seguimiento revisara la
aplicacion del presente Cédigo proponiendo mejoras en el mismo. Las modificaciones daran
lugar cada 4 afios a un nuevo Cédigo Etico que serd aprobado por la Asamblea General.

Sin perjuicio del papel del Consejo de Seguimiento, las personas dirigentes de COCEMFE
Valencia deberan adoptar las directrices e instrucciones oportunas que permitan el desarrollo
y aplicacién de este Cédigo Etico.

5. PAUTAS

Tomando como referencia los valores recogidos en este cddigo se establecen las siguientes
pautas de actuacion a seguir por los destinatarios de este Cédigo Etico:

5.1 Respeto a la dignidad de las personas

Todos los miembros de COCEMFE Valencia:

e Actuardn ante la discriminacién contra cualquier persona por razén de su
discapacidad ya que constituye una vulneracion de la dignidad y el valor
inherentes del ser humano.

e Promoverany protegerdn la dignidad de las personas con discapacidad.

Las asociaciones federadas:

e Incorporardn como una prioridad el respeto a la dignidad de las personas en sus
Cddigos éticos, estrategias.

e Actuardn teniendo siempre presente el respeto a la dignidad de las personas.

Cédigo Etico-COCEMFE Valencia
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Las personas que integran los érganos de gobierno de COCEMFE Valencia:

Velaran por el respeto a la dignidad de las personas, denunciando y actuando
ante cualquier forma de discriminacion.

Trasladaran en todo momento una imagen adecuada de las personas con
discapacidad.

No participaran de cualquier actitud que implique paternalismo o beneficencia, y
actuaran para modificar las politicas sociales que tengan como referencia este
enfoque.

El equipo humano:

Tendran presente en el desarrollo de su labor profesional el respeto a la dignidad
de la persona como algo prioritario.

Evitaran cualquier tipo de actuacién que no respete la dignidad de las personas.

Elaborardn y desplegaran el plan de comunicacidn de la federacién trasladando
en todo momento una imagen digna de las personas con discapacidad.

Promovera el apoyo individualizado a las personas con discapacidad y a sus
familias, si se precisa, otorgando en todo el proceso un trato digno y respetuoso
a las personas usuarias, garantizando el secreto profesional y la confidencialidad
de la informacion y evitando distinciones de trato ajenas a las derivadas de
criterios técnicos y profesionales.

5.2 Defensa de derechos de las personas con discapacidad

Todos los miembros de COCEMFE Valencia:

Abordaran en su propia estrategia la discapacidad desde una visiéon de derechos
humanos y desde el modelo social de la discapacidad que la Convencidn
Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad incorpora.

Elaborardn su propia estrategia con arreglo al enfoque inclusivo considerado
como valor.

Aplicaran en su estrategia los valores, principios y mandatos de la Convencidn
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Defenderan los intereses de las personas con discapacidad y de sus familias
globalmente consideradas.
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Las asociaciones federadas:

Tendrdn como misién la promocién y defensa de los derechos de las personas
con discapacidad y el ejercicio de los mismos.

Denunciaran e intervendran ante las situaciones de vulneracion de derechos de
las personas con discapacidad.

Colaboraran con COCEMFE Valencia en la deteccidn de vulneracién de derechos y
en las actuaciones que desde la federacidn se promuevan.

Las personas que integran los érganos de gobierno de COCEMFE Valencia:

Orientaran la estrategia de COCEMFE Valencia en funcién de las necesidades de
las personas con discapacidad y de sus familias, basando su accién reivindicativa
en la visidon de derechos humanos

Denunciaran cualquier situacion que vulnere los derechos de las personas con
discapacidad.

Velardn especialmente por las personas en situacion de mayor vulnerabilidad
ante situaciones de discriminacion.

Defenderdn una imagen social de las personas con discapacidad acorde con la
vision de derechos y el enfoque de la participacién.

Aplicaran los criterios de accesibilidad universal en todas sus actuaciones y como
base para la participacidn social plena.

Adaptaran el entorno laboral, los procesos, métodos y los puestos de trabajo del
Equipo a las necesidades por razén de discapacidad de cada profesional

Procuraran que la sede de COCEMFE Valencia y todo el equipamiento técnico de
la misma cumplan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todas las
personas.

El equipo humano:

Desarrollaran las funciones propias de su trabajo, teniendo como eje transversal
la promocidn y defensa de derechos humanos.

Actualizaran permanentemente su formacion en materia de derechos de las
personas con discapacidad.

Aplicaran los criterios de accesibilidad universal en todas sus actuaciones.

Realizard acciones de deteccién de vulneracién de derechos de las personas con
discapacidad y realizara las actuaciones oportunas para resolver estas
situaciones.

Cédigo Etico-COCEMFE Valencia
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e Fomentard el empoderamiento de las personas con discapacidad y la
autodefensa de sus derechos, planificando acciones especificas para ello.

e Considerard como proveedores de servicios en primer lugar a las empresas de
iniciativa social tales como centros especiales de empleo sin animo de lucro,
empresas de inserciéon y demads férmulas de economia social, etc, no contratando
servicios con empresas que vulneren los derechos de las personas.

5.3 Diversidad

Todos los miembros de COCEMFE Valencia:
e Reconocerdn la diversidad de las personas con discapacidad.

e Daran valor a las contribuciones que realizan y pueden realizar las personas con
discapacidad al bienestar general y a la diversidad.

e Respetardn la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condiciéon humana.

e Tendrdn siempre en cuenta los siguientes ejes de desigualdad: raza, color, sexo,
lengua, religién, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional,
étnico, indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra condicién
o cualquier otra circunstancia personal o social, durante el proceso de
investigacion, analisis y planificacién de cada una de las acciones de la
federacion.

e Hardn uso de un lenguaje igualitario, en la que no se dé lugar al entendimiento
de desigualdad por razén de cualquiera de los factores de desigualdad
anteriormente nombrados.

Las asociaciones federadas:

e Fomentardn las sinergias y relaciones con Entidades ajenas a la
discapacidad para conocer y dar a conocer la realidad de la desigualdad de las
personas por diferentes causas.

Las personas que integran los 6rganos de gobierno de COCEMFE Valencia:

e Garantizardn formacion que favorezca una metodologia de trabajo basada en el
respeto a la diversidad de cara a la visualizacion de las personas usuarias no solo a
través del prisma de la discapacidad.

e Fomentardn las sinergias y relaciones con entidades diferentes de |Ia
discapacidad para conocer y sentir la realidad de la desigualdad en otras personas,
compartiendo reivindicaciones y proyectos.

Cédigo Etico-COCEMFE Valencia



Federacid d’Associacions de Persones amb Discapacitat Fisica i Organica de la provincia de Valéncia

COCEMFE Declarada d’Utilitat Publica 18-06-2007 | Entitat membre de COCEMFE

VALENCIA

El equipo humano:

Se formard en materias que contemplen metodologias y politicas dirigidas a la
inclusion con un enfoque global que incluya todo tipo de factores que provocan
desigualdad como parte de la calidad e innovacion profesional.

Utilizara metodologias de cara a la visualizacion de las personas usuarias no solo a
través del prisma de la discapacidad sino de una situacidn Unica que englobara las
caracteristicas que la persona tenga.

5.4 Igualdad

Todos los miembros de COCEMFE Valencia:

Incorporardn una perspectiva de género en todas las actividades destinadas a
promover el pleno goce de los derechos humanos vy las libertades fundamentales
por las personas con discapacidad.

Reconociendo que las mujeres y las nifias con discapacidad suelen estar expuestas
a un riesgo mayor de vulneracidn de derechos lo tendran en cuenta en sus planes
de actuacion para promover que los nifios y nifias, las mujeres y hombres con
discapacidad gocen plenamente de todos los derechos humanos vy las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con los demds nifios y nifias, hombres y
mujeres.

Hardn uso de un lenguaje en positivo que incluya ambos sexos
(masculino y femenino) en todos sus documentos (fichas de personas socias, fichas
de inscripcién...) y sitios oficiales (web, perfiles sociales...), asi como en sus
proyectos, notas a los medios de comunicacidn, etc.

Evitaran la difusion y/o promocion de una imagen discriminatoria tanto de las
mujeres como de los hombres, en cualquiera de sus Programas y/o actividades.

Las asociaciones federadas:

Promoveran la paridad en los drganos de participacion y decisién de la Federacion
teniendo en cuenta las capacidades de las personas propuestas y lo que la realidad
de las entidades y sistemas de designacién existente les permita.

Revisardn sus Estatutos para la modificacion de aquellos aspectos que puedan ser
de caracter sexista, si los hubiere.

Incorporaran el género como algo transversal en sus estrategias.

Realizardn las adaptaciones necesarias en los servicios que ofrezcan para favorecer
la participacidon de mujeres y hombres (horarios, apoyos complementarios...).

Cédigo Etico-COCEMFE Valencia
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Las personas que integran los érganos de gobierno de COCEMFE Valencia:

Garantizaran formacion en materia de género dirigidas al conjunto de miembros
de sus organos de gobierno y en pautas y herramientas a emplear de cara a un
lenguaje en el que se reflejen ambos sexos, dirigidas tanto al conjunto de
miembros de sus 6rganos de gobierno y equipo humano.

Promoveran la paridad en los érganos de participacion y decisién de la Entidad
teniendo en cuenta las capacidades de las personas propuestas y lo que la realidad
de las entidades y sistemas de designacion existente les permita.

Facilitaran apoyo y herramientas a las Asociaciones Miembro, Equipo Humano y
Personas y Organizaciones Colaboradoras, para que lleven a cabo las conductas
recogidas en este Cddigo Etico vinculadas al enfoque de género.

Incorporaran el enfoque de género en la investigacion, analisis y
planificacion de cada una de las lineas estratégicas de COCEMFE Valencia,
partiendo de las propias necesidades tanto manifestadas personalmente como
observadas, en las mujeres y hombres con discapacidad.

Tendran en cuenta las necesidades de hombres y mujeres en sus planificaciones y
desarrollo de proyectos y garantizaran la visibilidad de los datos segregados por
sexo (en personas usuarias...) en sus memorias de actividades anuales y en el resto
de documentos de los que hagan uso.

Promoveran politicas de personal que favorezcan la conciliacidon
entre la vida personal y profesional del equipo humano, compatibles con las
necesidades de la organizacion.

Promoveran la elaboracién e implantacién de un Plan de Igualdad para COCEMFE
Valencia.

El equipo humano:

Participara en acciones formativas vinculadas al enfoque de género como parte del
reciclaje y calidad profesional

Tendra presente como pauta de trabajo el enfoque de género en la investigacion,
analisis y planificacion de cada una de las acciones que se lleven a cabo en su
puesto de trabajo.

Tendran en cuenta las necesidades de hombres y mujeres en sus planificaciones y
desarrollo de proyectos y servicios y garantizaran la visibilidad de los datos
segregados por sexo en sus memorias de actividades anuales y en el resto de
documentos de los que hagan uso.

Denunciara las situaciones de violencia y acoso sexual que se detecte.
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5.5 Solidaridad

Todos los miembros de COCEMFE Valencia:

e Se tendran el maximo respeto y procuraran cuando lo precisen prestarse

colaboracién, propia de una relacién basada en la reciprocidad y el mutuo apoyo.

e En sus planificaciones y actuaciones tendran en cuenta como prioridad las

necesidades de personas con discapacidad y de sus familias que vivan en
situaciones de pobreza, garantizdndolas ademas el acceso a los servicios que
prestan, siempre que sea posible.

e En sus acciones de promocién y defensa de derechos tendran especialmente en

cuenta a las personas con discapacidad que necesitan un apoyo mas intenso.

Las asociaciones federadas:

Defenderan los intereses del movimiento social de la discapacidad globalmente
considerado, que redunde en el interés general, respetando el pluralismo y la
diversidad que le son propios, con independencia de que se vean o no afectados
sus socios y socias, desde el respeto al conjunto del movimiento asociativo de
COCEMFE Valencia.

Cada una de ellas procurard el apoyo a las demas asociaciones federadas a
COCEMFE Valencia, manteniendo la disposicién al didlogo, a la cooperaciéony a la
mutua ayuda.

No buscardn el apoyo indebido de COCEMFE Valencia en beneficio propio en
detrimento de los intereses legitimos, razonables y justificados de otra asociacion
federada.

Promoveran, en todos sus ambitos de actuacion, el compromiso con la implicacién
activa en cualquier causa justa.

Se comprometeran a promover e implicar a las personas asociadas y usuarias en el
compromiso de otras causas sociales ajenas a sus intereses particulares.

Las personas que integran los 6rganos de gobierno de COCEMFE Valencia:

Orientaran su actividad representativa en el ambito de COCEMFE Valencia con
arreglo a los intereses globales de la discapacidad, nunca de sus intereses
particulares.

Impulsardn programas de incidencia politica y planes para mitigar los efectos
negativos de la pobreza en las personas con discapacidad.
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e Apoyaran de forma especial a las asociaciones federadas que atraviesen
situaciones dificiles no imputables a actuaciones irresponsables y deshonestas.

e Reforzardn en sus acciones de incidencia politica las necesidades mas acuciantes
en cada momento.

e Apoyaran y colaboraran activamente con las demas organizaciones del Tercer
Sector comprometidas con la defensa de las personas en situacion de mayor
vulnerabilidad.

El equipo humano:

e Disefiard y desarrollard actuaciones dirigidas a dar respuesta a las personas con
discapacidad en especial situacién de pobreza.

e Prestard apoyo y asesoramiento a aquellas organizaciones miembro de COCEMFE
Valencia que atraviesen situaciones dificiles con el objeto de ayudarles a
superarlas.

5.6 Compromiso y responsabilidad

Todos los miembros de COCEMFE Valencia:

e Se sentirdn identificados con la cultura COCEMFE Valencia, asumiendo como
propios su mision, vision y valores, en coherencia con su condicidon de personas
socias, asociaciones federadas y equipo humano vinculado a COCEMFE Valencia,
actuando responsablemente y evitando protagonismos individuales indebidos que
dificulten o impidan a COCEMFE Valencia el cumplimiento de su mision.

e Nunca se manifestaran ostensiblemente contrarias al ideario de COCEMFE
Valencia en las acciones de representacion que les sean propias.

e Contribuiran activamente al compromiso de COCEMFE Valencia con la sociedad,
actuando de forma implicada y responsable, como verdaderos agentes de cambio
social.

e Velaran por la excelencia en la gestion y en el buen uso de los recursos propios,
publicos y de terceros.

e Guardaran el debido secreto sobre la informacion relevante que conozcan por su
participacién en COCEMFE Valencia y que lo precise.

e Promoveran una gestion responsable del entorno, con criterios de sostenibilidad
medioambiental y gestion eficiente de los recursos que tiene la entidad,
centrandose en la reduccidn y tratamiento adecuado de los residuos generados
(papel, envases...) y en la eficiencia energética (luz, gas...).

12
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Las asociaciones federadas:

Informaran a las organizaciones en cuyo nombre participan en los drganos de
gobierno de COCEMFE Valencia de los acuerdos tomados y de los trabajos
desplegados y trasladaran las propuestas que dichas organizaciones les trasladen.

Colaboraran responsablemente en la estrategia de COCEMFE Valencia y en la
realizacion de actuaciones de todo tipo organizadas por COCEMFE Valencia y a
peticion de ésta.

Las personas que integran los 6rganos de gobierno de COCEMFE Valencia:

Promoveran la innovacion social en discapacidad que ofrezca soluciones nuevas en
mejora de las condiciones de vida a las personas con discapacidad y a sus familias.

Asumiran el deber de informar y formar a todos los publicos de COCEMFE Valencia
con veracidad, trasladando una imagen ajustada de las personas con discapacidad
y a sus familias, que evite estereotipos y prejuicios, contribuyendo asi a aumentar
la notoriedad social de COCEMFE Valencia y con eso la percepcidn social de las
personas con discapacidad y de sus familias.

Informaran a las asociaciones federadas de COCEMFE Valencia de los acuerdos
tomados y de los trabajos desplegados, de forma que éstos puedan aplicarse con
eficacia y tenerse presentes.

El equipo humano:

Aplicard en el desarrollo de las funciones propias de su puesto de trabajo el
compromiso de vocacidn de servicio, dirigido a la mejora de las condiciones de
vida de las personas con discapacidad y de sus familias.

Aplicara en el desarrollo de las funciones propias de su responsabilidad y de su
puesto de trabajo la innovacidn social en discapacidad, que ofrezca soluciones
nuevas en la mejora de las condiciones de vida de las personas con discapacidad y
de sus familias.

Buscard el aumento de la presencia social de COCEMFE Valencia a través de la
participacién activa en redes sociales y de todo tipo.

Fomentara el voluntariado como férmula de participacidn social.

Elegira como proveedores preferentes de servicios de COCEMFE Valencia en
primer lugar a las empresas de iniciativa social tales como centros especiales de
empleo sin animo de lucro, empresas de inserciéon y demas férmulas de economia
social, etc.
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e Fomentara el trabajo en equipo, la participacién y corresponsabilidad respetando
las funciones propias de cada puesto de trabajo, todas ellas igualmente necesarias
e importantes para el resultado final, potenciando el apoyo mutuo y evitando
protagonismos que dificulten o impidan el citado apoyo mutuo.

e Establecerd una estrategia de comunicacion interna participativa, mediante el uso
de canales de comunicacién bidireccionales, que permitan una comunicacién
eficaz y fluida entre todas las personas que integran el equipo.

e Facilitara a las personas el acceso a los érganos de la entidad y a los servicios que
se prestan.

e Guardaran la confidencialidad sobre los datos de las personas a las que apoyen.

5.7 Independencia

Todos los miembros de COCEMFE Valencia:

e Fijaran la estrategia libremente, sin atender la toma de posicién politica,
econdmica o de cualquier otra naturaleza, ni someterse a ninglin control o
dependencia orgdnica de formaciones politicas, grupos de presion, agentes
sociales y cualquier otra entidad publica o privada.

e Actuando en representacién o por cuenta de COCEMFE Valencia, no ocupardn ni
comprometeran el espacio de otras asociaciones federadas de COCEMFE Valencia
en ningun momento, respetando la independencia de todas ellas.

e Evitaran cualquier manifestacion personal de indole partidista o religiosa o similar
en el ejercicio de su cargo.

Las asociaciones federadas:

e No ocuparan ni comprometeran el espacio de COCEMFE Valencia en ningun
momento, respetando la independencia de la entidad.

Las personas que integran los organos de gobierno de COCEMFE Valencia:

e Velaran por la independencia de COCEMFE Valencia con respeto a formaciones
politicas, grupos de presion, agentes sociales o cualquier otra entidad publica o
privada.

El equipo humano:

e Fomentaran acuerdos de colaboracion con entidades publicas o privadas, velando
para que éstos no limiten, en ningun caso, la independencia de COCEMFE Valencia.
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5.8 Democracia

Todos los miembros de COCEMFE Valencia:

Promoveran, como base de su actuacion, la participacion en la toma de decisiones,
en la formulaciéon de estrategias, y en la elaboracién de la politica social de la
federacion.

Las asociaciones federadas:

Promoveran e implicardan a todas las personas y entidades vinculadas con la
federacién en el compromiso de colaborar en la toma de decisiones.

Garantizaran que las personas designadas para participar en COCEMFE Valencia lo
sean bajo un funcionamiento democratico.

Las personas que integran los 6rganos de gobierno de COCEMFE Valencia:

Estableceran criterios que permitan el funcionamiento democratico en la toma de
decisiones y en la eleccién de cargos sociales de COCEMFE Valencia.

Garantizaran que todas las personas designadas por las asociaciones federadas a
COCEMFE Valencia puedan participar en igualdad de condiciones, sin establecer
causas de exclusién, salvo las que se establezcan como consecuencia del
incumplimiento de este Cédigo Etico y des sus Estatutos.

Promoveran e implicardn a las personas y asociaciones federadas en el
compromiso de trasladar opiniones, colaborar en la evaluacién y en la toma de
decisiones, respetandose estas.

Fomentardn una participacion activa en todos los érganos internos y externos en
los que representen a COCEMFE Valencia.

Fomentardn el consenso como practica aplicable en la toma de decisiones de todo
tipo.
Velaran por evitar comportamientos personalistas que puedan sustituir a los

intereses de la federacidn y de asociaciones miembros.

Erradicaran comportamientos que tiendan a sustituir a los drganos de decisidn por
razones de mera eficacia.

El equipo humano:

Se comprometera con la responsabilidad de participar en la toma de decisiones de
la federacion.

Informara a las personas que forman los &rganos de Gobierno, con
lealtad a la federacién, de cara a la toma de decisiones que eviten la
deformacién de las personas responsables o del excesivo predominio de la eficacia
sobre los fines de la entidad.
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5.9 Transparencia y honestidad

Todos los miembros de COCEMFE Valencia:

Actuardn cumpliendo la legalidad en todo momento.

Serdn transparentes y honestos en todas sus actuaciones.

Las asociaciones federadas:

Serdn transparentes econdmica e informativamente de cara a COCEMFE Valencia,
los organismos que las financien y la sociedad en general.

Serdn transparentes en las elecciones de los cargos de su Junta Directiva y en la de
las personas que representan a la asociacién en instituciones y organismos
externos a la entidad.

Serdn transparentes en la accion politica y en la gestién que realicen.

Las asociaciones participaran en COCEMFE Valencia facilitando que los costes
derivados de estas se hagan con criterios de austeridad.

Las personas que integran los 6rganos de gobierno de COCEMFE Valencia:

Garantizaran la transparencia en la eleccion de los cargos.

Garantizaran la transparencia en la eleccion de las personas que
representen a COCEMFE Valencia en instituciones y organismos externos a la
federacion.

Garantizaran la transparencia en la accidn politica y en la gestién.

Garantizaran la transparencia en la gestion econdmico-financiera, dando
publicidad a toda la informacidn relevante relacionada con dicha gestién.

Garantizara la transparencia en toda la funcién de intermediacién en la
tramitacién de subvenciones y proyectos que solicitan las asociaciones federadas,
estableciendo comisiones de valoracidn de dichos proyectos, cuando se precise.

Garantizaran la transparencia en los procesos de contratacion de personal, asi
como en la eleccidon de personal en practicas y en la participacién de personas
voluntarias.

Garantizaran la transparencia en los procesos de contratacion de servicios,
estableciendo unos principios y valores bdsicos que deben cumplir las entidades
que se contraten.
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Estableceran criterios que deben cumplir las organizaciones con las que se
colabore acordes con los valores y pautas de este Codigo Etico, no aceptando
practicas por parte de estas incompatibles con este Cddigo, incluso cuando eso
pueda suponer una disminucidn de ingresos en la federacién.

Promovera el control externo de la gestién econdémico-financiera, a través de
auditorias externas independientes.

Evitaran el lucro personal de representantes y cargos directivos a partir del mal uso
de los recursos de COCEMFE Valencia y la recepciéon de favores o regalos de
terceros incompatibles con los usos sociales admisibles por su condicién de
representantes de COCEMFE Valencia.

Evitaran el lucro personal o de familiares o amistades como consecuencia de su
labor en COCEMFE Valencia.

Garantizaran que las retribuciones de las personas integrantes del equipo sean
dignas y suficientes, con relacién al valor del trabajo desarrollado, evitando
cualquier extralimitacion no acorde con la austeridad que se aplica en todas las
esferas de COCEMFE Valencia.

Aplicardn con el mayor rigor la austeridad y la sobriedad en toda su
actuacion.

El equipo humano:

Desarrollard su labor con total transparencia: gestion econdmico-financiera,
gestién y tramitacion de proyectos, informando y dando publicidad de toda la
informacidn relevante relacionada con dicha gestion.

Actuard bajo los principios de excelencia en la gestion y el buen uso de los recursos
propios, publicos y de terceros.

Evitara el lucro indebido personal, de familiares o amistades
como consecuencia de su labor en COCEMFE Valencia.

Realizard los procesos de contratacion de personal, asi como la elecciéon de
personal en practicas y la participacién de personas voluntarias siguiendo los
procedimientos aprobados y con total transparencia.

Realizard con total transparencia los procesos de contratacién de servicios,
cumpliendo con los principios y valores basicos establecidos respecto a los que
deben cumplir las entidades que se contraten.

Evitara recibir favores o regalos de terceros incompatibles con el uso social
admisible por su condicidn de miembros del equipo humano de COCEMFE
Valencia.

Fomentard la austeridad como valor fundamental en la gestion de los recursos,
evitando el derroche y la mala utilizacién de los recursos.
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5.10 Eficiencia y eficacia

Todos los miembros de COCEMFE Valencia:

e Buscardan el buen hacer, la mejora continua, la innovacién vy el
incremento de la eficiencia y eficacia en la gestion en todas sus
actuaciones.

Las asociaciones federadas:

e Procuraran tener una planificacién basada en el andlisis interno y externo de la
federacién.

e Procuraran disponer de un sistema de evaluacion de resultados y de introduccion
de mejoras en la asociacidn que garantice los criterios de eficiencia y eficacia,
teniendo en cuenta la misién de la entidad.

e Promoveran disponer de un sistema de gestion de la calidad.
Las personas que integran los 6rganos de gobierno de COCEMFE Valencia:

e Realizaran la planificacién de COCEMFE Valencia basandose en un analisis interno
y externo de la federacidn, implicando en ella a las asociaciones federadas, que
permita la deteccién y la comunicacion de posibles areas de mejora por parte de
las personas/asociaciones que las detecten.

e Velaran por la realizacidon de lo establecido en la planificacién con criterios de
eficiencia y eficacia y teniendo en cuenta su misién.

e Fomentaran la evaluacién de los resultados como una herramienta para la
deteccion y andlisis de posibles areas de mejora en la federacion.

e Garantizaran la introduccién de las mejoras adaptadas a los medios de la
federacién con criterios de eficiencia y eficacia y teniendo en cuenta la misién de la
ésta.

e Dispondran de un sistema de gestion de la calidad.

e Atendiendo a que el personal y los recursos humanos son los elementos mas
importantes de COCEMFE Valencia, velard por la satisfaccion de todo el Equipo.

El equipo humano:

e Compartira la planificacién de COCEMFE Valencia, participando en su elaboraciény
en su ejecucion.

e Realizard lo establecido en la planificacion de COCEMFE Valencia con criterios de
eficiencia y eficacia y teniendo en cuenta la mision de la federacion.
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e Realizard las mediciones necesarias para poder evaluar los resultados de la
ejecucion de la planificacidn, identificando las areas de mejora que comunicara a
los érganos de gobierno y personas implicadas.

e Serd proactivo en la revision y mejora de la eficacia y eficiencia de los procesos de
la federacién.

e Aplicara en todas sus actuaciones criterios de eficiencia y calidad como exigencia
moral.

e Seguira lo establecido en el sistema de gestion de calidad de COCEMFE Valencia.

e Garantizara que la necesaria austeridad en la gestion de los recursos, no supondra
una disminucidn en la calidad de las acciones de COCEMFE Valencia.
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