COCEMFE

VALENCIA

2018

MEMORI DE
ACTIVIDADES




INDICE
(0101 0400 SEJY 001 (01 2
QUIENES LA FORMAMOS ......ooumemmmuessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssasses 3
COMO NOS ORGANIZAMOS ....oeoerrumemsssmsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssases 4
PRESENTACION ....coonverueermsmesssssssssssesssssssssssssssssssssassssssssesssssssssasssssssssssassssssssesssssssssassssssses 5
DISCAPACENTRO ..covuureemsussmsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssasssssssasssssssassssssssssssssassssssasenes 6
PROGRAMAS ......ovetuumesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssss assssssssssssssssssassesssasessassssssssssssassssassasssanes 7
FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL .....oovmeruumessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanss 8
TRANSPORTE ADAPTAD E INDEPENDENCIA ASISTIDA ...oocoomeerrusmeessssssssssssses 10
APOYO PSICOLOGICO vruereeesssseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssassessssassssssases 13
DESCANSO Y APOYO A FAMILIAS CUIDADORAS.....occuummssssssssssssssssssssssssasssssans 17
INTEGRACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ......covuveerene 19
REHABILITACION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ......... 24
PUNTO DE INFORMACION ESPECIALIZADO SOBRE DISCAPACIDAD.............. 26
ASESORAMIENTO Y APOYO ASOCIACIONES FEDERADAS ......covverrusmsessssssssssaens 29
ACTIVIDADES DE COCEMFE VALENCIA .....eooueemsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasnes 31
PARTICIPACION ACTOS-ACTIVIDADES ....ocsmmersumessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssss 41
ENTIDADES FINANCIADORAS ......o.comsessusmsesssssssssssssssssssssssssasssssssasssssssassssssssssssssssassssesss 45

emornia 2018 a



- = —

QUIENES SOMOS

COCEMFE Valencia, Federacién de Asociaciones de personas con discapacidad fisica y
organica de la Provincia de Valencia, es una entidad sin &nimo de lucro constituida en agosto de
1994 y declarada Entidad de Utilidad Publica, que tiene como fin la defensa de los derechos de
las personas con discapacidad fisica. Esta integrada en las federaciones estatal y autondmica de
la organizacion: COCEMFE, Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica, y en COCEMFE CV.

COCEMFE Valencia, estd en la Comision Permanente de la Plataforma del Voluntariat de la
Comunitat Valenciana, y en el Comité Ejecutivo del CERMI CV en representacion de COCEMFE
CV.

Representamos actualmente a 42 Asociaciones de discapacidad fisica y organica de la
Provincia de Valencia, que suman 17 patologias distintas, con una representacion de mas de
6.800 personas en toda la Provincia.

MISION VISION

Representacion, asesoramiento y apoyo COCEMFE-Valencia desea ser
a las asociaciones federadas de reconocida en Valencia, y por el resto de
personas con discapacidad fisica y federaciones y confederaciones que
organica de la Provincia de Valencia. conforman COCEMFE, como referente en
Nuestra intencién es la de defender y materia de coordinacion  asociativa,
ampliar la igualdad de las personas con aumentando a su vez la representatividad
discapacidad, a través de una serie de del sector de la discapacidad en la
programas Yy actividades orientadas a provincia de Valencia.

sus asociaciones miembros.

PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios y valores en los que COCEMFE-Valencia quiere afianzar sus cimientos son:

« Calidad

« Transparencia

« Compromiso con nuestros fines y con los de nuestras asociaciones federadas.

e Responsabilidad en el uso de los recursos de los que disponemos, tanto a nivel
administrativo como medioambiental.
Democracia. Participacion abierta del tejido asociativo en la toma de decisiones.
Solidaridad. Adhesion a las causas justas de otros.
Igualdad en el acceso a las oportunidades en la vida institucional.
Respeto a la diversidad del pensamiento y cultura, a la entidad y a lo que esta
representa para el desarrollo social.
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QUIENES LA FORMAMOS

ACVEL. Asociacién de Comunidad Valenciana de Enfermos de Linfedema

ACVEM. Asociacion de la Comunidad Valenciana de Esclerosis Mltiple

ADA. Associacié de Discapacitats d’Albaida

ADAI CV. Asociacion de Afectados de Ictus de la Comunidad Valenciana

ADEMVA. Asociacion de Esclerosis Multiple Virgen de los Desamparados

ADERES. Asociacién Deportiva, Rehabilitadora y Social

ADFA. Asociacion de Personas con Discapacidad Fisica de Aldaia

AEFADIS-Ford. Asociacion de Empleados con Familiares Discapacitados de Ford Espafia
AETHCV. Asociacion de Enfermos y Trasplantados Hepaticos Comunidad Valenciana
AFENMVA. Asociacion de Familiares y Enfermos Neuromusculares de Valencia

AFQCV. Asociacion de Fibrosis Quistica de la Comunidad Valenciana

ALCE. Asociacion de Epilepsia de la Comunidad Valenciana

AMFISEP. Asociacion de Personas con Discapacidad de Moncada

AMISUCO. Associacio de Minusvalids fisics de Sueca i Comarca

AMO-APDF. Associacié de persones amb Diversitat Funcional de la Vall d'Albaida
APADICC. Associacio de Pares de Discapacitats i Col.laboradors de Carlet

APGS. Asociacion de Parkinson Gandia Safor

APIPCV. Associacio del Polio i Sindrome Postpolio de la Comunitat Valenciana

APIR. Asociacion de Personas con Insuficiencia Respiratoria

ASDISP. Asociacion Discapacitados Pobla

ASEM CV. Asociacion de Enfermedades Neuromusculares de la Comunidad Valenciana
ASHECOVA. Asociacién de Hemofilia de la Comunidad Valenciana

ASMIP. Asociacion de Discapacitados de Picassent

ASODIS. Asociacién de Discapacitados Fisicos de Tavernes Blanques

AUXILIA Valencia

AVAC. Asociacion Valenciana de Pacientes Anticoagulados y Portadores de Valvulas Cardiacas
AVALUS. Asociacién Valenciana de Afectados de Lupus

AVATCOR. Associacio Valenciana de Trasplantats de Cor

AVCOM CV. Associacié de Conductors amb Discapacitat i Persones amb Mobilitat Reduida
AVD. Asociacion Valenciana de Diabetes

AXEM13. Asociacién de Xativa contra la Esclerosis Multiple del area 13

DISCAMP. Col.lectiu de Persones amb Movilitat Redtida

FRATER Valencia. Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad de Valencia
MUJERES IGUALDAD. Asociacion de Mujeres Valencianas con Discapacidad, Mujeres por la Igualdad
MUJERES EN MOVIMIENTO. Asociacion Mujeres en Movimiento Valencia. Luna

NUEVA VIDA. Asociacién de Personas con Discapacidad

QUSIBA. Asociacion Quart de Poblet Sin Barreras

RETINA CV. Asociacion de Afectados por Retinosis Pigmentaria de la Comunidad Valenciana
TDI. Asociacion Taller de Independencia

TS. Asociacion TETRASPORT

ASIDIT. Associacio per I'Integracio de Discapacitats de Torrent

AFIVAN. Asociacién Fibromialgia Valencia Norte
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COMO NOS ORGANIZAMOS
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'{ ASAMBLEA GENERAL J

!

'{ CONSEJO PROVINCIAL J

!

'{ JUNTA DIRECTIVA J

i

'{ AREA GESTION Y FINANZAS J
Presidente . Vicepﬁeéidente 1° Vicepresidente 2°
Juan M. Mondejar Antonio Mufioz Luis Vaiié f
s { AREA CALIDAD J
I _
{ AREA PSICO-SOCIAL J
Secretario Tesorero
Pascual Castello Albert Marin
. { AREA EMPLEO J
Vocal Vocal
Eusebio Martinez M? Dolores Ruano
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PRESENTACION

Queridos compafieras y comparfieros.

Llegé el momento de dar paso a personas con nuevas
ideas innovadoras que lancen a nuestra Federacion a otros
niveles, siempre representando a nuestras asociaciones y
en defensa de nuestro colectivo.

Para mi persona ha sido un honor representar la federacion
y a todos vosotros. Esto no habria sido posible sin el apoyo
incondicional de mis compafieros y compafieras de Junta
Directiva que sin ellos/as no hubiera podido llevar a cabo
tan complicada tarea que es representar y gestionar esta
Federacion.

Llevamos 25 afios de historia en COCEMFE Valencia,
Federacion de Asociaciones de Personas con discapacidad Fisica y Organica de la Provincia de
Valencia. Este afio celebramos con gran orgullo realizar la tarea de ser visibles y ser el altavoz
incansable reclamando nuestros derechos a la administracién y a la poblacién en general

También quiero dar relevancia a nuestras Comisiones de trabajo en varias areas que defienden
desinteresadamente y con esfuerzo poder cambiar la realidad de las personas con discapacidad
fisica y organica.

Siempre he reconocido el poder y la seriedad que tiene nuestra entidad y digo nuestra pues es el
trabajo de todas y todos los que forman la gran familia que es COCEMFE Valencia, las
Asociaciones, las personas asociadas, aquellos/as que colaboréis con la Federacion vy, por
supuesto, el “gran equipo de trabajo” que estén detras de nosotros, casi invisibles, pero que sin
sus opiniones, su predisposicion al trabajo mas alla de lo estrictamente se ajusta a su jornada
laboral, a su formacion y sus ideas innovadoras siempre yendo un paso mas alla de lo que
puede implicar su tarea.

Esto no es un adids, es un hasta ahora, y quiero volver a destacar el privilegio de trabajar con
mis compafieros/as de la Junta Directiva y la estrecha colaboracién del equipo profesional de
COCEMFE Valencia con los que hacemos realidad todos los objetivos que nos proponemos.
GRACIAS y un fuerte abrazo a todas y todos.

Juan Manuel Mondejar Sanchez
Presidente COCEMFE Valencia

Wemoria 2018



RN En el 2013 el Ayuntamiento concede la cesion de

un espacio de 600 metros para poner en marcha
el Centro de Atencion Integral:
DISCAPACENTRO como un espacio de atencion
puntual a personas con discapacidad fisica y
organica y familiares, donde se ofrecen servicios
disefiados y adaptados a las necesidades tanto
individuales como colectivas.

Desde este Centro se persigue en todo momento
conseguir una rehabilitacién integral de la persona
dentro de un proceso individualizado que abarca
todos los aspectos como son el ambito bioldgico,
psicolégico, socioldgico y ocupacional, en el cual
intervienen un equipo interdisciplinar, y todo ello
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de
estas personas y fomentar estilos de vida
auténoma que repercutan en su mejor integracion
social y laboral.

Ademas en este Centro se
potencian actitudes positivas que
fomentan la convivencia y las
buenas relaciones entre las
personas con discapacidad que
acuden a éste.
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PROGRAMAS

AUTONOMIA PERSONAL

FOMENTO AUTONOMIA PERSONAL PARA PERSONAS CON GRAN
DISCAPACIDAD
. y,
e )
TRANSPORTE ADAPTADO, INDEPENDENCIA ASISTIDA Y AUTONOMIA
PERSONAL

APOYO PSICOLOGICO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
FAMILIARES

DESCANSO Y APOYO A FAMILIAS CUIDADORAS

INTEGRACION LABORAL PARA PESONAS CON DISCAPACIDAD

REHABILITACION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTO DE INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD

ASESORAMIENTO Y APOYO ASOCIACIONES FEDERADAS

Hemornia 2018
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FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL PARA PERSONAS
CON GRAN DISCAPACIDAD
FAP

Programa donde se facilita la mejora en la calidad de vida y el desarrollo de una vida auténoma e
independiente a las personas gravemente afectadas de una discapacidad fisica y organica.

Desde el FAP se ofrece de forma flexible, servicios, que
atienden profesionalmente y desde una perspectiva
integral, a personas gravemente afectadas por alguna
discapacidad fisica y/u organica, siempre dentro del
entorno propio y con intervenciones comunitarias que
potencian el desarrollo de una vida autonoma, desde el
establecimiento del bienestar bio-psicosocial de la persona.

Tipos de servicios que se prestan desde el FAP:

Servicios de apoyo en actividades de higiene y aseo
personal

Servicios de apoyo y acompafiamiento a rehabilitacion
Servicios de informacion, orientacion y apoyo en la
busqueda de recursos

Servicios de acompainamiento

Servicio de informaciéon y apoyo para la utilizacion
autonoma de medios de transporte publico adaptados
Servicios de respiro familiar

Este programa lleva dieciséis afios (en funcionamiento
desde el 2002) justificando que es una alternativa para

la solucién y consecuciéon de las necesidades de
apoyo, refuerzo y acompafiamiento de personas con
gran discapacidad fisica que optan por una vida
autonoma, a través de resultados cualitativos vy
cuantitativos que avalan la viabilidad y sostenibilidad
de un proyecto de estas caracteristicas., con un
impacto directo en el aumento de la calidad de vida de
este colectivo.
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RESULTADOS

Durante el afio 2018 se han atendido desde el proyecto a un total de 58 personas con
discapacidad, de las cuales, 23 son hombres y 35 mujeres.

CLASIFICACION EDAD CLASIFICACION TIPO DISCAPACIDAD
Entre 16 y 30 Paralisis Cerebral
Entre 31y 45 Esclerosis Multiple
= Entre 46 y 60 ELA
» Entre 61y 75 u Tetraplejia/Hemiplejia
= Mas de 75 afios = Ataxia
= Mono/Hemi-paresia
\‘ m Distrofia
m Otras
m Paraplejia

m Dafio Cerebral

El total de servicios prestados anualmente ha sido de 10.546, que se clasifican en:

TIPO DE SERVICIO NUMERO DE SERVICIOS
Apoyo en rehabilitacion 1.508 servicios
Informacion, orientacion y apoyo en la blisqueda de recursos 337 servicios
Acompanamiento 390 servicios
Informacion y apoyo en transporte publico 245 servicios
Respiro familiar 356 Servicios
Apoyo en actividades de higiene y aseo personal 7.710 Servicios
TOTAL 10.546 Servicios

, Apoyo en rehabilitacion
Y Informacién y Orientacion

Y

= Acompafiamientos
= Apoyo Medios de transporte
4 = Apoyo Aseo Personal

P m Respiro Familiar
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TRANSPORTE ADAPTADO, INDEPENDENCIA ASISTIDA'Y
AUTONOMIA PERSONAL
TAD

Programa dirigido a la autonomia personal de personas

con discapacidad fisica y movilidad reducida. Es una
forma alternativa de transporte para personas con
discapacidad que por diversas causas tienen
dificultades para utilizar el transporte publico
colectivo de forma independiente incluso cuando es
accesible.

La entidad cuenta actualmente con 3 furgonetas

adaptadas.

El TAD proporciona  servicios de
desplazamientos puerta a puerta, que
fomenta la autonomia personal de
personas con discapacidad, a través
del transporte adaptado y que
aumenten su calidad de vida:

Servicios de acceso y retorno a centros de
salud y hospitales
Servicios de acceso y retorno a centros
educativos y laborales
Servicios de acceso y retorno a centros de
rehabilitacion
Servicios de acceso y retorno a visitas familiares
Servicios de acceso y retorno a tramites y gestiones
Servicios de acceso y retorno a recursos socio sanitarios
(residencias, centros de dia, etc)
Servicio de acceso y retorno actividades de ocio y tiempo libre
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RESULTADOS

A lo largo del 2018 se ha atendido a un total de 69 personas con discapacidad y movilidad
reducida, de las cuales 39 son mujeres y 30 son hombres.

CLASIFICACION POR SEXO

Hombres

Mujeres

CLASIFICACION POR EDAD

5% Menos 55%

= Entre 55% y 65%
m Entre 66% y 75%
m Entre 76% y 85%
m Mas de 86%

m Dependencia

26%

CLASIFICACION POR GRADO DISCAPACIDAD

7%
3% Menos 55%

Entre 55% y 65%
= Entre 66% y 75%
m Entre 76% y 85%
m Mas de 86%

m Dependencia
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Se han contabilizado un total de 3.255 servicios de acceso y retorno durante el 2018,
clasificados de la siguiente manera:

TIPO DE SERVICIO NUMERO DE SERVICIOS
Servicios de acceso y retorno a centros educativosy laborales 336 |
Servicios de acceso y retorno a centros de salud y hospitales 170
Servicios de acceso y retorno a centros de rehabilitacion 630
Servicios de acceso y retorno a visitas familiares. 16
Servicios de acceso y retorno a tramites y gestiones. 58
Servicios de acceso y retorno a recursos sociosanitarios (residencias,centros de dia,etc). 1.944
Servicio de acceso y retorno a actividades de ocio y tiempo libre. ' 101
TOTAL 3.255
= Centros educ. y lab.
4% 7%

1% = Hospital/C.Salud

u Centros Rehabilitacion
7%

m Visitas familiares
2%

Tramites y gestiones

70% _/ Recursos sociosanitarios

Ocio y tiempo libre

EVOLUCION POR MESES Y VOLUMEN DE SERVICIOS

200 -
150 |
100 1 = Servicios

50

Ener Marz May Jul Sep Nov
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APOYO PSICOLOGICO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
FAMILIARES
SAP

Programa de apoyo psicologico que, presta un conjunto de recursos integrados que se van
articulando individualmente, ofreciendo a la persona con discapacidad
y familiares la posibilidad de realizar terapia individual, grupal o
un asesoramiento psicol6gico en funcidén de sus necesidades.
De este modo se van disefiando distintos tipos de servicios y
actividades en funcién de las diversas necesidades
individuales y/o grupales.
Este programa se lleva a cabo para cubrir una necesidad
latente de nuestro colectivo, que es el apoyo psicosocial,
por un lado para personas que se les acaba de
diagnosticar la discapacidad (sobrevenida) y tienen que
afrontar nuevas
situaciones en el
proceso de

vida; y por
otro lado,
personas  con
discapacidad

degenerativa o crénica,
que tienen que afrontar la aceptacién de un
proceso en avance Y todo lo que conlleva.

Los servicios que se prestan son los siguientes:

Atencion psicologica individual, donde se brinda una atencion individualizada a personas con
discapacidad fisica y organica y a sus familiares, para ahondar en las vias de actuacién de las
situaciones personales. Se trata de un proceso de acompafiamiento en el momento vital de la
persona, donde se le proporciona el contexto adecuado para la elaboracion y expresion de
sentimientos asociados y para el abordaje de las dificultades con que se encuentra la persona.

Grupos de autoayuda, donde se establecen grupos de trabajo y crecimiento personal tanto
para personas con discapacidad como para familiares, a través de la aplicacion de técnicas de
dindmica grupal para abordar diferentes problematicas, generando espacios de reflexion y
contencion.

Talleres de formacion, donde se ha da solucion a las demandas detectadas en la atencion

individualizada y en los grupos de autoayuda; destacando la realizacion este afo de talleres de
descarga del/la cuidador/a, talleres de gestion de emociones o de mujer y discapacidad.
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RESULTADOS

Durante el afio 2018 se han atendido un total de 91 personas con discapacidad fisica y
organica en el programa.

CLASIFICACION POR EDAD

m Entre 16 y 30 afios
m Entre 31y 45 afios
Entre 46 y 60 afios
Entre 61y 75 afios

CLASIFICACION POR TIPO DISCAPACIDAD

,

m Distrofia m Fibromialgia Hctus
Esclerosis Multiple = Prob. Columna Epilepsia
Otras Familiares

Atencion psicologica individual. Se atendieron a 75 personas con discapacidad fisica y
organica (25 son hombres y 50 mujeres), con un total de 574 atenciones psicologicas
individualizadas, con una media de 7 sesiones por persona, aunque variaba segun la situacion
personal de cada persona atendida.

Dentro del programa se llevaron a cabo 3 grupos de autoayuda y participaron un total de 16
personas:

= 2 grupos de autoayuda de personas con discapacidad (5 mujeres y 1 hombre).

= 1 grupo para cuidadores/as de personas con discapacidad (4 mujeres y 6 hombres).

Se realizaron 31 sesiones grupales, con una media de 10 sesiones por grupo de autoayuda.

También se llevaron a cabo Talleres de Formacion dirigidos tanto a personas con
discapacidad como familiares y/o cuidadores/as de personas con discapacidad, a peticion de
la Comision de la Mujer de COCEMFE Valencia.

TALLER DE AUTOCUIDADO EMOCIONAL PARA AUXILIARES

En este taller se trabajo de forma experiencial y dinamica como mejorar la relacion del equipo
de auxiliares con las personas usuarias aprendiendo a afrontar situaciones emocionalmente
complicadas de forma que transmitan interés genuino e implicacién de forma profesional sin
que esas emociones vividas en su jormada laboral afecten a su vida personal, es decir a
encontrar la distancia emocional dptima con sus usuarios/as.
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TALLER FOMENTANDO RELACIONES SALUDABLES

En este taller se trabajé de forma experiencial y dindmica como = = sl e
establecer relaciones de intimidad de forma saludable y o g SmmEmEmmT—-
enriquecedora para las dos partes, eso significa aprender a ﬁg s

escuchar a la otra persona y también aprender a eSCUChamOS @ = /e ——
nosotros/as mismos/as de tal forma que podamos satisfacer si

no totalmente al menos en gran parte las necesidades de ﬁ s
ambos. %EIFEEI%IFE P

TALLER FOMENTANDO RELACIONES SALUDABLES IIl: APRENDIENDO A PONER
LIMITES.

En este taller hemos continuado trabajando a través de dinamicas participativas (rol playings)
las relaciones de intimidad y en esta ocasion centrandonos en la forma de cuidarnos y
respetarnos a nosotros/as mismos/as, como por ejemplo aprendiendo a poner limites a las
demas personas y afianzarnos en nosotros/as mismos/as y nuestras decisiones.

\;
F TALLER VOLUNTARIADO ASMIP: MANEJO DE LA RELACION
TALLER PERSONAY  cON PERSONAS USUARIAS
VOLUNTARIAS ASMIP.  Este taller se ha centrado en trabajar las dificultades que se
encuentran los/as voluntarios/as de esta asociacion en su dia a
dia, dotandoles de diferentes técnicas para que tuvieran
herramientas de manejo adecuadas en su dia a dia.

TALLER HABILIDADES SOCIALES
En este taller se trabajé de forma dinamica y participativa una seria de habilidades sociales
basicas imprescindibles para poder desarrollar una entrevista de trabajo de forma exitosa.

i
TALLER GESTION DEL TIEMPO
En este taller se trabajé de forma dindmica y participativa una seria de Z
claves para aprender a gestionar el tiempo de forma adecuada y
afianzar con las herramientas ofrecidas en el taller una busqueda de _
empleo constante y productiva.

|||||||||||

TALLER AUTOESTIMA

En este taller se trabajo de forma dinamica y participativa la autoestima con dos objetivos en
primer lugar que cada participante fuera consciente de como es su autoestima y que queria
mejorar y en segundo lugar trabajar algunas formas de ajustar su autoestima a su propia
realidad.
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TALLER AUTOCONOCIMIENTO

En este taller se trabajé de forma dindmica y participativa el darse cuenta de la importancia
que tiene en nuestro crecimiento personal y profesional el autoconocimiento ya que es el
primer paso para poder hacer cambios en nuestras vida.

““{"{HE]I‘]’HHIEW TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL

S

En este taller se trabajé de forma dinédmica y participativa la importancia
de las emociones, saber identificarlas tanto en nosotras/os como en las
demas personas, saber cual es su funcion e identificar las respuestas
que damos a cada una de ellas y como optimizar esas respuestas.

TALLER MOTIVACION

En este taller se trabajo de forma dindmica y participativa cuales son las herramientas
necesarias para mantener el nivel de motivacion alto a lo largo del tiempo en el proceso de
busqueda de empleo.

TALLER  VISITADORES/AS =~ VOLUNTARIOS/AS Taller formacion para visitadores
AVATCOR voluntarios hospitalarios
Este taller ofreci6 directrices adecuadas para que el/la
visitador/a voluntario/a pueda realizar sus visitas de
forma respetuosa y beneficiosa a los/as pacientes que
van a ser transplantados. Se han expuesto unos | o equecta |
puntos importantes en este tipo de visitas y se han ido H
debatiendo entre todos/as exponinedo las dificultades B o
con las que se encuentran en su trabajo diario. 0

PONENCIA POSTPOLIO: UNA NUEVA ETAPA
DEL CICLO VITAL

Esta ponencia ha tratado sobre el sindrome
Postpolio y su significado en la vida de las
personas afectadas. Se plante6 como una nueva
etapa en su ciclo vital destacando el proceso de
duelo por el que pasan inevitablemente y se
destacd la importancia de la Resiliencia
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DESCANSO Y APOYO A FAMILIAS CUIDADORAS
ADF

Programa que presta servicios especializados, donde se atiende profesionalmente y desde una
perspectiva integral, a familias cuidadoras, siempre dentro del entorno propio y con
intervenciones que potencian el desarrollo personal de la o

persona, partiendo del establecimiento del bienestar v%
bio-psico-social de ella y que repercute
directamente en el de la persona con

discapacidad en situacion de dependencia
atendida.

Los servicios que se prestan en el programa
son:

Servicio de Atencion social a familias cuidadora,
donde se informa, orienta y asesora sobre todo tipo de
recursos y servicios a los que pueden acceder las familias

cuidadoras, ya sean de tipo social, sanitario, laboral, formativo, adecuados a cada caso,
gestionando esa derivacion de caso y su posterior seguimiento.

Servicio de apoyo y descanso a familiares

cuidadores, donde se presta apoyo dentro del
domicilio familiar a las personas con
discapacidad en actividades de higiene y aseo
personal y acompafiamiento dentro y fuera del
domicilio.

Servicio de apoyo psicoldgico
individualizado a familiares cuidadores de
personas con discapacidad, donde a través de
intervenciones con técnicas  cognitivo-conductuales
permita disminuir o eliminar actitudes que puedan alterar el entorno familiar de cuidado,
favoreciendo el proceso de aceptacion y de afrontamiento de la situacion, etc.

Grupos de autoayuda y ayuda mutua, donde las familias cuidadoras intercambian experiencias

y estrategias, comparten sentimientos, problemas e informacion con otras familias que estén
pasando por la misma experiencia.
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RESULTADOS

Durante el afio 2018 se han atendido a un total de 38 familiares cuidadores/as de personas
con discapacidad en situacion de dependencia, de las cuales, 16 son hombres y 22
mujeres. Estos/as familiares cuidadores/as atienden a personas con discapacidad en situacion
de dependencia con las siguientes caracteristicas:

CLASIFICACION EDAD CLASIFICACION TIPO DISCAPACIDAD
Entre 16 y 30 Pardlisis Cerebral
Entre 31y 45 Esclerosis Multiple
= Entre 46y 60 “ELA
= Entre 61y 75 = Tetraplejia/Hemiplejia

= Mas de 75 afios = Ataxia
= Mono/Hemi-paresia
m Distrofia

m Otras

m Paraplejia

m Dafio Cerebral

El total de sesiones prestadas anualmente a familiares cuidadores/as ha sido de 2.538, que se
clasifican segun servicio:

TIPO DE SERVICIO NUMERO DE SESIONES
Servicio de atencion social 305 sesiones
Servicio de apoyo y descanso a familiares cuidadores 2.115 sesiones
Servicio de apoyo psicolégico individualizado 98 sesiones
Grupos de autoayuda y ayuda mutua 20 sesiones
TOTAL 2.538 sesiones

Atencion social
= Apoyo y descanso
= Apoyo psicoldgico

= Grupo autoayuda
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SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - SIL

En el area de empleo de COCEMFE Valencia se llevan a

cabo multiples actividades enfocadas a la mejora de la
empleabilidad de las personas con discapacidad,
gracias a las diferentes fuentes de financiacién que lo
sustentan.

Se trata de un servicio integral que abarca acciones
de informacioén, orientacion, derivaciéon a empleo y
seguimiento a las personas con discapacidad reconocida
que se encuentran en busqueda de empleo y se inscriben en el
servicio de intermediacion laboral.

Por otro lado, se ofrece un servicio de
informacion, asesoramiento e
intermediacion laboral a las empresas
totalmente gratuito, cuya finalidad es
la inclusion en el mercado de trabajo
de las personas con discapacidad,
mediante acciones de sensibilizacion y
acercamiento a las empresas.

Este servicio estd formado por un Equipo
Técnico experto en orientacién laboral y
discapacidad.

Cabe destacar que se trabaja en red con otras entidades, para poder llegar a mas personas y
encontrar el mayor numero de oportunidades para éstas:

COCEMFE Valencia estd adherida al Programa

Incorpora de la Obra Social la Caixa, junto con
otras entidades en un programa dirigido a
mejorar la insercién laboral de las personas en
riesgo de exclusion social. Se comparten
recursos laborales y formativos.

El Servicio de Integracion Laboral, esta
autorizado como Agencia de Colocacion por el
Sistema Nacional de Empleo desde 2012, siendo un
recurso publico y accesible a todas las personas con
discapacidad desempleadas.
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Para conseguir nuestro objetivo, durante 2018, se han llevado a cabo las siguientes
actividades:

1. DIFUSION

La difusion es una parte fundamental de nuestro trabajo porque permite dar a conocer las
acciones que se llevan a cabo en el servicio, dando la posibilidad de participacion tanto a las
personas con discapacidad como a las empresas que desean colaborar.

No tiene una duracién determinada, puesto que es una labor continuada en el tiempo ya que es
una bolsa activa, en contacto directo con otras organizaciones y diferentes agentes sociales. Se
asiste a jornadas, congresos y diferentes foros que facilitan esta difusion. Ademas de visitar
asociaciones, organizaciones sociales, administraciones publicas y entidades privadas
relacionadas o no con el sector de la discapacidad.

Es importante transmitir los objetivos, las actividades, las fuentes de financiacion que hacen
posible este servicio y las colaboraciones o convenios con empresas, para que puedan servir de
ejemplo y potenciar la participacion ciudadana.

La difusién se ha realizado de varias formas: _
= Internet y redes sociales Jornadas (

R @

= Carteleria y folletos

= Asistencia a foros de empleo o jornadas
- Jornada de Empleo Inclusivo, organizada por Asprona
(noviembre).
- | Jornadas sobre RRHH y Discapacidad, organizada por
COCEMFE Valencia junto a la Unitat d’integracié de persones
amb discapacitat de La universitat de Valencia (diciembre).

= Imparticidn de charlas. Organizacion de Jornadas:

- Charla alumnos/as de IES Tierno Galvan de Moncada de o
Integracion Social, para informar sobre los diferentes recursos y d

servicios de COCEMFE Valencia (febrero). - ‘ ‘
- Charla informativa sobre recursos y servicios a HE & = ==

estudiantes de Grado en Trabajo Social (octubre).
- Charla en Master de PRL de la universidad de Politécnico.

- Organizacion | Desayuno Empresarial dirigido a empresas ‘i?;ﬁ‘f =
proveedoras de COCEMFE Valencia, con el objetivo de dar a8 = GRENEIA  erwsmmmen
conocer posibles vias de colaboracion en la insercion SOCio-  “EEEi™ . oo

laboral de personas con discapacidad. En este desayuno m

participaron un total de 13 empresas.
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2. ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD - INCLUSION EN
BOLSA DE EMPLEO

Durante este 2018 se han incorporado 207 personas beneficiarias nuevas en la bolsa de
empleo, siendo 112 hombres (el 54%) y 95 mujeres (el 46%).

Acorde al tipo de discapacidad, la mayoria

(]
de personas inscritas en bolsa de empleo E:;Eaigz?@g :‘CIDAD higde %?,rsonas
en 207, tleonen una discapacidad fisica, Discapacidad psiquical 23
siendo el 43% de la bolsa de empleo. enfermedad mental
Discapacidad auditiva 10
11% 2% Discapacidad visual 4
° Pluridiscapacidad 80
il TOTAL 207
39% m Fisica
* Pluridiscapacidad Le sigue un 39% de personas con
Psiquica p!uridiscqpacidaq, ~un 1% con una
. discapacidad psiquica y el 7% restante,
43%  Sensorial son personas con una discapacidad
sensorial.

Respecto al porcentaje de discapacidad, de
las 207 personas nuevas atendidas en 2018,
un 81% tienen discapacidad entre el 33 y
64%, mientras que el 19% restante, tienen
una discapacidad del 65% o superior.

Este dato es coherente, ya que las personas 81%
mas afectadas no suelen tener como

prioridad la busqueda de empleo.

= Del 33-64%

65% 0 mas

Atendiendo a la edad de las personas atendidas, el porcentaje mayor de personas que
acceden a nuestra bolsa de empleo, son personas de 45 o mas afios, representando el 56% del
total de personas atendidas este afio. Suelen ser personas que se ven afectadas por una
enfermedad que interrumpe su vida laboral o bien por una incapacidad para su profesion
habitual.
Los/as jovenes menores de 30 afios son el porcentaje menor, sélo el 12%, mientras que las
personas entre 31 y 44 afios representan el 32%.

12%
56% = Jovenes hasta 30 afios

De 31 a 44 afios

45 afios 0 mas
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3. DESARROLLO DE ITINERARIOS

Durante 2018 se han llevado a cabo dos programas de Itinerarios de Insercion Socio-laboral,
_ donde se ha atendido de una forma més personalizada e individualizada
kil a las personas con discapacidad que ademas presentaban otras

insercion

DALUUC - condiciones de vulnerabilidad que dificultaban su insercion laboral, a
PPUSSP - través de acciones de acompafiamiento, formacion, refuerzo y guia en
acciones de busqueda de empleo para la adquisicion de competenmas
con actividades que ; ' .

abordaron aspectos . (
laborales,  formativos, RECALCULANDO

Reprogramacion del GPS para la bisqueda de empleo en contextos 2.0

competenciales y NS
sociales. H Q ? % EEFE»?SSH
CoTuR T e
= 58 personas participantes,

mayoritariamente han sido mujeres (el 78%) ya que
uno de los proyectos era exclusivamente
dirigido a mujeres con discapacidad que
segun estadisticas y experiencia de nuestra
entidad con el colectivo, presentan una tasa
mayor de desempleo y mayores dificultades
para buscar y encontrar trabajo.

= 857 atenciones individualizadas, con una media de 15 sesiones por persona
participante, donde se les ha facilitado orientacion laboral, vias de acceso al empleo,
atencion psico-social y se han trabajado competencias digitales y personales para
mejorar sus posibilidades de insercién laboral 'y mejorar su
autonomia en la busqueda de empleo.

= 30 acciones grupales (talleres) para
trabajar competencias generales y ¢
alfabetizacién digital, con una media ¥
de participacion de 9 personas por
accion.

= 38 inserciones laborales, lo que supone un
65% del total de personas participantes, que ha
logrado encontrar un empleo durante o tras su
participacion en itinerarios.
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4. EMPRESAS

El contacto con las empresas se ha realizado por
diversas vias: teléfono, mail, pagina web y redes
sociales, ofreciéndoles informacién sobre los
distintos perfiles profesionales, las bonificaciones
(ayudas, subvenciones, etc) por la contratacion de
personas con discapacidad a las que pueden
acceder.
= Se han visitado un total de 158 empresas
de las cuales 133 han sido empresas
ordinarias y 25 Centros Especiales de
Empleo.

SERVICIO DE
= ; INTEGRACION
LABORAL

&

COCEMFE
VALENCIA

e 16%

S = CEE E. Ordinaria
84%

= Se han gestionado un total de 301 ofertas llegadas al Servicio de Integracién laboral,

con predominacién de ofertas de baja cualificacion, sector servicios, ofertas de limpieza,
conserjes, vigilantes o controladores de accesos, asi como operarios de manufactura.

5. INSERCION LABORAL

= 124 contrataciones, siendo el 51% inserciones
de mujeres con discapacidad y el 49% de
hombres.

= 89 empresas contratantes, un 58% de CEE y
un 42% son empresas ordinarias.

M Ordinaria

CEE

6. SEGUIMIENTO

» Actualizacion de la demanda de empleo: presencial y/o telefénicamente para
mantener actualizada su demanda de empleo y ajustada a las circunstancias
personales, sociales e intereses profesionales de cada persona.

» Informacion y derivacion a ofertas de empleo: informacion las condiciones de las
ofertas de empleo para que valoren su acceso al proceso de seleccion; (1842
derivaciones).

= Seguimiento de procesos selectivos e insercion laboral: seguimientos telefonicos o
por e-mail para conocer las impresiones y resultados de un proceso selectivo gestionado
desde el servicio, tatno de la persona usuaria como con la empresa peticionaria de
personal con discapacidad.
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REHABILITACION INTEGRAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

RHB
Programa de apoyo en el
mantenimiento y potencializacion de 10 0UIED
la funcionalidad fisica, social y p— -

personal mediante la
rehabilitacion fisica, la educacion

en las técnicas necesarias Yy
adecuadas o la modificacion del
entorno, para  conseguir  mayor
autonomia, evitando el aumento de la
dependencia en la vida diaria.

AQUELLOD
@ INTENTAS

Este programa ha unificado a las siguientes
entidades: COCEMFE Valencia; ALCE, ACVEM
CV, AFENMVA, ASHECOVA, ASEM CV,
RETINA CV, APGS, AVD, AVATCOR, TDI,
AMFISEP, AVAC, APADICC, ADEMVA, ATHEP
y ADAI CV.

Desde el RHB se ha prestado un conjunto de servicios integrados que se han ido articulando
individual o grupalmente:

Servicios de Terapia Ocupacional

Servicios de Fisioterapia

Servicios de Logopedia

Servicios de Informacion Social

Servicios de Apoyo Psicoldgico

(Atencién Individualizada)

= Grupos de Ayuda Mutua y Autoayuda

= Servicios de Fisioterapia Acuatica y
Recuperacién Funcional en piscina

= Talleres Formativos

= Charlas de Sensibilizacién
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RESULTADOS

Durante el afio 2018 se han atendido desde el programa a un total de 2.061 personas con
discapacidad fisica y organica y familiares.

SESIONES DE FISIOTERAPIA

Numero de personas beneficiarias Numero de sesiones
204 personas beneficiarias 2.915 sesiones individuales

26 personas beneficiarias 133 sesiones grupales

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Numero de personas beneficiarias Numero de sesiones
71 personas beneficiarias 260 sesiones grupales de atencién
SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

Numero de personas beneficiarias Numero de sesiones
506 personas beneficiarias 1.072 consultas de informacion
SESIONES DE LOGOPEDIA

Numero de personas beneficiarias Numero de sesiones
40 personas beneficiarias 526 sesiones individuales
SERVICIO DE APOYO PSICOLOGICO Y GRUPOS DE AUTOAYUDA Y
AYUDAMUTUA

Numero de personas beneficiarias Numero de sesiones

139 personas beneficiarias 1.276 sesiones de atencion individualizada

602 personas beneficiarias 190 sesiones grupales

SERVICIO DE TALLER DE INDEPENDENCIA

Numero de personas beneficiarias Numero de sesiones

25 personas beneficiarias 150 sesiones individualizadas

SERVICIO DE FORMACION: TALLERES

Numero de personas beneficiarias Numero de talleres
448 personas con discapacidad y familiares 25 talleres
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PUNTO DE INFORMACION ESPECIALIZADO SOBRE
DISCAPACIDAD
PID

Programa a cargo de profesionales especializados, que desde
una perspectiva integral satisface las demandas que llegan a
nuestra federacion de orientacion, informacion 'y
asesoramiento, en temas, asuntos y procedimientos
especificos relativos al ambito de la discapacidad y que
estd dirigido a personas con discapacidad fisica y
orgénica, su entorno familiar, profesionales y a toda
persona interesada en esta tematica y que requiere de
una intervencion especifica.

Con el PID se actia como

mediador ante la multiplicidad y
dispersion de informacion que
continuamente se generan en
temas relacionados con la
discapacidad y asi se desarrolla
varias funciones; por un lado la funcién de recopilacién, sistematizacion y difusion de informacién
sobre todos los ambitos de la discapacidad; por otro lado la atencidn directa a personas con
discapacidad, familiares, o cualquier persona que solicita de esa atencion.

Desde el Punto de Informacion, se prestan los siguientes servicios:

= Atencion directa sobre consultas del ambito de la discapacidad.

= Atencion telefonica y por correo electronico sobre consultas del ambito de la
discapacidad.

= Informacion, orientacion y asesoramiento en temas de discapacidad; legislacion,
servicios sociales, sanidad, barreras arquitectonicas, ayudas técnicas, vivienda, recursos
especificos de discapacidad, informacion fiscal, prestaciones, pensiones, ocio y tiempo
libre, voluntariado, asociacionismo, deporte adaptado, empleo, transporte, etc.
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RESULTADOS

Se han realizado un total de 790 consultas de informacion, orientacion y asesoramiento
segun tipo de atencion: presencialmente, telefénicamente y por correo electronico.

En cuanto a las consultas realizadas presencialmente, se han atendido a un total de 187
personas, de las cuales, 107 han sido a mujeres y 80 hombres.

TIPOLOGIA NUMERO DE PERSONAS
Personas con certificado de discapacidad 64
Personas en tramite del certificado de discapacidad 10
Familiares de personas con discapacidad 16
Profesionales del ambito de la discapacidad 3

Asociaciones de discapacidad 94
TOTAL 187

En cuanto a las consultas realizadas telefonicamente, se han atendido a un total de 443
personas, de las cuales, 289 han sido mujeres y 154 hombres.

TIPOLOGIA NUMERO DE PERSONAS
Personas con certificado de discapacidad 149

Personas en tramite del certificado de discapacidad 49

Familiares de personas con discapacidad 63

Profesionales del ambito de la discapacidad 21

Asociaciones de discapacidad 161

TOTAL 443
CONSULTAS PRESENCIALES CONSULTAS TELEFONICAS

= Personas certificado -~
Personas certificado

. ) = Personas en tramite ! Personas en framite
f | a = Familiares lh-—’ Familiares

= Profesionales = Profesionales

Asociaciones = Asociaciones

En cuanto a las consultas realizadas de informacion por correo electronico, se han atendido
un total de 160 consultas, 98 han sido mujeres y 62 hombres.
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De las 790 consultas tanto telefénicas, como de correo electronico o de atencioén directa, 689
han sido dentro del municipio de Valencia y 101 consultas de otras poblaciones de la Provincia
de Valencia.

En cuanto a las consultas resueltas, el 98,7% han sido resueltas y el 1,3% se ha derivado a los
organismos correspondientes.

TEMATICA DE LAS CONSULTAS NUMERO DE CONSULTAS
Accesibilidad 22
Asesoramiento gestion asociativa 38
Asociacionismo 16
Autonomia personal 80
Ayudas técnicas 35
Certificado discapacidad 65
Empleo y formacion 17
Ocio y tiempo libre 45
Prestaciones y pensiones 55
Proyectos y subvenciones 271
Recursos socio sanitarios 61
Transporte Adaptado 33
Vivienda 21
Voluntariado 15

TOTAL 790

= Accesibilidad

= Gestion asociativa
= Asociacionismo

= Autonomia Personal
= Ayudas técnicas

= Certificado discapacidad

L

N
o

= Empleo y formacion

= Ocio y tiempo libre

= Prestaciones y pensciones
Proyectos y subvenciones
Recursos sociosanitarios
Transporte adaptado
Vivienda
Otros
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ASESORAMIENTO Y APOYO ASOCIACIONES FEDERADAS

COCEMFE Valencia cuenta actualmente con 42
asociaciones federadas de discapacidad fisica y
organica de la Provincia de Valencia, que suman
17 patologias distintas. Como Federacién que
somos, nuestra principal mision es la
representacion, asesoramiento y apoyo a las
asociaciones federadas en areas como; gestion
asociativa, subvenciones, proyectos, etc.

Desde este programa se presta asesoramiento y apoyo sobre los diferentes aspectos:

SUBVENCION Y CAPTACION DE FONDOS
= Informaci6n sobre Subvenciones
= Informacion sobre la Captacién de Fondos
= Informacion sobre diferentes fuentes de financiacion
= Informacion sobre estrategias de Fundraising

GESTION ASOCIATIVA DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
= Informacion, orientacion y asesoramiento para la creacién de asociaciones de
discapacidad fisica y organica
= |nformacion, orientacion y asesoramiento en tramites administrativos asociativos
= Informacién, orientacién y asesoramiento en los procesos basicos de gestion de
entidades

ELABORACION DE PROYECTOS
= Orientacion y apoyo en la formulacion de un proyecto
= Orientacién y apoyo en la evaluacion y justificacion de proyectos de intervencion

GESTION CONTABLE
= Contabilidad de ingresos y gastos y asientos contables
= Elaboracién de balances de situacion, balances de pérdidas y ganancias y balances de
sumas y saldos
= Justificacion econoémica de subvenciones
= Elaboraciénde presupuestos

VOLUNTARIADO

= |nformacion vy orientacion en la gestion de voluntariado
= Formacién en voluntariado y discapacidad
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RESULTADOS

A lo largo del 2018 se han atendido en el servicio un total de 323 consultas de asesoramiento,
informacion y orientacion a las asociaciones federadas a COCEMFE Valencia, clasificadas en
la siguiente tabla:

TIPO DE CONSULTA NUMERO DE CONSULTAS
Subvenciones y capacion de fondos 48
Gestion asociativas de tramites administrativos 45
Elaboracion de proyectos 97
Gestion Contable 118
Voluntariado 15
TOTAL 323
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ACTIVIDADES DE COCEMFE VALENCIA

[ X PREMIOS COCEMFE VALENCIA }

COCEMFE Valencia
celebro, el 21 de
noviembre, la X Edicién de
los Premios COCEMFE
Valencia 2018, para
agradecer publicamente la
colaboracion  de  las
personas e instituciones
que han hecho posible que
las personas con
discapacidad  fisica vy
organica, sigan luchando
dia a dia para superar las
innumerables barreras aun
existentes. La entrega de
los premios se llevd a cabo en Sala "Alfons el Magnanim" del Centre Cultural La
Beneficéncia.

=  Premio a la Entidad Publica: TURISME COMUNITAT VALENCIANA por su apoyo en la
creacion del turimo accesible para todas las personas.

= Premio Proyecto Innovador: CAMPUS DIVERSIA por ser un espacio multidisciplinar y cuyas
actividades fomentan las capacidades que tienen las personas con discapacidad

=  Premio Entidad Privada que colabora con las asociaciones de personas con discapacidad:
RODEM ORTOTEC SL por su interés y apoyo a las asociaciones de personas con
discapacidad

=  Premio Entidad Privada que fomenta el conocimiento de la discapacidad: UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR por su la labor de sensibilizacion, y
difusién de la realidad de las personas con discapacidad incluyéndola en el curriculum de
sus ensefianzas universitarias

= Premio a la trayectoria Asociativa: FRATER Valencia por su trayectoria como asociacion
que defiende los derechos de las personas con discapacidad y el apoyo incondicional que
les brinda
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XXV ANIVERSARIO COCEMFE VALENCIA

Junto con la X entrega de los Premios COCEMFE Valencia, este afio celebramos el 25
Aniversario de nuestra entidad, camino que no ha sido facil, pero que hemos superado con
creces, esfuerzo, trabajo e ilusion. Acto en el que reconocimos a expresidentes y expresidenta
su apoyo y dedicacion en la lucha y defensa de las personas con discapacidad fisica y organica.

Don Manuel Joaquin Molté Feliu, Presidente del afio 1995 al afio 1998, recogié el
reconocimiento su esposa, DAia Francisca Garcia Ferrandis.

German Garcia Barrios, Presidente del afio 1998 al afio 1999.

Don Javier Ruiz Jiménez, Presidente del afio 1999 al afio 2003, recogié el
reconocimiento D. Ricardo Jimenez Monter.

Don Luis Vano Gisbert, Presidente del afio 2003 al afio 2007.

Dofia Josefina Juste Cuesta, Presidenta del afio 2007 al afio 2011.

Don Albert Marin Sanchis, Presidente del afio 2011 al afio 2015.
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[ ASAMBLEA ANUAL DE COCEMFE VALENCIA

La Asamblea General es el organo
méximo  de  representacion vy
participacion democratica de COCEMFE
Valencia y se reline anualmente.

La Asamblea General de COCEMFE
Valencia se celebro el 26 mayo de 2018
en las propias instalaciones de Ila
Federacion, donde participaron
nuestras asociaciones federadas a
traves de sus  representantes
designados.

A lo largo de la Asamblea se evalud y
aprobé la ejecucion del afio 2018
(memoria de actividades, memoria
econdmica, balance de cuentas, etc.) y se presentaron los proyectos y actividades previstas a
realizar en el ejercicio 2019.

[ DESAYUNOS COCEMFE VALENCIA-ASOCIACIONES

Los Desayunos de COCEMFE
Valencia han sido un espacio de
intercambio, de comunicacion, y
han permitido que las asociaciones
pertenecientes a la Federacion
compartieran inquietudes,
necesidades y  sugerencias.
También han sido utiles para que
representantes de cada una de las
asociaciones dieran a conocer que
actividades se realizaban en cada
una de ellas, dando asi a conocer
el dmbito de actuacién en el que
estan enmarcadas.
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YOGA ADAPTADO

COCEMFE Valencia ha realizado
por tercer afio consecutivo,
sesiones semanales de YOGA
ADAPTADO.

La metodologia que se sigue en las
clases esta basada en Kundalini
yoga, con la incorporacion de
procedimientos recomendados
para personas con determinadas
discapacidades.

|

JORNADA DE SENSIBILIZACION

“La Vision de los/las nifios/as sobre la Discapacidad. Sensibilizando desde la Infancia”

COCEMFE Valencia, en
colaboracion  con el
Centro  Especial de
Formacion AICO, realiz6
el dia 11 de Diciembre,
una jornada de
Sensibilizacion con motivo
del Dia Internacional de
las Personas con
Discapacidad con
alumnos y alumnas de 4°
de Primaria del CEIP
Santiago Grisolia.

La Jornada se dividié en varias actividades: concurso de dibujo, visionado del cortometraje
“‘Cuerdas”, explicacion del término discapacidad y posterior “debate” donde nifios y nifias

expresaron su vision sobre las personas con discapacidad.
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[ ARRESTOPOLIS

COCEMFE Valencia presento el 28 de
noviembre la campafia #Arrestopolis
para denunciar la falta de accesibilidad
en los edificios de viviendas que
mantiene encerradas en su propia casa
a personas con discapacidad y
reivindicaran el derecho a la vida
independiente y a una vivienda digna.

‘Mi casa no es mi carcel” es el lema
con el que la Confederacion Espafiola
de Personas con Discapacidad Fisica y
Orgénica (COCEMFE) y sus entidades
hemos dado a conocer la campafia ‘#Arrestopolis’, en referencia a aquellos edificios donde la
falta de accesibilidad obliga a las personas con discapacidad a permanecer encerradas en sus
propias casas en contra de su voluntad.

[ REUNIONES PROFESIONALES

COCEMFE Valencia ha llevado a
cabo Encuentros profesionales de
Psicologos/as de las diferentes
asociaciones federadas, para crear
un espacio de intercambio de
experiencias de intervencion en el
dia a dia.

COCEMF
| ”\ﬂ:fLENCi'

En los Encuentros Profesionales
de Psicélogos/as se ha creado un
espacio de intercambio de
experiencias 'y  conocimientos,
poniendo en  comUn  qué
necesidades se detectan dentro de
cada colectivo con la finalidad de
ofrecer diferentes alternativas para dar soporte y apoyo a las mismas, desde los diferentes
enfoques de la psicologia.
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[ COMISIONES DE TRABAJO DE COCEMFE VALENCIA

COMISION DE ACCESIBILIDAD

1. TRANSPORTES

1.1. METRO

= Participacion en 6 reuniones de la Mesa de
seguimiento del Plan de Accesibilidad FGV-
CERMI, trabajando sobre el disefio de las nuevas
expendedoras, funcionamiento de los mandos a
distancia para llamar a los ascensores visitando
la prueba piloto en la estacién de Amistad,
protocolo para "el traslado de personas en silla
de ruedas o con dificultades severas de
movilidad en caso de averia de ascensores u
otras incidencias" que ha puesto en marcha y
trasladamos a todas las asociaciones...

= Se han instalado puntos de validacion en el panel
frontal de las canceladoras, mas accesibles.
Estan renovando los ascensores y escaleras
mecanicas que tenian muchas averias. Se ha
incluido mensaje por megafonia recordando ' :
ceder los asientos reservados a PMR. Se retrasan al afio que viene las mesetas de este afio
por la nueva ley de contratos que obliga a licitar la redaccion del proyecto. Manifestamos
nuestro desacuerdo motivado en que se utilice el sitio reservado para PMR también para
carritos de bebé y bicicletas.

= Envio escrito al Gerente de FGV con informe sobre pasos de peatones no accesibles en el
cruce de vias de zona del Politécnico, contestandonos que es competencia del Ayuntamiento.

1.2. EMT

=  Estan ejecutando un plan de accesibilidad de las paradas, entre ellas la de San Isidro que
tanto habiamos reclamado; enviamos escrito al Gerente de la EMT solicitandole una
relacion de las que se van a adaptar y el borrador del nuevo Reglamento de la EMT.

= Han puesto validadoras junto a la puerta de entrada con rampa en los buses de la linea 5.
En el autobUs especial, para confirmar la reserva han empezado a llamar ellos 0 mandar
watsap.

= Reunidn con el Coordinador del Servicio Especial de la EMT, en la que también participaron
Margarita Garcia y el Presidente Juan Mondéjar, tratdndose sobre los problemas de
atencion telefonica, servicios denegados, etc.
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Revisién y actualizacion del Informe sobre los problemas de accesibilidad que elaboramos y
presentamos en 2015 y se lo
presentamos al Gerente en una
reunion, en la que le planteamos
los problemas y las posibles
soluciones y nos informaron de la
mejora que preparaban para el
servicio especial mediante una
aplicacion movil para solicitar el
servicio y un programa informatico
que hara una optimizacion de rutas,
asignandolas de forma mas
eficiente, para lo que nos pidieron
colaboracion de usuarios para
probarlo, cosa que hemos hecho ofreciéndose 10 personas; también nos expusieron el
borrador de nuevo Reglamento en el que habian incorporado todas nuestras peticiones,
excepto una, y al que les enviamos unas puntualizaciones de terminologia.

1.3. AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Hemos enviado escrito al Concejal de Mobilitat Sostenible sobre las camaras de lectura de
matriculas de préxima instalacion en el acceso a las zonas de circulacién restringida,
solicitando que identifiquen la tarjeta en el parabrisas y, si no fuera posible, se haga una
lista de vehiculos autorizados con las matriculas de los vehiculos propios o de transporte
habitual, de los titulares de tarjeta de estacionamiento que lo soliciten. También que, en el
caso de tener que realizar la comunicacion previa o posterior del acceso, ésta pueda
realizarse por teléfono, ademas de por medios telematicos, y que el plazo para realizarla
sea al menos de 3 dias habiles o mejor de 7 dias naturales antes o después.

2. URBANISMO
Hemos enviado escritos:

Al Gerente del Hospital General para que arreglen la zona de aparcamiento reservado a
PMR, contestandonos con buena aceptacion.

Al Director del Polideportivo Juan Antonio Samaranch (Av. Francia) solicitando sefialicen
adecuadamente y se garantice el buen uso de las plazas de aparcamiento reservadas

Al Concejal de Mobilitat Sostenible para que se habilitaran varias plazas de aparcamiento
reservadas frente al Polideportivo Malva-Rosa, donde entrena el primer equipo de rugby en
silla de ruedas de la C.V., lo cual hicieron enseguida.

A la Concejala de Parques y Jardines sobre problemas de accesibilidad en la nueva plaza
ajardinada Amparo Arce de Benimaclet.

Al concejal de Urbanismo sobre pasos de peatones no accesibles en el cruce de vias de la
zona del Politécnico, al contestar el Gerente de FGV que es competencia del Ayuntamiento.
Hemos visitado las obras de itinerarios peatonales realizadas adecuadamente en El
Cabanal y en Benimaclet.
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3. EDIFICACION DE PUBLICA CONCURRENCIA

= Por el Ayuntamiento de Valencia se han ido adaptando varios edificios a raiz de la auditoria
sobre la accesibilidad de todas las dependencias de su propiedad que hicieron el afio
pasado.

4. PARTICIPACION

= Participamos en dos mesas redondas sobre Transporte publico y ciudad y sobre Movilidad y
convivencia organizadas por el Ayuntamiento y la EMT, en las que se devolvieron los
resultados de los talleres que se realizaron el afio pasado por la EMT sobre Qué transporte
publico quieres para el futuro.

=  El Coordinador ha participado:

- En la Mesa de la Mobilitat del Ayuntamiento de Valencia: En el VI Pleno, en
diciembre, en el que se presentd el proyecto de la nueva Ordenaza de Mobilidad del
Ayuntamiento de Valencia. Como habian pedido presentamos un documento con
observaciones a su redaccion que se comentaron brevemente, con alguna diferencia
de criterio con Rodem, quedando emplazados a presentar enmiendas cuando abra
plazo y consensuarlas previamente con Concejalia,y en la Mesa de la bicicleta en julio.

- En el Grupo de trabajo de Urbanismo e inversiones en barrios de la Junta de
Distrito de Abastos: 4 reuniones sobre el proceso de participacion ciudadana
DecidimVLC, en el que presentamos dos proyectos que fueron consensuados por el
Grupo de Trabajo: "Hacer accesibles para todas y todos las aceras de la calle Navarro
Cabanes" y "Mejorar la accesibilidad de L'Olivereta al jadin del viejo cauce del Turia".
También presentd la compafiera de la Comision Silvia Sanchez el proyecto
"Adecuacién del parque calles Borriol-Los Leones con juegos inclusivos" que se
consensud en el Grupo de Trabajo de Camins al Grau. Enviamos cartas a las
asociaciones informando del tema y animando a votar nuestros proyectos y los 3
proyectos han sido elegidos en la votacion ciudadana para ser ejecutados.

5. LEGISLACION

=  Estudiamos y preparamos observaciones, en la fase de informacion publica, al Proyecto de
Decreto por el que se regula la accesibilidad en la edificacion y en los espacios publicos en
la Comunidad Valenciana, que sale para armonizar la normativa existente con la normativa
estatal basica, y que se ha estado trabajando en la Mesa por la Accesibilidad de la
Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracion del Territorio, en la que participa
nuestro compafiero Eduardo Signes de COCEMFE CV, que fueron consensuadas,
canalizadas y presentadas por él, tras haber mantenido sendas reuniones con el Director
General de Vivienda, junto con el presidente de COCEMFE CV, y con los técnicos de dicha
Conselleria, especialmente a cuenta de las "tolerancias admisibles" y los "criterios de
flexibilidad" en la aplicacion de los "ajustes razonables"

= Estudiamos y presentamos observaciones, en la fase de informacion publica, a la
Ordenanza por la que se regula el otorgamiento y uso de la tarjeta de estacionamiento para
vehiculos que transportan personas con diversidad funcional que presentan movilidad
reducida en la ciudad de de estacionamiento en la Ciudad de Valencia.
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COMISION DE SANIDAD

La Comisién de Sanidad ha mantenido las pertinentes reuniones mensuales establecidas en su
calendario y ha informado de sus deliberaciones a los diferentes consejos provinciales realizados
durante el afio, donde se tratado

temas tan diversos como:

Ley de Muerte Digna.

La eutanasia y el protocolo
ante el suicidio, con las
correspondientes alegaciones
presentadas.

La historia clinica digital.

El mal funcionamiento de la
web de conselleria y la
deshumanizacion del
personal sanitario.

El estado de adaptabilidad de las consultas ginecoldgicas y de Optometria.

La asistencia sanitaria en centros escolares.

La falta de departamentos de Psicologia en los centros de salud.

La necesidad de basculas para pesar a personas usuarias de silla de ruedas tanto en
hospitales como en centros de salud.

Reclamaciones y quejas de usuarios/as, y los diversos temas que se han aportado a lo
largo del afio, todos ellos relacionados con el sistema sanitario en la comunidad
valenciana.

Desde la Comisién de Sanidad se ha puesto en marcha el proyecto “Conoce nuestra
realidad”. Un trabajo que pretende conocer la percepcion y necesidades reales del sistema
sanitario en la Provincia de Valencia. Un estudio que consta de dos fases:

En la primera, se realizara un sondeo con una encuesta cuyos puntos principales seran;
Los medicamentos, materiales fungibles, personal especialista, personal sanitario y
administracion.

En la segunda y una vez valorado y cuantificado los resultados, se pretende divulgar
dicho proyecto ante los
diferentes departamentos
sanitarios de la provincia y con
él, elaborar un listado de las
especialidades involucradas
directamente con la patologia
de cada entidad, con el fin de
ver mas adelante coincidencias
y valorar la atencién de dichas
especialidades segun
patologias.
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COMISION DE DEPENDENCIA/RESIDENCIA

TEMAS TRATADOS
= Necesidad de Nuevas residencias en
Valencia.

= Desarrollo y seguimiento de la Ley de
Autonomia Personal.

= Seguimiento leyes, normativas y
6rdenes de la Conselleria de Igualdad
referente al tema de Residencias.

= Seguimiento leyes, normativas y
6rdenes de la Conselleria de Igualdad
referente al tema de La Ley de
Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de
dependencia.

COMISION DE LA MUIJER

La Comisién de la Mujer e Igualdad del
CERMI CV, se constituyé el 18 de enero
de 2005 con representantes de las
siguientes entidades: ONCE, COCEMFE
CV, PLENA INCLUSION CV, FISD CV,
HELIX, FEDER, CALCSICOVA,
FEDERACIO SALUT MENTAL y FESORD
CV; y en ella COCEMFE Valencia
interviene en nombre de COCEMFE
Comunidat Valenciana.
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PARTICIPACION ACTOS-ACTIVIDADES

A lo largo del afio 2018, entre otras, se ha asistido a las siguientes:

[ I FERIA DE EMPLEO VALENCIA }

COCEMFE Valencia ha participado en
la | Feria de Empleo Valencia,
organizada por Camara Valencia y la
Diputacion de Valencia. El objetivo de
nuestra participacion fue visibilizar el
colectivo de discapacidad en el
mercado laboral realizando entrevistas
y acercando nuestro colectivo al resto
de empresas participantes. En total se
realizaron 30 entrevistas donde se
derivaron a 10 personas a ofertas gestionadas por el servicio de integracién laboral. A demas,
se pudieron visitar stands de empresas donde se captaron varias ofertas nuevas que fueron
gestionadas por la Federacion.

[ COMUNIDAD POKEMON }

COCEMFE Valencia colabora con iniciativas pioneras en la
provincia como Chapas Solidarias. Evento que relne a la
Comunidad Pokemon de Valencia alrededor de un objetivo
comun, ayudar a las organizaciones locales con fines
sociales. La recaudacién de cada evento mensual se destina
a una asociacion elegida por sus jugadores/as.

COCEMFE Valencia lanzé la propuesta a sus asociaciones,
siendo beneficiarias 2 de ellas a través de proyectos de
intervencion; Asociacion de Fibrosis Quistica de Comunidad
Valenciana (FQ) y la Asociacion de Afectados de Ictus de la
Comunidad Valenciana (ADAICV).
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[ ASISTENCIA A JORNADAS, ENCUENTROS, REUNIONES... }

d’Associacions de persones amb diversitat
funcional de la Comunitat Valenciana.
Realizadas en Pinat organizadas por la
Asociacion de persones amb diversitat
funcional de la Vall d’Albaida-AMO-APDF
(asociacion  federada a COCEMFE
Valencia).

H GENERALITAT

N\ YALENCIANA
Asistencia a la |l Campafia Rompiendo
Estigmas “Voces por la Epilepsia”
Organizada por ALCE. Asociacion de
Epilepsia de la Comunidad Valenciana
(asociacion  federada a COCEMFE
Valencia).

Woces
U]
; :E;::ﬁ:pnlu

VNIVERSITAT

" Asistencia a la Entrega de Premios Catedra
Divina Pastora de Deporte Adaptado de la
Universitat de Valencia a los mejores
trabajos de fin de master y doctorado
relacionados con la actividad fisica y el

deporte adaptado.
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la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria de COCEMFE
Estatal, en la que participaron mas de
100 delegados/as de toda Espafia. En
ella se aprobd el balance econémico y
memoria de actividades de 2017 y el
Plan de Actuacion 2018.
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Asistencia al Acto de presentacion del
borrador de la Ley de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana,
realizado en el Espai Rambleta.

Visita a Campus Diversia,
proyecto que ha puesto en
marcha Amica, que lleva
mas de treinta cuatro afios
apoyando a personas con
discapacidad, con Ia
Vicepresidenta ~ Monica
Oltra.
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Asistencia a los Premios anuales de la
Plataforma del Voluntariado de la
Comunidad Valenciana a las entidades
mas destacadas por su labor solidaria y
altruista.

Premiados: ~ Kassumay  Senegal,
Asociacibn  de  Voluntarios  de
Acogimiento Familiar, Federacion de
Triatlbn de la CV, Associaci6 de
Voluntaris de Proteccié Civil Oliva y
Asociacion de Voluntarios de La Caixa.

Asistencia a la entrega de Premios Solidarios ONCE
Comunidad Valenciana, en el Palacio de Congresos de
Valencia.

Premiados: Fundacién Pequefio Deseo, Pablo Motos,
Josefina Mora, MasOil y la Universidad de Alicante
(UA) por motivos como contribuir a humanizar centros
hospitalarios o la lucha por los derechos
fundamentales de personas con discapacidad.

Asistencia a la Jornada "La polio y sindrome
post-polio: una realidad" en la sede de la
Fundacién Universidad-Empresa Adeit.
Organizada por APIPCV. Asociacion de d de
Polio y Sindrome Postpolio de la Comunidad
Valenciana  (asociacion  federada a
COCEMFE Valencia).
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ENTIDADES FINANCIADORAS
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UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

DIPUTACIO DE e

VALENCIA 2
AJUNTAMENT DE VALENCIA
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Obra Social Incorpora

de"laCaixa”

Fundacién "la Caixa”

Fundacion

ONCE
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