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1. INTRODUCCION

Nuestra andadura en la implantacion de planes de igualdad empieza en 2017 cuando
tomamos conciencia como entidad del Tercer sector y como Federacién que
representamos a asociaciones sin animo de lucro, de la importancia de disefiar e
implantar el primer plan de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, al que siguié un segundo plan para dar continuidad a los principios y objetivos
que se recogian en el primero en el afio 2017.

Pero no queremos quedarnos ahi, queremos seguir avanzando y que COCEMFE Valencia
sea un claro ejemplo del firme compromiso con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Somos conscientes que las entidades del Tercer Sector como COCEMFE Valencia tenemos
unos valores y fines que nos exhortan a ser las primeras en articular las medidas que por
ley corresponden para la consecucion del objetivo de igualdad y ser consecuentes con
cada una de las normas de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad
Efectiva de Hombres y Mujeres.

El disefio e implantacién del Il Plan de Igualdad tiene como objetivo dar continuidad a
los principios y objetivos generales de los dos planes de igualdad anteriores recogiendo
la experienciay los resultados practicos de éstos y asi ir avanzando en el desarrollo de un
entorno seguro y saludable, con relaciones laborales basadas en la no discriminacién y el
respeto a la diversidad.

Los motivos que han llevado a COCEMFE Valencia a incorporar un lll Plan de Igualdad de
oportunidades han sido los siguientes:

= Porque la practica real de la igualdad es un valor afiadido para la entidad y para la
sociedad, que ésta debe reconocer y dar a conocer.

= Porque la transversalidad de género debe ser un principio rector y una estrategia en
la gestion de la entidad y en todas sus politicas para hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres.

= Porque se debe incorporar todas las garantias laborales y sociales necesarias para las
personas que trabajan en la entidad.
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Porque es necesario para llevar a cabo una politica de responsabilidad social sin
afrontar posibles problemas en materia de igualdad de género existentes en las
mismas.

Porque es un punto de unién entre los diferentes status que mantienen las personas
e igualara de facto su situacion.

Con la elaboracion de este Ill Plan y su implantacion se promueven acciones y medidas

de igualdad que contrarresten las desigualdades de género que actualmente aun se

siguen dando en las estructuras y funcionamiento de entidades del tercer sector como la

nuestra, y conseguir asi:

Eliminar obstdculos para el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad.
Promover la participacion de las mujeres en los 6rganos de gobierno de la entidad.

Promover una mayor incorporacién de profesionales y personal con equidad de
género dentro de la entidad.

Impulsar programas de formaciéon y apoyo técnico dirigidos a mujeres, tanto para
promocionar a mujeres en puestos de responsabilidad como para capacitarlas al
incorporarse a estos puestos.

Promover el desarrollo de politicas, planes y medidas de conciliacién de la vida
personal y familiar, e implicar a los hombres en ellos.
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2. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD

Federacion de asociaciones de personas con discapacidad fisica y

organica de la Provincia de Valencia. COCEMFE Valencia

| 696553540

‘ C /Torres, 12 bajo izquierda Valencia 46018

‘ Federacion

1994
RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

‘ Pascual Castell6 Bellver

‘ Presidente

963837708

‘ presidencia@cocemfevalencia.org
RESPONSABLE DE IGUALDAD

‘ Amparo Benacloch Giménez

‘ Trabajadora social
| 600517901
‘ gestion@cocemfevalencia.org

ACTIVIDAD
Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas
con discapacidad
8812
Prestacién de servicios de atencidn sanitaria, psicosocial y laboral

a personas con discapacidad.

Provincia de Valencia

DIMENSION

Mueres 20 Hombres | 7 |Tow
1
| 814.759,08 €
ORGANIZACION DE LA GESTION DE LAS PERSONAS
i
Validacion y Concesion del Visado del | (2017-2019) y del |l
(2019-2022) Plan de lgualdad y el uso del sello “Fent

Empresa. Iguals en oportunitats”.
.
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COCEMFE Valencia es una entidad sin animo de lucro constituida en agosto de 1994 por
un grupo de asociaciones de discapacidad fisica y con el fin de defender los derechos de
las personas con discapacidad fisica. En 1995 se realiza el registro oficial de la entidad y
se empiezan a gestionar proyectos de intervencion social y laboral dirigidos al colectivo
de discapacidad fisica y organica de la Provincia de Valencia. En 2007 COCEMFE Valencia
es declarada Entidad de Utilidad Publica.

Nuestro ambito territorial de actuacion es Provincial, integrada en COCEMFE Comunidad
Valenciana y cuenta actualmente con 44 Asociaciones federadas de discapacidad fisica 'y
organica de la Provincia de Valencia, con una representacion de 9.328 personas en toda
la Provincia.

MISION. La promocién, defensa y reivindicacion de los derechos de las personas con
discapacidad fisica y orgdnica, asi como la representacion, asesoramiento y apoyo a las
asociaciones federadas de personas con discapacidad fisica y organica de la Provincia de
Valencia, a través de una serie de programas y actividades, en la maxima calidad y que
sean socialmente responsables.

VISION. Entidad de referencia en la provincia de Valencia, en materia de coordinacion
asociativa, de integracion de las personas con discapacidad fisica y organica y que actua
como interlocutor frente a organismos publicos y privados en la defensa de los derechos
de nuestro colectivo. Ser, ademas, un referente en relacién a su gestion y a la realizaciéon
de actividades de calidad, transparentes y socialmente responsables, siendo reconocidos
en base a los valores y principios que se exponen a continuacion.

VALORES Y PRINCIPIOS
Compromiso con nuestros fines y con los de nuestras asociaciones federadas.

Calidad: Buscamos la mejora continua a través de la ejecucién de procedimientos
estandarizados, pero en constante evolucion que nos permiten controlar y evidenciar las
posibles debilidades e implementar acciones de mejora.

Transparencia: Llevamos a cabo una politica de publicidad activa en lo referente a
recursos econémicos, actividades desarrolladas, resultados, actuaciones de gobierno,
acuerdos con otras entidades, etc.

Participacion democratica: Participacién del tejido asociativo en la toma de decisiones.
Eficiencia en el uso de los recursos de los que disponemos.

Responsabilidad Social: Comprometidos con nuestro entorno. Todas nuestras acciones se
hacen desde el respeto y protecciéon del medio cultural, social y natural.
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Solidaridad: Impulsamos la colaboracion mutua y desinteresada en busca de sinergias y

nuevas cotas de superacion para los distintos actores sociales con los que nos

relacionamos y para la propia entidad y sus socios.

Igualdad: Creemos en la integracién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en la entidad como principio basico y transversal.

Respeto a la diversidad funcional, cultural, étnica, religiosa, sexual y linguistica.

incorporada en la entidad como un factor de enriquecimiento social.

Legalidad: Todas las acciones de la entidad se desarrollan con estricto respeto a la

legalidad vigente.

Siendo nuestros fines los siguientes:

La promocién y defensa de los derechos de las personas con discapacidad fisica,
motdrica u organica, defendiendo la problematica general de este colectivo.

Coordinar y asesorar a las Asociaciones que la integran en las actividades generales,
orientando e impulsando su actuacion.

Fomentar el asociacionismo vy la actividad entre personas con discapacidad fisica,
motdrica u organica, para una mejor defensa de sus condiciones de vida.

Promover y desarrollar la participacion tanto de la Federacion como de las
asociaciones integradas en la misma en todos los Organismos Publicos o Privados,
cualquiera que sea su ambito, que de modo directo o indirecto puedan contribuir a
la realizacién de los fines de la Federacién y/o redundar en beneficio de las personas
con discapacidad fisica, motdrica u orgdnica y de su integracion social.

Contribuir al desarrollo legislativo de aquellas materias que afecten a las personas
con discapacidad fisica, motdrica u orgdnica.

Realizar acciones de cooperacién para el desarrollo con otras entidades sin animo de
lucro con fines similares a los de esta Federacién, situadas en cualquier otra parte
del mundo, especialmente en paises en vias de desarrollo.

COCEMFE Valencia realizara cualquier tipo de programa y acciones para: La plena
integracion laboral de las personas con discapacidad fisica, motdrica u organica, a
través de programas de orientacion, insercion, intermediacion y fomento del
empleo; La proteccién de la salud y la integridad fisica de las personas con
discapacidad fisica, motdrica u organica y de la efectiva asistencia a las mismas y a
sus familiares, a través de programas socio sanitarios y programas de prevencion; la
formacién ocupacional y continua de las personas con discapacidad fisica, motodrica
u organica haciendo especial insistencia en las mujeres, personas mayores de 45
afios y jovenes; el acceso a la cultura y la ensefianza en todos los niveles a las

personas con discapacidad fisica, motdrica u orgdnica, asi como su promocion
8
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cultural, deportiva, social y profesional; proporcionar transporte adaptado a las
personas con movilidad reducida; la atencion psicoldgica individual y grupal,
eliminacién de barreras arquitectonicas; accesibilidad a las personas con
discapacidad; desarrollo de programas dirigidos especialmente a menores de edad,
mujeres con discapacidad y tercera edad; desarrollo de programas culturales;
programas de ayuda a domicilio, de rehabilitacion y prevencién; programas

audiovisuales; programas de particion ciudadana; grupos de ayuda mutua,
asesoramiento juridico.

Siendo el organigrama de gestion el siguiente:

ASOCIACIONES FEDERADAS

l

[ ASAMBLEA GENERAL ]

v
[ CONSEJO PROVINCIAL ]

JUNTA DIRECTIVA N e ,

Presidencia
Vicepresidencia 12

Vicepresidencia22 | | oo oo oo ooToo R

Tesoreria ,' :

S . i AREA EMPLEO i

ecretaria i i

o N o e e e e e e e e e e e, e - /

Vocalias

" 2 :
1

! AREA DE CALIDAD :

|

[ EQUIPO PROFESIONAL
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El trabajo técnico de COCEMFE Valencia, se agrupa como en toda entidad orientada a

procesos y proyectos por areas técnicas, siendo el equipo técnico que, especializados en

las distintas 4reas, confluyen para la realizacién de los proyectos que se lleva a cabo: Area

de Gestion y Finanzas, Area Social, Area empleo y Equipo de Calidad.

Actualmente COCEMFE Valencia, lleva a cabo los siguientes programas y servicios:

Punto de informacion especializado en discapacidad.
Fomento de la autonomia personal para personas con gran discapacidad.

Apoyo y descanso a familias cuidadoras de personas con discapacidad en
situacion de dependencia.

Vida independiente para las personas con gran discapacidad fisica y/u organica.
Ayuda a domicilio para personas en situacion de dependencia.

Prevencion y promocion de la autonomia personal (dependencia).

Apoyo psicoldgico para personas con discapacidad fisica y organica y familiares.
Integracion laboral para personas con discapacidad.

ltinerarios de insercion laboral para personas con discapacidad.

Transporte adaptado, independencia asistida y autonomia personal.

Programas de participacidn asociativa, sensibilizacion y formacion.

10
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3. REFERENCIAS NORMATIVAS

El presente plan estd enmarcado en leyes y normas juridicas a nivel internacional,
europeo, estatal y local, cuyo fin es el reconocimiento al derecho de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres.

A escala internacional nos remontamos a la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de 1948; la Convencidn sobre los derechos publicos de la mujer de 1952; la
Convencién sobre la eliminacion de toda forma de discriminacién contra la mujer
(CEDAW) de 1979, ratificada por Espafia en 1983; la Plataforma de Accion de Beijing,
aprobada en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres organizada por Naciones Unidad
en 1995; y recientemente los Objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2020,
aprobada en 2015, cuyo Objetivo 5 llama a los estados a “lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

La Unidén Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres vy
hombres y la eliminacién de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal
que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacion por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra
la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El reconocimiento con la igualdad de oportunidades se complementd con la aprobacion
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres. La entrada en vigor de la L.O.l. establece el marco juridico para avanzar hacia la
efectiva igualdad en todos los ambitos de la vida social, econdmica, cultural y politica.
En su articulo 1 alude al objeto por el que se ha puesto en marcha: “Hacer efectivo el
derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en particular,
mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia
o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente en las esferas
politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos
9.2 y 14 de la Constitucidn, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas
solidaria”.

La L.O.I. pretende remover, con el fin de erradicar los obstaculos que impiden la igualdad
real entre mujeres y hombres, tratando de incidir en el &mbito laboral.

11
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Para ello establece una serie de medidas directas e indirectas, dotando a mujeres y
hombres de nuevos derechos laborales y mejorando algunos de los que ya existian con
anterioridad, modificando para ello diversas leyes, entre ellas el Estatuto de los
Trabajadores, la Ley General de la Seguridad Social o la Ley de Medidas para La Reforma
de la Funcion Publica.

En su titulo IV, alude al objetivo de la Ley: “incentivar o incluso obligar a los interlocutores
sociales a implicarse activamente en la eliminacion de la discriminacién en el empleo”.
Para alcanzar este objetivo regula la creacién del marco en que los interlocutores sociales
han de moverse regulando el concepto, objetivos posibles, contenido y forma de
elaboracién de planes de igualdad de las empresas.

La L.O.l ha sido modificada por el RD-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes
para la Garantia de la Igualdad de Trato y Oportunidades entre hombres y mujeres en el
empleo y la ocupacion, que establece que las empresas de mas de 50 trabajadores
deberan contar con un plan de igualdad.

Y mas recientemente a través del Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro, que entro en vigor el 14 enero de 2021.

Y del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, que entrd en vigor el 14 abril de 2021.

En el ambito autondémico contamos con la Ley 9/2003 Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, que establece una serie de
medidas y garantias en el ambito de la Comunidad Valenciana dirigidas a la eliminacion
de la discriminacion y a la consecucion del ejercicio de los derechos humanos vy las
libertades fundamentales para las mujeres sobre la base de la igualdad de mujeres vy
hombres.

12
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4. AMBITO DE APLICACION PERSONAL,
TERRITORIAL Y TEMPORAL-VIGENCIA

El dmbito territorial del Ill Plan de Igualdad es provincial, en concreto a toda la Provincia
de Valencia (Comunidad Valenciana).

Este Ill Plan de Igualdad es de aplicacién a toda la Federacion (COCEMFE Valencia) y por
consiguiente engloba a la totalidad de la plantilla.

Para alcanzar los objetivos de este Il Plan de lgualdad, por medio de las medidas
acordadas, se determina un plazo de vigencia de dmbito temporal de 4 afios, a contar
desde su firma.

Entrard en vigor el 1 de enero de 2023 y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre
de 2026.

Una vez finalizada la vigencia del Plan se podra prorrogar su contenido hasta la
aprobacién del siguiente, sin que, en su caso, su duracion maxima exceda del periodo de
4 afios previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020.

13
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5. METODOLOGIA

El proceso de disefio, elaboracion e implantacién del lll Plan de Igualdad de COCEMFE
Valencia, se ha estructurado en las siguientes fases:

+* Fase de puesta en marcha del proceso de elaboracién del plan de igualdad

La entidad por su implicacidon con la Igualdad ha disefiado con caracter voluntario su |l
Plan de Igualdad, para lo cual constituye la comisién negociadora.

COCEMFE Valencia dispone desde 2017 de una comision de igualdad, que ha sido
adaptada a los requerimientos del Real Decreto 901/2020, pasando a llamarse comision
negociadora y a convertirse en un organo paritario en representacion de mujeres y
hombres y respecto a la representacién de la entidad y plantilla.

La comision negociadora, asume el encargo del disefio, negociacion e impulso del Ill Plan
de Igualdad, designando posteriormente la composicién y atribuciones de la Comision de
seguimiento, y esta formada de manera paritaria por parte de las personas trabajadoras
y la junta directiva de la entidad.

En representacion de las personas trabajadoras, por la delegada de personal, y, por parte
de la entidad por un miembro de la junta directiva y por una trabajadora (responsable
del drea de igualdad de la entidad), siempre con representacion paritaria.

En total queda formada la comisidon negociadora por tres representantes; dos mujeres y
un hombre.

Durante el proceso de negociacion, se levanta acta de cada una de las reuniones. Cada
acta se aprueba y se firma en la siguiente reunion de la comisién.

La comision negociadora ha tenido las siguientes competencias:

e Negociacién y elaboraciéon del diagndstico de género y de las medidas que
integraran el lll Plan de Igualdad.

e Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico de género.

e |dentificacién de las medidas prioritarias, los medios materiales y humanos
necesarios para su implantacion, indicadores de medicion y los instrumentos, asi
como las personas u organos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

e Impulso de la implantacion del plan de igualdad en COCEMFE Valencia.

e Difusion del lll Plan de igualdad.

14
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+* Fase de realizacion del diagnéstico

La comision negociadora lleva a cabo un analisis de la situacién de la entidad que permite
detectar aquellos aspectos en los que se producen situaciones de desigualdad o
discriminacion y sobre los que debe actuar el plan de igualdad.

Primero se ha realizado la auditoria retributiva conforme a lo previsto en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, ya que el
resultado de la misma forma parte del diagndstico, asi como el contenido del registro
retributivo.

Para la elaboracién del diagndstico, con perspectiva de género, se ha recopilado y ha
analizado, a través de indicadores cuantitativos y cualitativos, todas las materias previstas
en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, detectando desigualdades
o discriminaciones, directas o indirectas, por razon de sexo que existen en la entidad v,
obstdculos que impiden vy dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la
misma.

+»+ Fase de disefio y aprobacién del plan de igualdad

La comisién negociadora, con toda la informacién obtenida en el diagndstico, ha disefiado
el plan de igualdad con el objetivo de alcanzar la igualdad de trato y oportunidades,
eliminando cualquier posible discriminacion por razén de sexo en la entidad.

En el plan quedan definidas las medidas, medibles y cuantificables, con sus indicadores
de seguimiento y evaluacion.

X/

++ Fase de implantacién y seguimiento del plan de igualdad

La comisidon de seguimiento del plan, designada por la comisién negociadora, recibird y
analizara la informacién relativa a la ejecucién de acciones, realizando un seguimiento
del desarrollo de las mimas por la/s persona/s responsable/s de la misma, a la vez que se
llevard un control de resultados inmediatos para ir verificando la consecucién de los
objetivos establecidos en el plan de igualdad y detectar posibles obstaculos o dificultades
en la implantacion y realizar los ajustes pertinentes o adoptar medidas correctoras si
fuera necesario.

Paralelamente a la ejecucion se llevara un seguimiento, supervisando la implementacion
de cada medida de forma individualizada a través de la persona o area responsable de su
ejecucion, revisando los indicadores definidos durante el disefio de medidas (indicadores
de seguimiento, de resultados, de proceso y de impacto) y plasmando el proceso en una
ficha de seguimiento de medidas en la que se consigna toda la informacién sobre la
implantacion de cada una de ellas.
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X/

+* Fase de evaluacion del plan de igualdad

A partir de la informacion y documentacion recopilada en la implantacion y seguimiento,
se realizard un andlisis critico del proceso en su conjunto, para conocer el grado de
cumplimiento del plan y conocer su desarrollo.

Se llevard a cabo una evaluacién de resultado, de proceso y de impacto intermedia y final,
elaborando propuestas de mejoras de las medidas incluidas en el plan. Se redactara un
informe que contendrd toda la informacién y valoracidn relativa a evaluacién del plan,
incorporando los datos y analisis obtenidos de las diversas fuentes empleadas. Este
informe es la base para la realizacion de un nuevo diagndstico que desemboque en la
actualizacion de un nuevo plan.
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6. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN

El lll Plan de Igualdad ha sido suscrito tanto por la entidad como por la representante
(delegada de personal) de las trabajadoras y trabajadores, a través de la comision
negociadora.

Dicha comision negociadora se ha conformado tanto por representantes de la entidad
como por la representante (delegada de personal) de las personas trabajadoras, y ha sido
constituida con el objeto de analizar la situacion existente en la entidad desde un punto
de vista de género, para posteriormente negociar, redactar, acordar y finalmente,
aprobar el presente Ill Plan de Igualdad.

En representacion de la entidad por:
- Pascual Castelld Bellver, Presidente.

- Amparo Benacloch Giménez, Trabajadora de la entidad y responsable del drea de
lgualdad.

En representacion de la plantilla por:
- M2 Josefa Carrefio Martinez, Trabajadora social (Delegada de personal).
Funciones y competencias de la comisién negociadora:

e Negociacién y elaboracion del diagndstico y de las medidas que integraran el lll
Plan de Igualdad.

e Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico.

e |dentificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su ambito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi
como las personas u organos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

e Impulso de laimplantacion del lll Plan de Igualdad en la entidad.

e Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del Il Plan de Igualdad implantadas.

e Remision del Il Plan de Igualdad (una vez aprobado) ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

e Impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacién a la plantilla.
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Cualquier modificacién legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas
en el presente plan quedara incorporada automaticamente, sin necesidad de pacto
expreso entre las partes, sustituyendo a lo aqui previsto. Todo ello sin prejuicio de que, a
peticion de una de las partes y una vez consensuado entre ambas, se puedan redactar los
acuerdos necesarios para la expresa sustitucion de una de las mediadas originales de este
plan de igualdad por otra/s futura/s incorporada/s por necesidades derivadas de la
legislacidon, como resultado de la negocion colectiva o por situaciones extraordinarias que
pudieran surgir una vez aprobado el presente Ill Plan de Igualdad.

18
Il PLAN DE IGUALDAD 2023-2026 COCEMFE VALENCIA



o)

COCEMFE
VALENCIA

7. DIAGNOSTICO DE RESULTADOS
7.1CONDICIONES GENERALES

DATOS E INDICADORES

El objetivo de la elaboracién del diagndstico de género es conocer la situacién exacta en
la que se encuentra COCEMFE Valencia en materia de igualdad, identificar las areas que
necesiten ser trabajadas y ser el paso inicial a la posterior elaboracién del Ill Plan de
lgualdad, cuyo objetivo final es continuar integrando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la entidad.

Todos los datos cuantitativos, indicadores e informacion recogida en el documento del
diagndstico han estado desagregados por sexo.

METODOLOGIA

En cuanto a la metodologia aplicada en el desarrollo del diagndstico ha sido la siguiente:

e Analisis de indicadores cuantitativos. Se realizaron los calculos de ratios en
relacion con la representatividad de género global de la entidad y en todos los
procesos de recursos humanos.

Tablas de registro:
- Representatividad de género
- Seleccidn, contratacién y desvinculaciones
- Clasificacién Profesional
- Formacioén y Desarrollo
- Promociones
- Condiciones de trabajo
- Ejercicio corresponsable y conciliacion
- Infrarrepresentatividad femenina
- Retribuciones
- Prevencion de acoso
- Mujeres en situacion de violencia de género

- Politicay cultura de la entidad
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La interpretacion de los indicadores cualitativos, se hizo a través del andlisis de las
tablas de recogida de datos referente al valor absoluto y calculos del porcentaje
correspondiente a la variable analizada.

e Anadlisis de indicadores cualitativos. Se analizaron a través de:
- Cuestionario a toda la plantilla de la entidad. Se obtuvieron 21 respuestas.

- Cuestionario a la junta directiva. Se obtuvieron 7 respuestas.

FECHA DE REALIZACION

El diagndstico ha sido elaborado con las cifras de plantilla total del periodo comprendido
entre el 1 de septiembre de 2021 y el 30 de septiembre de 2022. La redaccién del
documento de diagndstico de resultados por parte de la comision negociadora se realizo
el 29 de diciembre de 2022. En este periodo de referencia, la plantilla de COCEMFE
Valencia estaba constituida por un total de 27 personas trabajadoras con una
representacion por sexo del 74% para las mujeres y un 26% para los hombres en un uUnico
centro de trabajo.

PERSONAS QUE HAN INTERVENIDO EN SU ELABORACION
La Comisidon negociadora de COCEMFE Valencia ha intervenido en toda la fase de
elaboracién del diagndstico y el plan de igualdad, y estd formada por las siguientes

personas:

Por representacion de COCEMFE Valencia

- Pascual Castelld Bellver, Presidente de la entidad.

- Amparo Benacloch Giménez, trabajadora de la entidad y responsable del area
de Igualdad.

Por representacion de las trabajadoras y trabajadores

- M2 Josefa Carrefio Martinez, trabajadora de la entidad y Delegada de personal.

20
Il PLAN DE IGUALDAD 2023-2026 COCEMFE VALENCIA



o)

COCEMFE
VALENCIA

7.2 AREAS DE ANALISIS

7.2.1 PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

En COCEMFE Valencia se dispone de un protocolo de seleccién con perspectiva de género
que se realizé y aprobdé como medida de igualdad en el Il Plan de Igualdad (2019-2022).
Desde entonces, la metodologia a seguir en la entidad para realizar el reclutamiento,
seleccidn y contratacién contempla en principio de igualdad de género y queda definido
con las siguientes fases:

Definicién de puestos de trabajo

Los perfiles de puestos profesionales quedan definidos por Convenio colectivo laboral y
también quedan determinados en el organigrama interno de cada una de las areas y
servicios de la entidad. La entidad cuenta con fichas de descripciones de puesto, donde
guedan recogidas las funciones y responsabilidades.

Deteccidn de necesidades de incorporacion de nuevo personal

Los factores que determinan que la entidad inicie un nuevo proceso de seleccidon tienen
gue ver con las necesidades organizativas o de los servicios en los casos de sustituciones,
despidos, bajas voluntarias, excedencias; o por nuevos proyectos puestos en marcha que
requieren de nuevo personal contratado.

Las personas responsables que intervienen en las necesidades de abrir un nuevo proceso
selectivo son la Junta directiva, el area de RRHH, el drea de gestion y el area relacionada
con el puesto a cubrir en la contratacion.

Redaccién oferta de empleo

Se redactan las ofertas de empleo utilizando un lenguaje no sexista y teniendo en cuenta
criterios objetivos y neutros en la definicidon de la oferta, sin hacer alusién a ninguno de
los dos sexos.

En la redaccién de las ofertas de empleo falta revisar la utilizacion de imagenes que
puedan promover estereotipos de género y ajustarlas mas a las caracteristicas del puesto,
eliminando requisitos que puedan discriminar. Ademas, como garantia del compromiso
de la entidad con la igualdad de género, seria conveniente incorporar este compromiso
en la redaccién de las ofertas de empleo publicadas.

El personal responsable de las ofertas es el drea de RRHH vy el area directa relacionada
con la contratacion.
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Reclutamiento

Una vez elaborada la oferta de empleo, se abre el proceso de reclutamiento a través de
la recepcion de candidaturas, usando tanto canales internos (la entidad cuenta con un
servicio de integracion laboral y con una bolsa de empleo) como canales externos
(principalmente el Servicio Valenciano de empleo).

En el reclutamiento de personal falta incorporar nuevos criterios valorables de formacién
en igualdad de género de las personas candidatas, asi como emplear canales de
comunicacién que sean incluyentes para captar candidaturas de ambos sexos,
incorporando la opcién de promocidn interna siempre que sea posible.

El personal responsable del reclutamiento es el area de RRHH y el darea directa
relacionada con la contratacion.

Seleccidén

El proceso de seleccidn se realiza mediante criba estandar segun los criterios fijados en
la convocatoria de la oferta y posteriormente se realiza una entrevista personal y un caso
practico especifico del puesto a cubrir. Las pruebas de seleccion (formularios, test,
entrevistas, etc.) estan elaboradas en lenguaje no sexista y las preguntas son similares
para mujeres y hombres y para todas las personas candidatas, evitando preguntas de
caracter personal o sobre la situacion familiar de la persona candidata. Los criterios de
seleccion estan basados en aspectos objetivos relacionados con el puesto de trabajoy la
capacitacion profesional, aunque faltaria incorporar nuevos criterios homogéneos para
ambos sexos o hacer una revisién teniendo en cuenta que no haya ningun tipo de
discriminacion.

En la selecciéon de personal interviene la Junta directiva, el drea de RRHH vy el area
relacionada con la contratacion. No todo el personal responsable cuenta con formacion
en materia de igualdad de género.

Contratacioén y proceso de integracién

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se comunica a la persona contratada la
decision de su incorporacion a la entidad, comunicandole la fecha de incorporacion, asi
como las condiciones que luego vendran reflejadas en el contrato de trabajo, siendo las
personas responsables de comunicar la contratacion tanto la junta directiva como las
personas responsables del drea de RRHH.

Por otra parte, la entidad todavia no cuenta con un registro donde se recoja o documente
formalmente el nimero de curriculums recibidos de mujeres y hombres para cada puesto
de trabajo, asi como el resultado final de los procesos de seleccion.
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En cuanto a datos cuantitativos:

En el periodo de analisis, COCEMFE Valencia incorpord un total de 5 personas a la
plantilla, de las cuales, el 60% fueron mujeres y el 40% fueron mujeres.

Mujeres Hombres Total
N@ % N@ % Ne %
3 60% 2 40% 5 100%

Incorporaciones ultimo afio: categorias profesionales

Denominacion categorias Mujeres Hombres Total

Ne % 2 % el %
Auxiliar Ayuda a domicilio 1 100% 0 0 1 | 20%

Auxiliar de Transporte 0 0 0 0 0 0

Terapeuta Ocupacional 0 0 0 0 0 0
Técnico/a Medio 1 33% 2 67% | 3 | 60%
Auxiliar Administrativo 1 0 0 0 1 |20%
TOTAL 3 60% 2 40% | 5 |100%

Con relacion a las altas de personal segun su categoria profesional en COCEMFE Valencia,
se percibe que la mayoria de ellas, con independencia del sexo, se registran para el grupo
de técnico/a medio (60%), donde los hombres representan el 67% y las mujeres el 33%.

En segundo y tercer lugar, se halla la categoria correspondiente a auxiliar administrativo
y auxiliar de ayuda a domicilio (20% cada categoria), siendo la totalidad ocupada por
mujeres.

En términos de representatividad de sexos, se identifica que las mujeres alcanzan
mayores cotas de visibilidad en las categorias profesionales mas feminizadas.

Incorporaciones ultimo afio: sexo y modalidad contrataciéon

Modalidad contratacion Mujeres Hombres Total
N2 % N2 % N2 | %
Contrato indefinido 2 67% 1 33% | 3 | 60%
Contrato de duracién determinada 0 0 1 100%| 1 | 20%
Contrato temporal 1 100% 0 0 1 | 20%
TOTAL 3 60% 2 40% | 5 |100%

La modalidad contractual mayoritaria adoptada en las incorporaciones del 2022 por
COCEMFE Valencia ha sido el contrato indefinido (60%) obteniendo las mujeres un mayor
valor porcentual en el mismo (67%). Aunque tenemos también contratos temporales y
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de duracion determinada, la politica de contratacion siempre deriva en una contratacion
indefinida.

Incorporaciones ultimo afio; sexo y tipo de jornada

Tipo de jornada Mujeres Hombres Total
N2 % N2 % Ne | %
Tiempo completo 1 50% 1 50% | 2 | 40%
Tiempo parcial 2 66,7% 1 133,3%| 3 | 60%
TOTAL 3 60% 2 40% 5 |100%

Las incorporaciones en COCEMFE Valencia han sido o a tiempo parcial o completo segin
las necesidades del puesto de trabajo que se ha cubierto.

De hecho, el 60% de las incorporaciones han sido a tiempo parcial, correspondiendo con
puestos de trabajo (auxiliar ayuda a domicilio/conductores/as) que por las circunstancias
y condiciones del puesto requieren una jornada parcial.

En lo relativo a la representatividad de sexo, se observa que el grado de visibilidad de las
mujeres es superior al de los hombres, relacionado también con la feminizacién de dichos
puestos.

Incorporaciones ultimo afio; sexo y tramo de edad

Tramo de edad Mujeres % | Hombres % Total N2 | Total %
Menos de 20 afios 0 0 0 0 0 0
De 21 a 29 afios 2 40% 2 40% 4 80%
De 30 a 45 afios 0 0 0 0 0 0
46 afios 0 mas 1 20% 0 0 1 20%

La mayoria de las contrataciones se realizaron en favor de personas cuyo rango de edad
oscild entre los 21 y los 29 (80%), seguida de la franja de edad de mas de 46 afios (20%).
El estudio de la representatividad de sexos en funcién de las edades de las personas
contratadas identifica un equilibrio seglin contratacion y edad en la medida que la brecha
mujer-hombre se acrecienta conforme aumenta la edad de las personas incorporadas.

En cuanto a las bajas definitivas, en el periodo analizado se produjeron un total de 5
desvinculaciones de COCEMFE Valencia, de las cuales el 80% fueron mujeres y el 20%
hombres.

I\/IOUJeres0 Hc?mbreso Total | Total
N° % Ne % 0 %
4 80% 1 20% 5 100%
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Descripcién bajas definitivas Mujeres Hombres Total
Ne % 2 % ol %
Jubilacién 0 0 1 100% | 1 |20%
Despido 1 100% 0 0 1 | 20%
Finalizacién del contrato 2 100% 0 0 2 | 40%
Cese voluntario 0 0 0 0 0 0
Cese por personas a cargo 0 0 0 0 0 0
Otros (muerte, incapacidad...) 1 100% 0 0 1 |20%
TOTAL 4 80% 1 20% 5 [100%

De las bajas producidas durante este periodo, el 80% ha sido de mujeres y el 20% de

hombres. El motivo de las bajas ha sido principalmente por finalizacién de contrato (40%)

o por despido (20%) y un 20% por jubilacion.

Bajas Ultimo afio: sexo y modalidad contratacién

Modalidad contratacion Mujeres Hombres Total
N2 % e % Ne | %
Contrato indefinido 1 50% 1 50% | 2 | 40%
Contrato de duracion determinada 2 100% 0 0 2 | 40%
Contrato temporal 1 100% 0 0 1 | 20%
TOTAL 4 80% 1 20% | 5 [100%

El 40% de las desvinculaciones que se produjeron en la entidad se enmarcan en la

tipologia contractual de duracion determinada y 40% de temporal y vienen motivadas

por la vinculacion del contrato con programas puntuales subvencionables; siendo el 40%

de las desvinculaciones por motivos ajenos a la entidad (jubilacion e incapacidad).

Asi mismo, atendiendo al sexo de las personas causantes de la baja, se observa que el

80% fueron mujeres (porcentaje total), de las cuales el 75% estan determinadas por la

categoria profesional (ver tabla de baja por categoria profesional).

Bajas Ultimo afio; sexo y tipo de jornada

Tipo de jornada Mujeres Hombres Total
Ne % N2 % 2
Tiempo completo 0 0 0 0 0 0
Tiempo parcial 4 80% 1 20% | 5 [100%
TOTAL 4 80% 1 20% 5 |100%
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En COCEMFE Valencia, las desvinculaciones acaecidas en el periodo se produjeron,
mayoritariamente, esto es, tanto en hombres como en mujeres, en las jornadas a tiempo
parcial, estrechamente relacionada como ya se ha comentado, con las circunstancias del
puesto que requerian de este tipo de jornada.

En lo relativo a la representatividad de sexo, se observa que el grado de visibilidad de las
mujeres es superior al de los hombres, relacionado también con la feminizacién de dichos
puestos.

Bajas ultimo afio; sexo y tramo de edad

Tramo de edad Mujeres % | Hombres % Total N2 | Total %
Menos de 20 afios 0 0 0 0 0 0
De 21 a 29 afios 1 20% 0 0 1 20%
De 30 a 45 afios 0 0 0 0 0 0
46 afios 0 mas 3 60% 1 20% 4 80%
TOTAL 4 80% 1 20% 5 100%

Contrario al apartado de las contrataciones, observamos que la mayoria de las
desvinculaciones se realizaron en el rango de edad de mas de 46 afios (80%), seguida de
la franja de edad de 21 a 29 afios (20%).

Se observa, a su vez, una correlaciéon entre el aumento de edad y el aumento del nimero
de bajas, motivadas por motivos de jubilacién e incapacidad.

Bajas ultimo afio: categorias profesionales

Denominacion categorias Mujeres % Hombres % Total N2 | Total %
Auxiliar Ayuda a domicilio 3 75% 1 25% 4 80%
Auxiliar de Transporte 0 0 0 0 0 0
Terapeuta Ocupacional 1 100% 0 0 1 20%
Técnico/a Medio 0 0 0 0 0 0
Auxiliar Administrativo 0 0 0 0 0 0
TOTAL 4 80% 1 20% 5 100%

Independientemente del sexo que se estudie, la mayoria de las desvinculaciones que se
produjeron en el periodo analizado correspondieron a personas encuadradas en la
de ayuda a domicilio (80%) donde el

categoria profesional sexo con mayor

representatividad fue el de mujer frente al hombre, con 75% y 25% respectivamente.

Con todo, se observa que, el grado de visibilidad de las mujeres en comparacion con la
alcanzada por los hombres es significativamente superior en la categoria profesional en
la cual tuvo lugar una mayor desvinculacién.
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Aunque es un area en la que COCEMFE Valencia ha avanzado en mejoras a lo largo de la
implantacion de los anteriores planes de igualdad, se considera, una vez analizados todos
los datos, que seria conveniente realizar acciones que mejoraran aun mas los procesos
de seleccidon y contratacion de personal como la publicacién y difusion de ofertas de
empleo (inclusivas y accesibles) basadas en informacidn ajustada a las caracteristicas del
puesto, exigencias y condiciones; revision del lenguaje y comunicacion visual no sexista
en todas las ofertas de empleo; incorporar en cada oferta de trabajo el compromiso de
la entidad con la igualdad; continuar con la revision y actualizacion de formularios y
documentos de seleccion de la entidad; e incorporar como criterio de valoracién en la
seleccidn, la formacion en igualdad, con preferencia del sexo infrarrepresentado a
igualdad de méritos y capacidades.
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7.2.2 CLASIFICACION PROFESIONAL.

COCEMFE Valencia no cuenta con personal directivo en su politica de clasificacion
profesional. La entidad tiene una estructura organizacional horizontal, sin personal
directivo, ni mandos intermedios, etc.

Clasificacidn profesional y sexo

Grupos de trabajo Mujeres Hombres Total
Ne % N@ % Ne %
Grupo I* 7 70% 3 30% 10 37%
Grupo II** 13 76% 4 24% 17 63%
TOTAL 20 74% 7 26% 27 100%

*Personal de atencion directa
**Personal de administracion y de servicios generales

En relacion con la distribucion de la plantilla de COCEMFE Valencia, segln convenio
colectivo de aplicacion, el porcentaje mas elevado de la plantilla se encuentra en el grupo
Il (63%) de personal de administracion y de servicios generales, de las cuales el 76% son
mujeres y el 24% son hombres.

El segundo grupo profesional que corresponde a personal de atencion directa representa
el 37% y conformada por el 70% de mujeres y el 30% de hombres.

Categorias profesionales y sexo

Categorias profesionales Mujeres Hombres Total
N2 % Ne % Ne %

Técnico/a Medio 8 73% 3 27% 11 |40,7%
Titulado/a Superior 1 100% 0 0 1 3,7%
Auxiliar de servicios 10 91% 1 9% 11 |40,7%
Auxiliar Administrativo 1 100% 0 0 1 3,7%
Ordenanza 0 0 1 100% 1 3,7%
Conductor/a 0 0 2 100% | 2 7,5%

TOTAL 20 74% 7 26% 27 |100%

Mayoritariamente, el grueso de la plantilla de la entidad se encuentra ubicado en la
categoria de auxiliar de servicios con un 40,7%, siendo el grado de visibilidad de las
mujeres superior al registrado por los hombres, 91% y 9% respectivamente motivado
como ya se ha comentado por la feminizacion de esa categoria profesional.

La siguiente categoria profesional que ocupa a un mayor numero de personas es el de
técnico/a medio, con un valor porcentual del 40,7%, de las cuales el 73% son mujeres y
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27% son hombres, motivado ese desequilibrio también por la feminizacion de esa
categoria profesional en una entidad con las caracteristicas de la nuestra.

Por ultimo, cabe resaltar la masculinizacion de la categoria profesional de ordenanzay
conductor (7,5%) donde el 100% esta ocupado por hombres.

En cuanto a la representacién de trabajadores/as, se cuenta con una delegada de
personal (mujer). El nUmero de representantes viene determinado por el nimero de
personas que conforman la plantilla. No se cuenta con representacion sindical.

En la relacion a la clasificacion de puestos de trabajo, la entidad dispone de un documento
donde quedan delimitadas las funciones y responsabilidades de cada persona; y donde
se detalla la descripcion del puesto y el area a la que pertenece, conocimientos,
experiencia, competencias y capacidades.

A continuacién, se detallan los diferentes puestos:

- Responsable de Recursos Humanos

- Responsable de Comunicacion

- Responsable de Gestién Econdémico-financiera
- Responsable de Gestién Técnica

- Responsable de Igualdad

- Responsable de Formacién

- Responsable de Voluntariado

- Responsable de actividades de ocio

- Responsable de Colaboraciones externas
- Responsable de Asociaciones federadas
- Técnica/o en Administracion

- Trabajador/a social

- Psicélogo/a

- Terapeuta ocupacional

- Técnico/a en Integracion laboral

- Técnica/o en Administracion

- Técnico/a de Informacién en discapacidad
- Gestor/a de horarios

- Auxiliar de Ayuda a domicilio

- Auxiliar de transporte

- Conductor/a

- Ordenanza
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La descripcidn de los perfiles profesionales solo tiene en cuenta requerimientos objetivos
para desempefiar adecuadamente el puesto de trabajo.

Aunque la entidad cuenta con dicha clasificacion, se ve la necesidad revisarla para
adecuarla a un lenguaje no sexista y elaborar un sistema de valoracién de puestos de
trabajo y perfiles competenciales que proporcione un valor a cada puesto y permita
asignarle una retribucion acorde a dicho valor, ajustando dicha clasificacion profesional
para adecuar las categorias a las tareas efectivamente realizadas.
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7.2.3 FORMACION

En cuanto a la politica de formacién, COCEMFE Valencia elabora anualmente un Plan de
Formaciéon con el objetivo de que el personal profesional reajuste sus perfiles
competenciales a las tareas que les son encomendadas y a la realidad de nuestro
colectivo de intervencion, personas con discapacidad fisica y orgdnica.

Para la elaboracion, informacién, implementacién y seguimiento del plan anual se cuenta
con una Comision de Formacion, que esta formada por un miembro de la junta directiva
de la entidad, técnica/o responsable de RRHH y técnico/a responsable de formacién.

En su elaboracion e implementacién se tiene en cuenta tanto las necesidades formativas
de la plantilla de profesionales, a través del cuestionario que rellenan, de manera
voluntaria, anualmentey, a través del analisis que realiza la comisién de formacion sobre
las necesidades de la entidad, clasificando la misma entre;

a) formaciéon para el puesto de trabajo y el perfeccionamiento profesional
(desarrollo y adaptacion permanente de las competencias al puesto de trabajo
gue se desempefia)

b) formacion genérica o transversal (materias consideradas prioritarias o esenciales
que, de forma transversal, incidan en la mejora de la capacitacién en relacién a
determinadas materias

c) formacién especifica por drea de actividad (materias relacionadas con las
funciones desarrolladas en cada servicio)

d) formacion para la promocién y desarrollo profesional (promocion y desarrollo
profesional, aunque no estén directamente relacionadas con el puesto de trabajo
desempefiado).

En el plan se disefian diferentes tipologias de formacion; (curso, taller y seminario), de
modalidad didactica (presencial, on-line y semipresencial), y de régimen horario (dentro
o fuera de la jornada de trabajo).

En cuanto al procedimiento; las acciones formativas se solicitan a la Comision mediante
la cumplimentacion de una solicitud de permiso de asistencia, que posteriormente valora
su asistencia, teniendo en cuenta criterios de disponibilidad de plazas, de horarios, etc.

Este plan cuenta con medidas de evaluacion del impacto, a través del cuestionario de
satisfaccion, dirigido a las personas asistentes a las acciones formativas.
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En cuanto a los datos cuantitativos, en el periodo analizado, la plantilla ha participado en
23 acciones formativas llevadas tanto por COCEMFE Valencia como por otras entidades
externas.

Asistencia a acciones formativas por sexo

Asistencia acciones Mujeres Hombres Total
formativas \E % Ne % N@ %
13 76,5% 4 23,5% 17 100%

La asistencia a las 23 acciones formativas por parte de la plantilla para este ejercicio
registra un total de 17 personas participantes, distribuida en un 76,5% de mujeres y un
23,5% de hombres, relacionado con el porcentaje de mujeres y hombres que conforman
la plantilla, por lo que existe un equilibrio entre los sexos en la participacién en acciones
formativas.

Horas de formacién por sexo

Horas de formacion Mujeres Hombres Total
por sexo Ne % Ne % N2 %
623 80% 158 20% 781 100%

El total de horas de formacién de las cuales se ha beneficiado el personal de COCEMFE
Valencia, ha sido de 781, de las cuales 623 fueron recibidas por parte de las mujeres (80%)
y 158 por parte de los hombres (20%).

En cuanto al promedio de horas de formacion percibidas por hombres y mujeres, se
observa que la media de horas de formacién en el caso de las mujeres es de 47 y de 39
en el de los hombres.

Aungue los datos estan equilibrados, se observa que las mujeres realizan mas acciones
formativas y con mas horas de formacion.

Modalidad formativa y sexo

Modalidad formativa Mujeres Hombres Total
Ne % N@ % N@ %
Presencial 7 87,5% 1 12,5%| 8 47%
Video-presencial 4 100% 0 0 4 123,5%
On-line 2 73,5% 3 23,5%| 5 |29,5%
TOTAL 13 76,4% 4 23,6%| 17 |100%
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La modalidad formativa preferencial para realizar las acciones formativas ha sido la
presencial (47%), habiendo obtenido valores porcentuales equitativos tanto la modalidad
de video-presencial (23,5%) y la on-line (29,5%).

En lo relativo a la representatividad sexos segin modalidad formativa, se observa que,
las mujeres fueron el sexo mayoritario con una tasa de visibilidad del 87,5% y 100% en la
modalidad presencial y on-line respectivamente, en comparacion con la visibilidad de los
hombres que alcanzd su grado mas alto en la formacion on-line (23,5%) con gran
diferencia entre las otras dos (12,5% en presencial y ninguno en la videopresencial).

Tipo de accién y sexo

Tipo de accién Mujeres Hombres Total
N2 % Ne N2 | %
Genérica o transversal 3 100% 0 0% 3 117,5%
Especifica area de actividad 7 78% 2 22% | 9 |53%
Desarrollo profesional/personal 3 60% 2 40% | 5 [29,5%
TOTAL 13 76,4% 4 (23,6%| 17 |100%

La distribucién de las personas beneficiaras de acciones formativas en la plantilla de
COCEMFE Valencia, resulta del siguiente modo: el 17,5% se instruyd en materias
genéricas y/o transversales; el 53% en materias especificas por drea de actividad; vy el
29,5% en materias relacionadas con el desarrollo profesional y/o personal. Se observa la
tendencia de la plantilla a formarse mas en su propia area donde desarrolla su trabajo.

En términos de representatividad de sexos, podemos observar que las mujeres se
formaron mayoritariamente en materias transversales y especificas por area de actividad,
100% y 78% respectivamente, frente a los hombres que se inclinaron mas por la
formacion en materias de desarrollo profesional y por area de actividad, con un 40% vy
22% respectivamente.

Régimen horario y sexo

Tipo de accion Mujeres Hombres Total
Ne % 9 ol %
Durante la jornada de trabajo 10 78% 3 22% | 13 [76,4%
Fuera de la jornada de trabajo 3 75% 1 25% | 4 [23,6%
TOTAL 13 76,4% 4 123,6%| 17 |100%
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Como puede observarse en la tabla, el 76,5% de la plantilla realizé las acciones formativas
dentro de jornada de trabajo, dato que evidencia que la politica de formacién de la
entidad promociona y facilita la realizacion de las acciones dentro del horario laboral.

En cuanto a la formacién en lIgualdad, se formdé a las 5 nuevas personas que se
incorporaron a la plantilla como se establece en el plan de formacion con el que cuenta
la entidad.

Aunque la entidad cuenta con un plan de formacién, donde se incluye formacion en
igualdad y donde se asegura que todas las personas que lo solicitan tengan acceso a la
misma, procurando como ya se ha comentado que se realice siempre que sea posible en
horario laboral, se detecta una necesidad de incorporan en dicho plan la formacion
recurrente en igualdad de género e incorporar el acoso sexual y/o por razén de sexo no
solo a las nuevas incorporaciones a la plantilla, sino a todas las personas trabajadoras,
haciendo una formacién mas especifica a las personas que integran la Comision de
seguimiento del Plan de Igualdad e incluso para reforzar la formacién en igualdad,
incorporar pildoras formativas sobre este tema en cualquier accion formativa (sea de la
tematica que sea) que se imparta, como una formacion transversal obligatoria.
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7.2.4 PROMOCION PROFESIONAL

COCEMEFE Valencia no cuenta con un protocolo de promocion interna.

El no disponer de unos criterios especificos para promocionar dentro de la entidad, no
implica que no se valore el esfuerzo, compromiso y habilidad de la plantilla a la hora de
cubrir un puesto de trabajo, por eso se disefiard e implementard un protocolo para
regular las promociones internas mediante un sistema objetivo que incorpore la
perspectiva de género, y que evite posibles situaciones de discriminacién por razéon de
sexo como la maternidad, paternidad, excedencias o reducciones de jornada, victimas de
violencia de género o situaciones de acoso.

En él se estableceran criterios y principios de valoracién objetivos, cuantificables,
publicos, transparentes, homogéneos para la plantilla y basados en los conocimientos y
competencias requeridos por el puesto.

El protocolo de promocién interna se aplicara en cada proceso de promocidn internavy la
oferta de la vacante interna se difundird a todo el personal de manera transparente.
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7.2.5 CONDICIONES DE TRABAJO

En cuanto a las condiciones de trabajo dentro de la politica laboral de COCEMFE Valencia,
la entidad tiene una estructura horizontal que también afecta a las condiciones, siendo
éstas las mismas para mujeres y hombres, fomentando la contratacion de mujeres y
hombres en igualdad de oportunidades, sin practicas discriminatorias, con el objetivo de
reducir/eliminar puestos feminizados y masculinizados.

Las jornadas de trabajo no estan diferenciadas por sexo sino por grupo profesional (segun
convenio) y adaptado este a las propias caracteristicas de las categorias profesionales
incluidas en ese grupo, que son las que a la vez marcan los horarios de trabajo (sin turnos),
intentando siempre que sea posible la jornada continua, excluyendo horas
extraordinarias y complementarias.

En cuanto al uso de sistemas de organizacion y control del trabajo, actualmente la entidad
esta en proceso de implantacion de un sistema de gestion de calidad, y poder valorar,
una vez incorporado, el impacto con perspectiva de género.

Ao largo de los ultimos tres afios no se han producido modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de la entidad, aplicando siempre el convenio laboral que nos rige.

En cuanto al diagndstico cuantitativo:

Modalidad contractual y sexo

Modalidad contractual Mujeres Hombres Total

Ne % Ne % Ne %

Contrato indefinido 16 |72,7%| 6 |27,3%| 22 | 81,5%

Contrato de duracién determinada 2 66,7%| 1 |33,3%| 3 11%

Contrato temporal 2 100%| O - 2 7,5%

TOTAL 20 74% 7 26% | 27 100%
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Modalidad de contratacion Mujeres | % Hombres | % |Total| %
Indefinido a tiempo completo (37.5 horas) 6 75% 2 25% | 8 [29,6%
Indefinido a tiempo parcial (35 horas) 1 33% 2 67% | 3 [11,1%
Indefinido a tiempo parcial (30 horas) 5 83% 1 17% | 6 |22%
Indefinido a tiempo parcial (20 horas) 2 100% 0 0% 2 |7,5%
Indefinido a tiempo parcial (17 horas) 1 100% 0 0% 1 13,7%
Indefinido a tiempo parcial (6 horas) 0 0% 1 100% | 1 |3,7%
Indefinido a tiempo parcial (5 horas) 1 100% 0 0% 1 13,7%
Temporal a tiempo completo (37.5 horas) 1 50% 1 50% | 2 |7,5%
Temporal a tiempo parcial (30 horas) 2 100% 0 0% 2 |7,5%
Temporal a tiempo parcial (7 horas) 1 100% 0 0% 1 (3,7%

TOTAL 20 74% 7 26% | 27 |100%

Como puede observarse en la tabla mas de la mitad de la plantilla de COCEMFE Valencia
desarrolla sus funciones con contrato indefinido (74%), siendo la categoria de
contratacion indefinida mas empleada la de tiempo completo/37,5 horas (29,6%),
seguida del 22% y 11,1% para indefinido a tiempo parcial 35 horas y 30 horas,
respectivamente.

La mitad de contratos restantes de distribuyen de manera similar entre contratos
temporales a tiempo completo y parcial.

En cuanto a la contratacion indefinida a tiempo completo (37,5 horas), comprobamos
como el porcentaje mas alto corresponde a las mujeres (75%) frente al 25% de los
hombres.

Tipo de jornada y sexo

Tipo de jornada Mujeres Hombres Total
Ne % \E % Ne %
Jornada a tiempo completo 8 40% 3 43% 11 40,7%
Jornada a tiempo parcial 12 60% 4 57% 16 59,3%
TOTAL 20 - 7 - 27 100%

Mavyoritariamente, las personas contratadas en la entidad realizan su jornada laboral a
tiempo parcial (59,3%), esto es consecuencia de las caracteristicas y condiciones de los
puestos de trabajo que requieren jornadas a tiempo parcial.

En términos de representatividad de sexos, no se observa grandes diferencias ni de la
jornada a tiempo completo ni de la parcial.

37

Il PLAN DE IGUALDAD 2023-2026 COCEMFE VALENCIA



o)

COCEMFE
VALENCIA

Modalidad contractual, grupo profesional y sexo

Grupos de Indefinido Duracién determinada Temporal
trabajo Ne Ne Total Ne Ne Total NE Ne Total
Mujeres | Hombres Ne Mujeres | Hombres N2 | Mujeres | Hombres Ne
Grupo 1* 7 2 9 0 1 1 0 0 0
Grupo 2** 9 4 13 2 0 2 2 0 2
TOTAL 16 6 22 2 1 3 2 0 2
Grupos de Indefinido Duracién determinada Temporal
trabajo % % Total % % Total % % Total
Mujeres | Hombres % Mujeres | Hombres % Mujeres | Hombres %
Grupo I* 77,7% | 22,3% | 90% 0 100% 10% 0 0 0
Grupo [I** 69,2% | 30,8% | 76,4% | 100% 0 11,8% | 100% 0 11,8%
TOTAL | 72,7% | 27,3% | 81,5% | 66,6% | 33,4% 11% 100% 0 7,5%

* Personal de atencion directa
** Personal de administracidn y servicios

En relacion con los contratos indefinidos, el 90% se producen en el Grupo | referente al
personal de atencién directa, seguido del Grupo Il correspondiente al personal de
administracion y servicios con un 76,4%.

Respecto a la contratacién por duracion determinada, se observa que el total de las
contrataciones se dan equilibradamente entre el Grupo | (10%) y Grupo Il (11,8%).

En lo referente a los contratos temporales, observamos como estos soélo aplican en la
Grupo Il y inicamente en mujeres.

Modalidad contractual, categoria profesional y sexo

Categorias Indefinido Duracion determinada Temporal

profesionales Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total

Técnico/a Medio 7 2 9 1 1 2 1 0 1

Titulado/a 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Superior

Auxiliar de 7 1 8 1 0 1 1 0 1

servicios

Auxiliar 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Administrativo

Ordenanza 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Conductor/a 0 2 0 0 0 0 0 0
TOTAL 16 6 22 2 1 3 2 0 2
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Categorias Indefinido Duracién determinada Temporal
profesionales Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Técnico/a Medio | 78% 22% | 41,2% | 50% 50% | 66,6% | 100% 0 50%
Titulado/a 100% 0 4,5% 0 0 0 0 0 0
Superior
Aucxiliar de 87,5% | 12,5% | 36,3% | 100% 0 33,4% | 100% 0 50%
servicios
Auxiliar 100% 0 4,5% 0 0 0 0 0 0
Administrativo
Ordenanza 0 100% 4,5% 0 0 0 0 0 0
Conductor/a 0 100% 9% 0 0 0 0 0 0

TOTAL | 72,7% | 27,3% | 81,5% | 66,6% | 33,4% | 11% | 100% 0 7,5%

Atendiendo al cruce de variables entre sexo, tipo de contratacion y categoria,
observamos que, en relacién con los contratos indefinidos, el 41,2% se producen, en la
categoria profesional de grupo | de técnico/a medio, seguido de la categoria profesional
de grupo Il de auxiliar de servicios (36,3%).

En términos de representatividad de sexos, se observa que la mujer tiene un mayor grado
de visibilidad en aquellos puestos laborales cuyos valores absolutos son mas altos como
serian los puestos de técnico/a medio y auxiliar de servicios, donde 7 mujeres (ambas
categorias) representan el 78% y el 87,5% respectivamente, frente a un 22% y 12,5% de
los hombres.

Respecto a la contratacién por duracion determinada, se observa que la mayoria de la
plantilla vinculada a la entidad mediante este tipo de relacion contractual se sitia como
anteriormente en las categorias de técnico/a medio (50%) y auxiliar de servicios (100%),
donde el 50% y el 100% respectivamente son mujeres.

En lo referente a los contratos temporales, se respeta la tendencia marcada en las otras
dos modalidades contractuales, en la medida que el grueso de la plantilla se sitla en las
categorias profesionales de técnico/a medio y auxiliar de servicios sélo con
representatividad de mujeres.
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Tipo de jornada, grupo profesional y sexo

Grupos de Tiempo completo Tiempo parcial
trabajo Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Grupo 1* 6 2 8 1 1 2
Grupo 2** 2 1 3 11 3 14
TOTAL 8 3 11 12 4 16
Grupos de Tiempo completo Tiempo parcial
trabajo Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Grupo 1* 75% 25% 72,7% 50% 50% 12,5%
Grupo 2** 66.6% 33,4% 27,3% | 78,5% 21,5% | 87,5%
TOTAL | 72,7% 27,3% | 40,7% 75% 25% 59,3%

* Personal de atencién directa

** Persona de administracion y servicios
En relacién al cruce de variables entre sexo, tipo de jornada y nivel profesional, se observa
gue, la mayoria de las personas que trabajan en la entidad, realizan sus funciones
encuadradas en el grupo | a tiempo completo (72,7%) y grupo Il a tiempo parcial (87,5%).
En cuanto a la visibilidad. Por su parte, Unicamente el 0,6% de la plantilla se encuentra a
tiempo parcial, enmarcandose la mayoria de este personal en el nivel 1 referente al
personal operario (76,6%).

En términos de representatividad de sexos, observamos que las mujeres presentan mas
visibilidad en los puestos a tiempo completo en grupo | (75%) y en grupo Il (78,5%) que
son puestos mas feminizados en la entidad.

Tipo de jornada, categoria profesional y sexo

Categoria profesional Tiempo completo Tiempo parcial
Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Técnico/a Medio 6 2 8 2 1 3
Titulado/a Superior 1 0 1 0 0 0
Auxiliar de servicios 0 0 0 9 1 10
Auxiliar Administrativo 1 0 1 1 0 1
Ordenanza 0 1 1 0 0 0
Conductor/a 0 0 0 0 2 2
TOTAL 8 3 11 12 4 16
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Categoria profesional

Tiempo completo

Tiempo parcial

Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres Total
Técnico/a Medio 75% 25% | 72,7% | 66,6% | 33,4% | 18,75%
Titulado/a Superior 100% 0 9,1% 0 0 0
Auxiliar de servicios 0 0 0 90% 10% 62,5%
Auxiliar Administrativo | 100% 0 9,1% | 100% 0 6,25%
Ordenanza 0 100% | 9,1% 0 0 0
Conductor/a 0 0 0 0 100% | 12,5%
TOTAL | 72,7% | 27,3% | 100% | 75% 25% 100%

En relacién al cruce de variables entre sexo, tipo de jornada y nivel profesional, se observa
que, la mayoria de las personas que trabajan para la entidad realizan sus funciones
encuadradas en el grupo | técnico/a medio a tiempo completo (72,7%) y en grupo |l
auxiliar de servicios a tiempo parcial (62,5%). A continuacion, se hallan las categorias
restantes a tiempo completo muy equiparadas en porcentaje (9,1%), y a tiempo parcial
las dos mas representativas son técnico/a medio y conductor/a con un 6,25% y un 12,5%
respectivamente.

En términos de representatividad de sexos, observamos que las mujeres presentan mas
72,7% vy 75%
respectivamente, frente a los hombres con un 27,3% y un 25%, reflejandose una vez mas

visibilidad tanto en jornada a tiempo completo como parcial,

la feminizacion de algunas categorias profesionales en la entidad.

Modalidad contractual, edad y sexo

Bandas de edades Indefinido Duracién determinada Temporal
Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Menos de 20 afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 21 a 29 afios 2 1 3 0 1 1 0 0 0
De 30 a 45 afios 8 2 10 0 0 0 1 0 1
46 afios 0 mas 6 3 9 2 0 2 1 0 1
TOTAL 16 6 22 2 1 3 2 0 2
Bandas de Indefinido Duracién determinada Temporal
edades Mujeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres | Total
Menos de 20 afios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De21a29afios | 66,6% | 33,4% | 13,5% 0 100% | 33,4% 0 0 0
De30a45afos | 80% 20% | 45,5% 0 0 0 100% 0 50%
46 aflosomas | 66,6% | 33,4% | 41% 100% 0 66,6% | 100% 0 50%
TOTAL | 72,7% | 27,3% | 100% | 66,6% | 33,4% | 100% | 100% 0 100%
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En relacidn al cruce de variables entre sexo, modalidad contractual y edad, se observa
que, en la la distribucién de los contratos indefinidos en funcion del tramo de edad, la
mayoria de la contratacién de naturaleza indefinida se produce en la banda de edad.

En la contratacién de duracion determinada, destaca el grupo de edad de 46 afios o mas
(66,6%) y en de temporal resultados equitativos (50%) entre la franja de 30 a 45 afios y
46 aflos 0 mas.

En lineas generales observamos que las tres modalidades contractuales se encuentran
mayormente entre mayores de 30 afios.

La representatividad de la mujer de 46 afios 0 mas es casi en la totalidad superior a la de
los hombres que se encuentran mas entre los 21 y los 45 afios.
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Tipo de jornada, edad y sexo

Banda de edades Tiempo completo Tiempo parcial
Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Menos de 20 afios 0 0 0 0 0 0
De 21 a 29 afios 1 1 2 1 1 2
De 30 a 45 afios 4 2 6 5 0 5
46 afios 0 mas 3 0 3 6 3 9
TOTAL 8 3 11 12 4 16
Banda de edades Tiempo completo Tiempo parcial
Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Menos de 20 afios 0 0 0 0 0 0
De 21 a 29 afios 50% 50% 18,2% 50% 50% 12,5%
De 30 a 45 afios 66,6% 33,4% | 54,5% | 100% 0 31,2%
46 afios 0 mas 100% 0 27,3% | 66,6% 33,4% | 56,3%
TOTAL | 72,7% 27,3% | 40,7% 75% 25% 59,3%

En relacidn al cruce de variables entre sexo, tipo de jornada y edad, se observa que, en la
jornada a tiempo completo, se concentra mayormente en la banda de edad de 30 a 45
afios (54,5%), seguida la de 46 afios 0 mas (27,3%) y en la de 21 a 29 afios (18,2%),
obteniendo mas notoriedad la banda de 46 afios o mas en la jornada a tiempo parcial con
un 56,3% frente a la banda de 30 a 45 afios con un 31,2% vy a la banda de 21 a 29 afios
conun 12,5%.

En lineas generales observamos que los dos tipos de jornada laboral se encuentran
mayormente entre mayores de 30 afios.

En cuanto a la representatividad de sexos, observamos que las mujeres de 30 afios o0 mas
superan en porcentaje a la de los hombres, pero en la banda de 21 a 29 afios estdn mas
equiparados los porcentajes como puede muestra en la tabla.

Bajas por incapacidad temporal seguin sexo y motivo de la baja.

Solo se ha producido una baja por incapacidad laboral por una trabajadora siendo el
motivo de la misma ajeno a la realizacion de su puesto de trabajo.

Ausencias no justificadas

A'lo largo del ejercicio analizado, no se han producido ninguna ausencia no justificada por
parte de la plantilla de la entidad.
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Aungue la entidad tiene contemplada dentro de su politica laboral, las condiciones
laborales de la plantilla que como se ha comprobado no presenta desigualdad, se
propone una revision e incorporar en la politica de contratacién, la sustitucién de las
personas que estan de baja por maternidad o paternidad o que han solicitado una
excedencia por este motivo, y la conversidon de contratos temporales a indefinidos
cuando la situacién lo permita y que haya un equilibro de éstos entre mujeres y hombres.
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7.2.6 RETRIBUCIONES

COCEMFE Valencia es una entidad representada mayoritariamente por mujeres. Durante
el ejercicio de referencia analizado han recibido algun tipo de remuneracion por parte de
la entidad un total de 27 personas, de las cuales un 74% son mujeres frente al 26% de
representacion masculina.

De acuerdo a la informacion facilitada, las retribuciones de las personas trabajadoras de
COCEMFE Valencia se determinan principalmente de acuerdo al convenio colectivo de
aplicacién “Convenio colectivo laboral autondmico de Centros, entidades y servicios de
atencién a personas con discapacidad de la Comunidad Valenciana” para la plantilla con
el codigo 80000335011999 de Valencia.

Para el analisis del area de retribuciones se ha realizado el informe de auditoria
retributiva (ver punto 8) donde se han analizado los siguientes factores:

e Distribucion del personal

e Puestos de trabajo

e Clasificacién profesional

e Antigledad

e Tipo de contrato

e Horas de trabajo en el periodo de referencia
e Tipo de jornada

e Salario base

e Complementos salariales totales

En cuanto al diagndstico cuantitativo:

Modalidad contractual y sexo

Modalidad de contratacion Mujeres % Hombres | % |Total| %
Indefinido a tiempo completo (37.5 horas) 6 75% 2 25% | 8 [29,6%
Indefinido a tiempo parcial (35 horas) 1 33% 2 67% | 3 [11,1%
Indefinido a tiempo parcial (30 horas) 5 83% 1 17% | 6 | 22%
Indefinido a tiempo parcial (20 horas) 2 100% 0 0% 2 |7,5%
Indefinido a tiempo parcial (17 horas) 1 100% 0 0% 1 13,7%
Indefinido a tiempo parcial (6 horas) 0 0% 1 100% | 1 |3,7%
Indefinido a tiempo parcial (5 horas) 1 100% 0 0% 1 13,7%
Temporal a tiempo completo (37.5 horas) 1 50% 1 50% | 2 |7,5%
Temporal a tiempo parcial (30 horas) 2 100% 0 0% 2 |7,5%
Temporal a tiempo parcial (7 horas) 1 100% 0 0% 1 13,7%

TOTAL 20 74% 7 26% | 27 [100%
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Tipo de jornada y sexo

Tipo de jornada Mujeres Hombres Total
Ne % N@ % Ne %
Jornada a tiempo completo 8 40% 3 43% 11 40,7%
Jornada a tiempo parcial 12 60% 4 57% 16 59,3%
TOTAL 20 = 7 - 27 100%

Bandas salariales y sexo

Bandas salariales Jornada completa Jornada parcial Jornada parcial Jornada parcial
(37.5 horas/semana) (35 horas/semana) (30 horas/semana) | (20 horas/semana)
M % H % M| % H % M| % H | % M| % H %
Menos de 15.000€ 0 0% | O 0% 0] 0% | 1| 100% | 7 |88%| 1 12% | 2 |100%| O [0%
Entre 15.001€ vy 0 0% | 1 100% {0 | 0% | 1] 100% | 0 | 0% | O 0% | 0| 0% 0 |0%
20.000€
Mas de 20.001€ 7 78%| 2 22% 1 |100% 0% 0% 0% | 0| 0% 0 |0%
TOTAL 7 70% 30% 1133% | 2| 67% | 7 |88%| 1 12% | 2 [100%| O |0%
Bandas salariales Jornada parcial Jornada parcial Jornada parcial TOTAL
(17 horas/semana) (7 0 6 horas/semana) 5 horas/semana) |(las dos tablas)
% H | % % | H % M % H| % Ne %
Menos de 15.000€ 1 100% | 0 | 0% | 1 |50%| 1 50% | 1 | 100% | 0 | 0% 15 |55,5%
Entre 15.001€ vy 0 0% 0 |0%| 0 |0%| O 0% 0 0% | 0| 0% 2 7,5%
20.000€
Mas de 20.001€ 0 0% 0 |0% | 0 | 0% 0% 0 0% | 0| 0% 10 37%
TOTAL 1 100% | 0 | 0% | 1 |50%| 1 50% | 1 | 100% | 0 | 0% 27 100%

En las tablas adjuntadas puede observarse que el porcentaje mas alto en bandas

salariales corresponde a menos de 15.000€ con un 55,5%, que esta relacionado con el

numero de contrataciones indefinidas y temporales con jornadas parciales (59,3%) y que

se ajustan a las necesidades del area de trabajo en el que se desarrolla el trabajo.

Le sigue la banda de mas de 20.0001€ con un 37% que son percibidas por las trabajadoras

y trabajadoras con contrato indefinido con jornadas a tiempo completo (40,7%).

En cuanto a la representatividad de sexos, observamos en las tablas que los datos son

equitativos y relacionados directamente con la jornada laboral y con el grupo de trabajo,

sin percibirse desigualdades en las retribuciones.
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Como se podra comprobar en el informe de auditoria retributiva, COCEMFE Valencia no
presenta desigualdades salariales entre hombresy mujeres, pero eso no quiere decir que
nuestra entidad no deba avanzar en dicho aspecto, de ahi que en este Ill Plan se plantee
la realizaciéon de un estudio de valoracion de puestos de trabajo que sirva de base para la
fijacion de la politica retributiva y de analisis de los complementos vinculados a los
puestos de trabajo con perspectiva de género; e implantar una estructura retributiva
claray transparente, para facilitar el control anti discriminatorio, incluyendo la definicion
y condiciones de pluses y complementos salariales.
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7.2.7 CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

En cuanto a la politica de conciliacién, COCEMFE Valencia cuenta con un Plan de
Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

Las medidas contempladas en este plan se aplicables indistintamente a mujeres vy
hombres.

Cualquier persona trabajadora que requiera una medida de conciliacion, lo solicita al/la
responsable de Recursos humanos, segin modelo normalizado, especificando su
necesidad v justificaciones que lo acrediten. En un plazo no superior a 7 dias el/la
responsable da traslado a la Junta directiva de COCEMFE Valencia de la solicitud recibida.
Tras analizar la solicitud, la Junta directiva junto con el responsable de Recursos humanos
decidiran la aprobacién o no de la medida, debiendo en cualquier caso estar justificada
la decision.

A continuacidn, se especifican las medidas de conciliacion, ademas de las establecidas en
el convenio colectivo de aplicacion, que COCEMFE Valencia ha implementado en su plan:

- Flexibilidad horaria en entrada vy salida.

- Politica de luces apagadas.

- Reduccioén voluntaria de jornada laboral.

- Mejoras en la reduccion de jornada por guarda legal.
- Teletrabajo.

- Formacion en horario laboral.

- Reuniones telematicas.

- Permisos no retribuidos

En cuanto al diagndstico cuantitativo:

Permisos y Mujeres Hombres Total
excedencias N2 % N2 % 2
2 66,6% | 1 | 33,4% 3

Nota: ninguna de las dos personas tiene discapacidad
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A lo largo del periodo analizado se concedié un total de 3 permisos y/o excedencias, de
las cuales el 66,6% fueron otorgadas en favor de mujeres y el 33,4% para los hombres.

Permisos y/o excedencias por sexo y tipo

Tipo de permisos y excedencias Mujeres Hombres Total

N@ % 2 % Ne %

Ausencia no remunerada 0 0 0 0 0 0
Lactancia 1 100% 0 0 1 25%
Permiso por nacimiento o cuidado de menor 1 50% 1 50% | 2 50%

Riesgo durante el embarazo 0 0 0 0 0 0
Permiso no retribuido 1 100% 0 0 1 25%
TOTAL| 3 75% 1 25% | 4 | 100%

Como se puede comprobar, la mayoria de los permisos y/o excedencias estuvieron
relacionados con el nacimiento y lactancia, donde el sexo mas representativo
corresponde a las mujeres con un 50% para nacimiento y 100% para lactancia.

Seguidamente se encuentran los permisos no retribuidos, donde el sexo mas
representativo corresponde nuevamente a las mujeres con un 100%.

Tomando el valor absoluto de hombres y mujeres de la plantilla junto con el dato de
permisos por nacimiento y cuidado de menor, los datos por sexo siguen siendo mayores
en el caso de las mujeres.

Permisos y/o excedencias por sexo y tramo de edad

Tramo de edad Mujeres Hombres Total
Ne % Ne % N@ %
18 a 29 afios 0 0 0 0 0 0
30 a 39 afios 1 50% 1 50% 2 | 66,6%
40 a 49 afios 0 0 0 0 0 0
50 a 59 afios 1 100% 0 0 1 |33,4%
60 a a 64 afios 0 0 0 0 0 0
TOTAL| 2 66,6% 1 333% | 3 | 100%

En relacion a los permisos y/o excedencias por sexo y tramo de edad, la mayoria de éstos
se concedieron en los rangos de edad de 30 a 39 aflos (66,6%), en igual porcentaje por
sexo.

A continuacion, se halla el tramo de edad de 50 a 59 afios pero solo con representatividad
de mujeres (100%).

49
Il PLAN DE IGUALDAD 2023-2026 COCEMFE VALENCIA



o)

COCEMFE
VALENCIA

Representatividad de sexo por tipo de excedencia

Tipo de excedencia Mujeres Hombres Total
N2 % 2 % N2 %
Excedencia voluntaria 1 100% | O 0 1 100%
Excedencia cuidado de hijos/as 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 100% | O 0 1 | 100%

A lo largo de este periodo solo se ha solicitado y concedido una excedencia de manera

voluntaria a una mujer (100%).

Representatividad de sexo y por tipo de variacién de jornada

Tipo de variacién de jornada Mujeres Hombres Total
N2 % Ne % | N° %
Reduccion jornada cuidado familiar 2 100% 0 0 2 | 100%
Reduccioén jornada guarda legal 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2 100% 0 0 2 | 100%

Nota: Ninguna de las personas tiene discapacidad

En cuanto a representatividad de sexo y por tipo de variacién de jornada, la totalidad fue
reduccion de jornada por cuidado familiar, siendo el 100% solicitado y concedido a

mujeres.

Distribucién por sexo y nimero de descendientes

Numero de Mujeres Hombres Total
descendientes Ne % 9 % N@ %
Ningln descendiente 6 66,4% 3 1334% | 9 | 33,3%
1 descendiente 4 50% 4 50% 8 | 29,6%
2 descendientes 7 100% 0 0 7 26%
3 descendientes 2 100% 0 0 2 7,3%
Mas de 3 descendientes 1 100% 0 0 1 3,7%
TOTAL | 20 74% 7 26% | 27 | 100%

El 33% de la plantilla no tiene descendientes, obteniendo mas visibilidad las mujeres

(66,6%) frente a los hombres (33,4%).

El indice mads alto representa a las personas contratadas que tienen a su cargo el cuidado
de 1 descendiente (30%) con igual visibilidad en hombres que en mujeres (50% cada
sexo). Le sigue en representatividad el tener a cargo 2 descendientes con un 26%, de las

cuales las mujeres representan la totalidad (100%).

Il PLAN DE IGUALDAD 2023-2026 COCEMFE VALENCIA

50




o)

COCEMFE
VALENCIA

Por ultimo, encontramos a las personas que tienen 3 descendientes o0 mas con un 11%
con representacion total de las mujeres (100%).

Distribucién por sexo y tramo de edad de descendientes

Tramo edad de Mujeres Hombres Total
descendientes NQ % Ne % N2 %
Menos de 3 afios 2 66,6% 1 33,4% | 3 16,7%
Entre 4 y 6 afios 1 100% 0 0 1 5,5%
Entre 7y 14 afos 4 100% 0 0 4 | 22,3%
15 aflos 0 mas 7 70% 3 30% | 10 | 55,5%

TOTAL | 14 | 77,7% | 4 | 22,3% | 18 | 100%

En cuanto a la edad de los/as descendientes, encontramos que el tramo con mas
representacion se encuentra entre los 15 o mads afios, con mas visibilidad en mujeres
(70%) que en hombres (30%).

También es significativo el tramo de los/as menores de 3 afios con un 16,7% del total,
con mas representatividad de las mujeres (66,6%) frente a la de los hombres (33,4%).

Distribucién por sexo y nimero de familiares dependientes

Numero de familiares Mujeres Hombres Total
dependientes (excepto Ne % N© % N© %
descendientes)
Ningun familiar 0 0 0 0 0 0
1 familiar 1 100% 0 0 0 100%
2 familiares 0 0 0 0 0 0
3 familiares o mas 0 0 0 0 0 0
TOTAL| 1 100% | O 0 1 | 100%

Referente al nimero de familiares dependientes, solo encontramos un caso en toda la
plantilla donde el cuidado de un familiar dependiente es asumido por una mujer.

Después de extraer toda la informacion cuantitativa y con la experiencia en la
implementacién de un plan de conciliaciéon, se ve necesario ir analizando el uso de las
medidas contempladas en dicho plan, con el objetivo de adaptar e incorporar otras
nuevas que se ajusten a la propia realidad de la plantilla, haciendo hincapié en su difusién
interna, a través de campafias que abarquen tanto la conciliacion como la
corresponsabilidad de la vida personal, familiar y profesional.

51
Il PLAN DE IGUALDAD 2023-2026 COCEMFE VALENCIA



o)

COCEMFE
VALENCIA

7.2.8 COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Contamos con una estructura donde el principio de igualdad de oportunidades esta
incorporado de forma transversal en todas las politicas estratégicas de la entidad a través
de la inclusion del enfoque de género.

A lo largo de los dos planes de igualdad implementados desde 2017 hasta la actualidad,
se ha analizado practicamente la totalidad de la documentacién de la entidad; proyectos,
formularios, fichas, etc., llegandose a la conclusién de que la entidad hace uso del
lenguaje inclusivo y no sexista, aunque también somos conscientes de que es una labor
constante en el tiempo, de hecho nos apoyamos en esta accion con la Guia de lenguaje
inclusivo con la que contamos, elaborada por nuestra Confederacion nacional.

En cuanto a las imdgenes que se utilizan en la web, fotografias, infografias, etc., todas son
incluyentes y no sexistas, no muestran ni actitudes sexistas ni estereotipos de géneroy
hay un equilibrio entre la representacion de mujeres y hombres.

En cuanto a la comunicacidon externa, contamos con un Plan de Comunicacion, donde se
recogen los publicos objetivo, las acciones y su calendarizacion.

En la pagina Web de la entidad, tenemos un apartado de transparencia donde se recoge
el Plan de Igualdad.

También en las redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram) que utilizados como medio
de comunicacion y difusion se tiene en cuenta el uso de lenguaje e imagenes no sexistas.

Aungue la comunicacién externa es un aspecto muy cuidado por la entidad, se plantea
incorporar en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la politica de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la entidad.

En cuanto a la comunicacion interna, utilizamos los siguientes medios:

- Mensajeria instantanea.

- Reuniones mensuales del equipo de trabajo.
- Correo electroénico.

- Tabldn de anuncios (sede de la entidad).

- Espacio de grupo en Google chat.

También contamos con la Intranet de la entidad donde se comparten documentos,
materiales, etc.

En relacion con la informacion sobre el plan de igualdad, y en general sobre la igualdad
de oportunidades, y aunque la Comision de seguimiento mantiene informada a la plantilla
a través de los medios arriba comentados, habria que reforzar esta accion tan importe a

través de una sesion informativa/sensibilizacion (presencial) para toda la plantilla.
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7.2.9 INFRARREPRESENTACION FEMENINA

COCEMFE Valencia es una entidad representada mayoritariamente por mujeres, como
vamos a mostrar y analizar en las siguientes tablas.

Hombres | % Total
26% 27

Mujeres | %
Plantilla desagregada por sexo 20 74% 7

En el periodo analizado las mujeres representan el 74% de la plantilla, frente al 26% de
los hombres, por lo que COCEMFE Valencia no tiene infrarrepresentacion femenina.

Evolucién de la representatividad por sexo en los ultimos 3 afios

Ao Mujeres Hombres Total
Numero Porcentaje Numero Porcentaje

2020 19 73% 7 27% 26

2021 27 77% 8 23% 35

2022 20 74% 7 26% 27

Aungue ha habido fluctuaciones en el nimero de trabajadores/as en los ultimos 3 afios,
sigue tratdndose de una plantilla con un alto grado de feminizacion.

De las 27 personas que conforman la plantilla de la entidad, el 15% tiene reconocida
una discapacidad, obteniendo las mujeres resultados de visibilidad superiores a los
hombres, 75% y 25% respectivamente.

Representatividad de sexo por tramos de edad

Bandas de edades Mujeres Hombres Total
Ne % Ne % N@ %
Menos de 20 afios 0 0 0 0 0 0
De 21 a 29 afios 2 50% 2 50% 4 14,8%
De 30 a 45 afios 9 82% 2 18% 11 | 40,8%
46 aflos 0 mas 9 75% 3 25% 12 | 44,4%
TOTAL | 20 74% 7 26% 27 | 100%

La mayoria de la plantilla de COCEMFE Valencia, se encuentra en las bandas de edades
comprendidas entre los 30 a 45 afios (40,8%) y de 46 afios 0 mas (44,4%, siendo el sexo
mas representativo el de las mujeres frente a los hombres.

Seguidamente, representando el 14,8% de la plantilla de la entidad, se sitUa el intervalo
de 21 a 29 afios donde los sexos estan equilibrados.

La edad media de la plantilla empleada en el ejercicio es de 44 afios en hombres y 43 en

mujeres.
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Representatividad por género y antigliedad

Antigtiedad Mujeres Hombres Total
N2 % N2 % N2 %

Menos de 6 meses 3 60% 2 40% 5 18,5%
De 6 meses a 1 afio 1 100% 0 0 1 3,7%
De 1 a 3 afios 2 100% 0 0 2 7,4%
De 3 a5 afios 2 50% 2 50% 4 14,8%
De 6 a 10 afios 6 75% 2 25% 8 29,6%
Mas de 10 afios 6 86% 1 14% 7 26%

TOTAL 20 74% 7 26% 27 100%

En cuanto al promedio de antigliedad, en mujeres es 9 afios y 5 en hombres. Siguen
dandose diferencias por género y antigliedad, superando la mujer la antigliedad
promedio en 4 afios a la del hombre, siendo el factor de feminizacion del dmbito de
actuacion/sector la causa principal de esto.

La mayor diferencia se da en el personal con mayor antigiiedad, en concreto en la franja
de mds de 10 afios, donde encontramos un 86% de mujeres frente a un 14% de los

hombres.

Distribucién de la plantilla por nivel de estudios

Nivel de estudios Mujeres Hombres Total
N2 % Ne % N2 %
Estudios Universitarios 9 75% 3 25% 12 | 44,4%
Ciclos Formativos 11 92% 1 8% 12 | 44,4%
Graduado Escolar/ESO 0 0 3 100% 3 11,2%
TOTAL | 20 74% 7 26% 27 100%

La mayoria de las personas trabajadoras cuentan con ciclos formativos y con estudios
universitarios (44,4% cada nivel de estudio) con visibilidad de mujeres 75% y 92%) que
los hombres (25% y 8%).

Si se analizan los datos de una manera mas general, se observa que la representatividad
de las mujeres se incrementa y, por consiguiente, supera aquella correspondiente a la de
los hombres, conforme aumenta el nivel educativo finalizado.

COCEMEFE Valencia no cuenta con personal directivo en su politica laboral. La entidad
tiene una estructura organizacional horizontal, sin personal directivo, ni mandos
intermedios, etc.
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En una entidad del tercer sector como la nuestra, es una realidad que muchos de los
puestos estan feminizados como puede observarse a lo largo de este informe diagndstico,
tanto los puestos de mas responsabilidad como los puestos relacionados con la atencion
y cuidado.

Como vya hemos analizado en el apartado de “Clasificacion profesional”,
mayoritariamente, el grueso de la plantilla de la entidad se encuentra ubicado en la
categoria de auxiliar de servicios con un 41%, siendo el grado de visibilidad de las mujeres
superior al registrado por los hombres, 91% y 9% respectivamente motivado como ya se
ha comentado por la feminizacion de esa categoria profesional.

La siguiente categoria profesional que ocupa a un mayor niumero de personas es el de
técnico/a medio, con un valor porcentual del 41%, de las cuales el 73% son mujeres y
27% son hombres, motivado ese desequilibrio también por la feminizaciéon de esa
categoria profesional en una entidad con las caracteristicas de la nuestra.

Por ultimo, cabe resaltar la masculinizacién de la categoria profesional de ordenanzay
conductor (11%) donde el 100% estd ocupado por hombres.

En cuanto a la representacién de los/as trabajadores/as, se cuenta con una delegada

(mujer) de personal (el nUmero de representantes viene determinado por el nimero de
personas que conforman la plantilla).

En conclusién, no se observa en COCEMFE Valencia infrarrepresentacion femenina.
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7.2.10 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL. Y POR RAZON
DE SEXO

COCEMFE Valencia cuenta con un Protocolo (incluido en el | Plan de Igualdad) de
Prevencién y Actuacion en caso de acoso sexual y por razon de sexo, que tiene como
objeto el establecimiento de medidas acompafiadas de un procedimiento de actuacién
para afrontar las conductas de acoso sexual o acoso por razén de sexo que permita
resolver las situaciones conflictivas causadas por estos motivos y lograr un buen clima
laboral.

Es una via de resolucion interna a los conflictos de acoso sexual y acoso por razén de sexo
y que se lleva a cabo mediante el establecimiento de:

- Un sistema de identificacion de conductas y comportamientos que puedan derivar
en casos de acoso para facilitar su identificacion (descripcién de tipologia de cada
acoso.

- La prohibicién expresa de actitudes, comentarios, escritos e imagenes caracter
sexista.

- El establecimiento del procedimiento; denuncia de la situacién, indagacion y
valoracién inicial, propuesta de actuacién, informe de resolucion, medidas y/o
sanciones y seguimiento y control.

- Identificacién de las medidas reactivas frente al acoso y en su caso, faltas y
sanciones (convenio colectivo laboral de aplicacién).

- Lasensibilizacion y formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres.

- La publicitacion del protocolo.

El procedimiento de actuacion respeta los siguientes principios:
- Prevencion y sensibilizacion del acoso sexual y por razén de sexo.
- Informacién y accesibilidad de los procedimientos y medidas.
- Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.
- Respeto al principio de presuncion de inocencia de la supuesta persona acosadora.

- Prohibiciéon de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la
denuncia o denuncien supuestos de acoso sexual y por razén de sexo.

- Diligenciay celeridad del procedimiento.
- Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las victimas.
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Para aplicar el procedimiento se cuenta con el Comité de Conducta de Acoso esta
compuesto por un/a presidente/a, un/a secretario/a y dos vocales; y que es el encargado
de:

- Recibir todas las denuncias, quejas, reclamaciones, sugerencias o consultas en
relacion con situaciones de acoso.

- Realizar la investigacion de los supuestos de acoso sexual, por razén de sexo y/o
acoso psicolégico que se planteen, practicando cuantas pruebas de caracter
documental o entrevistas sean necesarias, y garantizar en todos los casos la
estricta confidencialidad del asunto y de las personas implicadas y la igualdad de
trato entre éstas.

- Preparar un informe detallado en el que se contenga la correspondiente
propuesta de medidas a adoptar.

- Dar seguimiento peridodicamente a cada denuncia planteada, anexando a cada
informe las acciones emprendidas.

Desde la implantacién del protocolo en 2018 hasta la actualidad, no se han registrado
denuncias que hayan obligado a aplicarlo.

Aungue en la entidad contamos con un protocolo, es necesario su revisién vy
actualizacion, afadiendo una declaracién de principios donde se muestre el
posicionamiento de rechazo de la entidad frente al acoso sexual y por razén de sexo.

Si bien, la plantilla tiene en su poder el documento del protocolo y conocen el
procedimiento en el caso de que se produzca una situacién de acoso, se prevé la
realizacion de una sesion informativa presencial sobre dicho procedimiento e incluso la
elaboracién de un folleto informativo con los pasos a seguir que sera entregado a toda la
plantilla.
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7.2.11 SALUD LABORAL

COCEMEFE Valencia cuenta con un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales pero una vez
revisado se comprueba que no estd incorporada la perspectiva de género ni en la
evaluacion y prevencion, ni en los equipos de trabajo ni en la proteccion individual.

Tampoco se evalla la forma diferente en el que el desarrollo de la actividad laboral afecta
a la salud de trabajadores y trabajadoras en las diferentes tareas y ocupaciones
(especialmente en los casos de embarazo y lactancia).

En cuanto a la siniestralidad, durante el periodo analizada en el diagndstico, se
produjeron 11 contingencias profesionales, de las cuales 10 fueron por mujeresy 1 de un
hombre. En cuanto a la categoria profesional, de las 11, 9 (todas mujeres) fueron
auxiliares de servicios y 2 (1 hombre y 1 mujer) técnicos/as medios.

Referente a las instalaciones y recursos disponibles para hombres y mujeres, no se
encuentra ningun tipo de discriminacién; numero de servicios equiparado por sexos y
ropa de trabajo adaptado a las necesidades del puesto y al sexo del/la profesional.

COCEMEFE Valencia, aunque cumple con la legislacion vigente en prevencion de riesgos
laborales, es consciente de que es necesario mejorar la situacién de la plantilla en esta
area, a través de la revision y mejora del actual plan incluyendo la transversalidad de
género, elaboracion de un protocolo de actuaciéon para situaciones de embarazo, riesgo
de embarazo vy lactancia; y la informacién y sensibilizacion sobre el entorno de trabajo
saludable.
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7.2.12 VIOLENCIA DE GENERO

COCEMEFE Valencia cuenta con un Protocolo de Prevencion y Actuacién ante la Violencia
de género (incluido en el Il Plan de Igualdad).

El protocolo tiene como objeto el establecimiento de medidas acompafiadas de un
procedimiento de prevencion y actuacion ante la violencia de género que permite
resolver las situaciones conflictivas causadas por este motivo y lograr un buen clima
laboral en la entidad.

El drea de Igualdad es la responsable del procedimiento y se encarga de la ejecucion y
seguimiento del mismo, de facilitar toda la informacién, de elaborar los informes y
realizar la propuesta de finalizacion.

El procedimiento que se sigue es el siguiente:
- Recepcion de la denuncia (solicitud por rescrito) y activacion del protocolo.
- Tramitacion; reuniones de valoracién del caso.
- Resolucién y dictamen:
« La pertinencia de la aplicacidon del protocolo en el caso en cuestion.

« Elencuadre de los hechos dentro de los tipos de violencia definidos en el
mismo y la gravedad de los mismos.

« Medidas cautelares que considere necesarias en el ambito laboral,
siempre previo consentimiento de la victima.

« Las medidas resolutivas de intervencién en la situacion.
« Lassanciones pertinentes, en caso de que las consideren justificadas.

« Las medidas que resulten pertinentes.

En cuanto a las medidas estan son:
- Medidas inmediatas durante la implementacién del protocolo.
- Medidas inmediatas de proteccién a la victima.
- Medidas inmediatas dirigidas a la persona denunciada.
- Medidas resolutivas.

- Medidas de reparacion.
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El procedimiento establecido, no impedird que, en todo momento, se puedan promover
y tramitar cualesquiera otras acciones ante instancias externas a la entidad, ya sean
administrativas y/o judiciales, para exigir las responsabilidades administrativas, sociales,
civiles o penales que, en su caso, correspondan.

También desde la entidad se ofrece informacion sobre los derechos laborales de las
personas que sufren violencia y su forma de ejercitarlos.

Desde la implantacion del protocolo en 2021 hasta la actualidad, no se han registrado
denuncias que hayan obligado a aplicarlo.

Aunque en la entidad contamos con este protocolo y la plantilla lo tiene en su poder y
conocen el procedimiento en el caso de que se produzca un caso, se quiere incidir en un
area tan importante como estd realizando acciones de de sensibilizacion contra la
violencia de género; charla, acceso a materiales, folleto informativo, etc.
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7.3 ANALISIS CUESTIONARIOS DE

VALORACION

7.3.1 CUESTIONARIOS DE LA PLANTILLA

Contestaron 16 personas de la plantilla (60%) al cuestionario de valoracion y analisis

sobre los diferentes aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades en el

entorno laboral:

En cuanto al sexo; el 69% fueron mujeres y el 31% hombres.

En cuanto a la edad; el75% menores de 45 afios y el 25% de mds de 46 afios.

En cuanto a las responsabilidades de cuidados; el 56,5% sin hijos y el 43,5% con
hijos.

En cuanto al puesto de trabajo; el 50% técnico/a; el 18,8% auxiliares de servicio;

el 12,5% auxiliar administrativo; el 12,5% conductores; el 6,2% ordenanza.

En cuanto a la antigliedad; el 25% con menos de 4 afios; el 12,5% entre 2 y 5 afios
y el 62,5% con mas de 5 afios.

En cuanto a las preguntas formuladas:

En la pregunta sobre si la en la entidad hay igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres; el 87,5% contestd que si en un grado alto y el 12,5% si
en un grado medio.

En la pregunta sobre si la junta directiva de la entidad esta sensibilizada y
comprometida para que la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad;
el 56% contestd que si en un grado alto, el 25% en un grado medio, el 12,5% en
grado bajo y el 6,5% ns/nc.

En la pregunta sobre si la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es
compatible con la filosofia y cultura de la entidad en la actualidad; el 81% contestd
que si en un grado alto, el 12,5% en un grado medio y el 6,5% ns/nc.

En la pregunta sobre si la seleccion de personal en la entidad se realiza de forma
objetiva, teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres; el 68,5%
contestd que si en un grado alto, el 12,5% en un grado medio, el 6,5% en un grado
bajoy el 12,5% ns/nc.

En la pregunta sobre si la formacion que ofrece la entidad es accesible a todas las
personas independientemente de su sexo; el 87,5% contestd que si en un grado
alto, el 12,5% en un grado medio.
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e Enla pregunta sobre si a la hora de promocionar a puestos directivos la entidad
ofrece las mismas posibilidades a mujeres y hombres; el 62,5% contestd que si en
un grado alto y el 37,5% ns/nc.

e En la pregunta sobre si el avance y progreso en la carrera profesional puede
realizarse con las mismas oportunidades seas mujer u hombre; el 75% contestd
gue si en un grado alto, el 6,5% en un grado medio, el 6,5% en un grado bajo vy el
12% ns/nc.

e Enla pregunta sobre si la retribucion se establece desde criterios de igualdad de
mujeres y hombres; el 93,8% contestd que si en un grado alto y el 6,2% en un
grado medio.

e En la pregunta sobre si se favorece en la entidad el ejercicio corresponsable de
los derechos de la vida personal, familiar y laboral; el 87,5% contestd que sien un
grado altoy el 12,5% ns/nc.

e Enla pregunta sobre si la entidad ha informado de las medidas disponibles para
favorecer la conciliacion; el 68,8% contestd que si en un grado alto, el 18,7% en
un grado medioy el 12,5% en un grado bajo.

e Enla pregunta sobre si la entidad favorece el uso de medidas de conciliacion de
igual manera por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable); el 81,3%
contesté que si en un grado alto, el 6,2% en un grado bajoy el 12,5% ns/nc.

e Enla pregunta sobre si las medidas de conciliacién de la vida personal y laboral
de la entidad superan las establecidas por la ley; el 81,3% contestd que si en un
grado alto, el 6,2% en un grado medio, y el 12,5% ns/nc.

e Enla pregunta sobre si se acogen a medidas temporales de conciliacion y tienen
las mismas oportunidades de promocién y desarrollo profesional que el resto; el
43,75% contestd que si en un grado alto, el 12,5% en un grado medioy el 43,75%
ns/nc.

e Enla pregunta sobre si la entidad ha informado de la ruta a seguir ante un caso
de acoso sexual o por razén de sexo; el 75% contestd que si en un grado alto, el
25% en un grado medio.

e Enla pregunta sobre si la entidad te ha informado del proceso de desarrollo del
plan de igualdad; el 100% contestd que si.

e Enla pregunta sobre si se esta de acuerdo con la puesta en marcha de un Il Plan
de igualdad en la entidad; el 93,8% contestd que siy el 6,2% ns/nc.

e En la pregunta sobre las razones que justifican la feminizacién de la entidad; el
total de la plantilla lo atribuye a que el ambito y tipo de trabajo que se realiza en
la entidad es mds demandado por mujeres que por hombres y no por que la
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entidad se incline mds por contratar mujeres por costumbre social o por
discriminacion hacia los hombres o por malas experiencias en contratacion con
hombres.

e Enlapreguntasobresien la entidad los hombres tienen menos oportunidades de
promocion que las mujeres; el 100% respondid que no.

En conclusién:

e Engeneral, las/os trabajadores que han contestado al cuestionario, afirman en un
alto gado que en la entidad hay igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y que es compatible con la filosofia y cultura de la misma y
gue la junta directiva estd comprometida y sensibilizada con este tema.

* Encuanto al proceso de seleccion consideran que mayoritariamente se realiza en
igualdad de condiciones y libres de cualquier tipo de discriminacién, detectandose
una falta de informacion en el mismo.

* La plantilla percibe mayoritariamente que la formacion que ofrece la entidad es
accesible a todas las personas independientemente de su sexo.

* Aunque se percibe que hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades de
promocion profesional, se observa un alto porcentaje que desconoce esta
situacion.

* En tema retribucion, la plantilla mayormente opina que los criterios que se
establecen son iguales para mujeres que para hombres.

e Porloque respecta a la conciliacion con la vida personal, familiar y laboral, opinan
en su totalidad que desde la entidad se favorece y facilita la misma, pero se
detecta un porcentaje considerable que desconoce muchos de los aspectos
relacionados con esta area.

* Mayoritariamente la platilla ha sido informada del desarrollo del plan y estan de
acuerdo en la puesta en marcha del lll Plan.

e En cuanto a la feminizacidon de la entidad, consideran que el motivo principal es
el dmbito y tipo de trabajo que se realiza en la entidad (mds demandado por
mujeres que por hombres).
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7.3.2 CUESTIONARIOS JUNTA DIRECTIVA

Contestaron 5 personas miembros de la Junta directiva de la entidad (72%) al

cuestionario de valoracidon y analisis sobre los diferentes aspectos relacionados con la

igualdad de oportunidades en el entorno laboral:

En cuanto al sexo; el 80% fueron hombres y el 20% mujeres.

En cuanto a las preguntas formuladas:

En la pregunta sobre si la igualdad se reconoce como principio basico de la
entidad; todos/as los/as miembros de la junta contestaron que sien un grado alto.

En la pregunta sobre si la igualdad es compatible con la filosofia y cultura de la
entidad en la actualidad; todos/as los/as miembros de la junta contestaron que si
en un grado alto.

En la pregunta sobre si la junta directiva de la entidad tiene sensibilidad real y
compromiso hacia la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres;
todos/as los/as miembros de la junta contestaron que si en un grado alto.

En la pregunta sobre si se valoran las repercusiones que las decisiones
estratégicas tienen en las trabajadoras y trabajadores de la entidad; el 80%
contestod que si en un grado alto y el 20% en un grado bajo.

En la pregunta sobre si se toman decisiones diferentes en funcién de si la persona
afectada por la decision es hombre o mujer; el 80% contestd que no en un grado
altoy el 20% que si en un grado medio.

En la pregunta sobre si se busca la forma de reequilibrar situaciones donde uno
de los sexos esta subrepresentado; el 40% contestd que si en un grado alto; el
40% en un grado medio y el 10% en un grado bajo.

En la pregunta sobre si se toman las decisiones en espacios que garantizan la
presencia de todas las personas implicadas, ya sean hombres o mujeres; el 80%
contestd que si en un grado altoy el 20% en un grado medio.

En la pregunta sobre si se ha informado a la totalidad de la entidad de lo que
supone el inicio e implantacién del plan; el 80% contestd que si en un grado alto
y el 20% en un grado medio.

En la pregunta sobre si la direccidon estd dispuesta a impulsar el plan incluso
aungue suponga cambios sustanciales en la forma de trabajo; el 80% contestd
que si en un grado alto y el 20% en un grado medio.
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e En la pregunta sobre si se dispone de informacion suficiente para informar al
personal de lo que va a suponer el plan de igualdad en su area; todos/as los/as
miembros de la junta contestaron que si en un grado alto.

e En la pregunta sobre si hay protocolos de actuacion para casos de acoso sexual
y/o por razéon de sexo; todos/as los/as miembros de la junta contestaron que si
en un grado alto.

e Enla pregunta sobre si la entidad ofrece las mismas oportunidades a hombres y
a mujeres; todos/as los/as miembros de la junta contestaron que si en un grado
alto.

e En la pregunta sobre si la igualdad esta en consonancia con los objetivos de la
entidad; el 80% contestd que si en un grado alto y el 20% en un grado bajo.

e Enla pregunta sobre si se considera necesario un plan de igualdad en la entidad;
el 80% contestd que si en un grado alto y el 20% en un grado medio.

e En la pregunta sobre si se considera que el plan de igualdad aportara valor a la
entidad; todos/as los/as miembros de la junta contestaron que si en un grado alto.

e En la pregunta sobre las razones que justifican la feminizacién de la entidad; el
80% piensa que es debido al ambito y tipo de trabajo que se realiza en la entidad
y el 20% por costumbre social.

e Enla pregunta sobre si los hombres acceden a puestos directivos en igualdad de
trato y oportunidades que las mujeres de la entidad; el 80% contesté que siy el
20% que no.

e Enla pregunta sobre si las mujeres acceden a puestos directivos en igualdad de
trato y oportunidades que los hombres de la entidad; el 80% contestd que siy el
20% que no.

e Enla pregunta sobre silas mujeres de la entidad tienen menos oportunidades de
promocion que los hombres; todos/as los/as miembros de la junta contestaron
que no.

e Enlapreguntasobre silos hombres de la entidad tienen menos oportunidades de
promocion que los hombres; el 60% contestd que noy el 40% que si.

e Enla pregunta sobre si es necesario realizar acciones positivas para aumentar el
numero de mujeres en los puestos de decisién o mando en la entidad; todos/as
los/as miembros de la junta contestaron que no.

e Enla pregunta sobre si es necesario realizar acciones positivas para aumentar el
numero de hombres en los puestos de decision o mando en la entidad; el 80%
contesto que siy el 20% que no.
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En conclusion:

* En general, las/os miembros de la Junta directiva de la entidad que han
contestado al cuestionario, afirman en un alto gado que en la entidad hay
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y que es
compatible con la filosofia y cultura de la misma y que la junta directiva esta
comprometida y sensibilizada con este tema.

* En cuanto al reequilibrio de las situaciones donde uno de los sexos esta
subrepresentado, aunque mayoritariamente opinan que si, se detecta
contestaciones donde se plantea que no siempre es asi en diversas situaciones.

e Referente ala promocion en los puestos de trabajo, aunque predomina la opinion
de que hay igualdad en los sexos, si que hay un porcentaje significativo que piensa
gque se produce mdas en mujeres que en hombres, pero si coinciden
mayoritariamente que no es necesario realizar acciones positivas.

* En cuanto a la difusién, informacién e impulso del plan de igualdad,
mayoritariamente opinan que si que se estd haciendo esa labor, aunque eso
suponga cambios sustanciales en la forma de trabajo de la entidad.

e la Junta directiva considera mayoritariamente que la igualdad estd en
consonancia con los objetivos de la entidad y que el plan es necesario y aporta
valor a la entidad.

* Encuanto a la feminizacion de la entidad, consideran al igual que la plantilla, que
es debido mayoritariamente por el &mbito y tipo de trabajo que se realiza en la
entidad y/o por costumbre social.
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8. AUDITORIA RETRIBUTIVA

8.1 INTRODUCCION

Para la realizacion de la auditoria retributiva de COCEMFE Valencia han sido analizados
los siguientes factores:

e Distribucion del personal

e Puestos de trabajo

e Clasificacion profesional

e Antigledad

e Tipo de contrato

e Horas de trabajo en el periodo de referencia
e Tipode jornada

e Salario base

e Complementos salariales totales

COCEMEFE Valencia es una entidad representada mayoritariamente por mujeres. Durante
el ejercicio de referencia analizado (un afio natural desde septiembre de 2021 a
septiembre de 2022) han recibido algun tipo de remuneracion por parte de la entidad un
total de 37 personas, de las cuales un 78% son mujeres frente al 22% de representacion
masculina. En total, se han producido un total de 19 situaciones contractuales diferentes,
con contrataciones que o bien han cambiado su jornada laboral o bien la duracion de su
contrato ha sido inferior a la totalidad del periodo de referencia anual.

De acuerdo a la informacion facilitada, las retribuciones de las personas trabajadoras de
COCEMEFE Valencia se determinan principalmente de acuerdo al convenio colectivo de
aplicacion de Centros y servicios de atencién a personas con discapacidad de la
Comunitat Valenciana para la plantilla con el codigo CP_ZH251H57 de la Comunitat
Valenciana.

A este respecto, COCEMFE Valencia desarrolla su funcion empresarial en la siguiente
rama de actividades y servicios:

e AREA DE ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO (CNAE 8899)
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8.2. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

En base a lo anterior, y con la finalidad de poder establecer un marco de comparacion
comun de toda la plantilla de COCEMFE Valencia, la entidad ha asumido una equivalencia
de categorias profesionales teniendo en cuenta los 2 grupos segun el Convenio Colectivo
de aplicacion de la totalidad de la plantilla.

De acuerdo al articulo 8 del RD 902/2020, el diagnéstico de la auditoria retributiva de una
entidad requiere la evaluacién de puestos de trabajo con la Herramienta de valoracién
de puestos de trabajo facilitada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En consecuencia, COCEMFE Valencia ha llevado a cabo una valoraciéon de puestos basada
en una metodologia de asimilacion que ayuda a determinar el nivel de contribucién
relativo de las diferentes categorias profesionales de la entidad, considerando las
necesidades organizativas de COCEMFE Valencia, y un desempefio estdndar en los
mismos. Es, por tanto, una valoracion aséptica y no entra a valorar a las personas que
ocupan estos puestos.

En base a lo anterior, las categorias equivalentes han dado lugar a los 11 puestos de igual
valor definidos, conforme al valor relativo con las siguientes puntuaciones:

PUESTOS PROFESIONALES s | Bl || s | PMEEES | o | SO NS
en el puesto en el puesto
Téc. Integracion Laboral 399 5 3 60% 2 40%
Trabajador/a Social 503 2 2 100% 0 0%
Terapeuta Ocupacional 385 1 1 100% 0 0%
Psicélogo/a 434 1 1 100% 0 0%
Respons. Admin. 431 1 1 100% 0 0%
Aux. Admin. 356 1 1 100% 0 0%
Ordenanza 283 1 0 0% 1 100%
Conductor/a 211 2 0 0% 2 100%
Aux. Ayuda Domicilio 275 11 10 91% 1 9%
Responsable Ocio 355 1 0 0% 1 100%
Aux. Transporte 257 1 1 100% 0 0%
Total - 27 20 74% 7 26%

Teniendo en cuenta que una agrupacion es el conjunto de puestos de trabajo
pertenecientes al mismo grupo profesional, categoria profesional, nivel o puesto de igual
valor, y en base a los puestos profesionales analizados, se han establecido las
agrupaciones de trabajos de igual valor resultantes de la herramienta de valoracién, de
la siguiente manera:
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Puestos de trabajo
Agrupacion 6 Trabajador/a Social (503)
Agrupacion 5 Psicélogo/a.(434)
Respons. Admin. (431)
Téc. Integracién Laboral (399)
Agrupacion 4 Terapeuta Ocupacional (385)
Aux. Admin. (356)
Responsable Ocio (355)
Ordenanza (283)
Agrupacion 3 Aux. Ayuda Domicilio (275)
Aux. Transporte (257)
Agrupacion 2 Conductor/a (211)

A continuacién, se presentan todos los puestos de trabajo ordenados en funcién de la

cantidad total de puntos obtenidos por cada uno de ellos, incluyendo si cada puesto esta

ocupado mayoritariamente por mujeres o por hombres, y, por tanto, feminizado o

masculinizado.

Los puestos masculinizados en la entidad son el de:

- Responsable de Ocio
- Ordenanza

- Conductor/a

En contrapartida, los puestos feminizados son:

- Trabajador/a Social

- Psicdlogo/a

- Respons. Admin.

- Terapeuta Ocupacional
- Aux. Admin.

- Aux. Ayuda Domicilio

- Aux. transporte

El grafico que da como resultado a estos datos, indicando si el puesto se encuentra

feminizado y masculinizado en COCEMFE VALENCIA, es el siguiente:
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PUNTUACION POR PUESTO Y SEXO
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Viendo la distribucién de puestos profesionales por puntuaciones, se puede afirmar que:

1. Hay mas puestos feminizados que masculinizados en la plantilla de COCEMFE Valencia
debido a que en conjunto es una plantilla se encuentra altamente feminizada,
representando un 74% de las personas trabajadoras contratadas.

2. La ocupacion de los puestos no responde a la concentracion de mujeres y de hombres
en grados y niveles especificos de responsabilidad o determinados puestos, sino que
guedan repartidos jerarquicamente ambos sexos de manera distribuida por igual.

3. Por tanto, nos encontramos con una entidad donde hay una segregacion horizontal,
pero no vertical.

En el siguiente grafico se puede observar el nUmero de mujeres y de hombres que ocupan
los puestos de trabajo que conforman cada agrupacion conformada, clasificando la
agrupacion como feminizada, masculinizada o equilibrada:
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Como se puede observar, la agrupaciéon 3 es aquella donde se concentra
mayoritariamente la plantilla de COCEMFE Valencia. Es decir, la plantilla se concentra en
los puestos de Ordenanza, Aux. Ayuda Domicilio y Aux. Transporte. Esta agrupacién se
encuentra fuertemente feminizada, concentrandose un total de 11 mujeres (85%) y 2
hombres (15%).

8.3. DIAGNOSTICO RETRIBUTIVO

De acuerdo con la legislacion vigente, existe la obligacidon para las empresas de llevar un
registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extra salariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por
grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual
valor.

Concretamente, de acuerdo al RD 902/2020, el registro retributivo de cada empresa
presentard, desglosadas por sexo, la media aritmética y la mediana de lo realmente
percibido.

Asi mismo, el registro debera incluir la justificacion a que se refiere el articulo 28.3 del
Estatuto de los Trabajadores, cuando la media aritmética o la mediana de las
retribuciones totales en la empresa de las personas trabajadoras de un sexo sean superior
a las del otro sexo en un veinticinco (25%) o mas.

En consecuencia, COCEMFE Valencia ha realizado un diagnéstico retributivo en funcion
de la valoracion de puestos de igual valor en primer lugar, y en segundo lugar, el registro
retributivo.

71
Il PLAN DE IGUALDAD 2023-2026 COCEMFE VALENCIA



o)

COCEMFE
VALENCIA

La plantilla considerada para la elaboracién del diagndstico retributivo, en linea con el
presente informe de auditoria retributiva, ha sido la plantilla que ha recibido algun tipo
de remuneraciéon durante el periodo de referencia (importes retributivos efectivos). El
periodo de referencia del registro ha sido el afio natural 2021-2022, es decir, se han
considerado las retribuciones percibidas desde el 01 de septiembre de 2021 al 01 de
septiembre de 2022.

A continuacion, se muestran algunos factores determinantes para el diagndstico
retributivo:

> REDUCCION DE JORNADA:

Con los datos analizados se concluye que existen diferencias en los horarios, teniendo
tanto las trabajadoras como los trabajadores de COCEMFE Valencia distintos horarios
estipulados debido a las propias caracteristicas de la entidad y a los servicios
profesionales que presta, lo que hace que las personas trabajadoras cuenten con
distintos tipos de jornada laboral durante el mismo afio. Del 78% de las mujeres
contratadas en el periodo de referencia analizado, desde septiembre 2021 a septiembre
2022, el 62% tiene un horario de jornada parcial.

Debido a las caracteristicas de la entidad y al cambio constante de las modalidades
contractuales, se comentan los datos relativos a las jornadas laborales en base no al
numero de personas trabajadoras contratadas, sino en relacién a las situaciones
contractuales, ya que una misma persona trabajadora ha podido tener varias situaciones
contractuales al afio y variabilidad en relacién a su jornada.

Se observa asi mismo, que no existen desigualdades en las tareas realizadas por las/los
trabajadoras/es en funcion de su sexo, y que las diferencias de desempefio obedecen a
los distintos puestos de trabajo de cada una de las personas de la plantilla, teniendo en
consideracion estos datos, durante el periodo de referencia:

* En linea con la representatividad y proporcionalidad de cada género, el 67% de las
reducciones de jornada se corresponden con mujeres (2 situaciones contractuales) y el
33% con hombres (1 situacién contractual).

* Se produjeron 3 situaciones contractuales con reduccion de jornada de menos del 50%
para las personas trabajadoras.

* Se produjeron 9 situaciones contractuales (en total un 24%) con una jornada laboral
completa al 100%.

e De todas las situaciones contractuales con jornada parcial, 23 han sido por parte de
mujeres (82%) mientras que 5 han sido por parte de hombres (18%) de la plantilla.
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> CLASIFICACION Y SELECCION DE PERSONAL:

Respecto a las retribuciones, hay equiparacion de sueldos en las distintas categorias o
agrupaciones profesionales, y no se aprecia del analisis de la brecha salarial ni del analisis
de los datos cualitativos del diagndstico ninguna relacién causal entre los procesos de
contratacion y las diferencias de sueldos en COCEMFE Valencia.

Las personas trabajadoras de COCEMFE Valencia se encuadran en la siguiente
clasificacion segun convenio colectivo:

l. GRUPO |. PERSONAL DE ATENCION DIRECTA

a. 1.1. PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSTGRADO: 2 situaciones
contractuales

b.1.2. PERSONAL TITULADO DE GRADO MEDIO O GRADO: 8 situaciones contractuales

c. 1.3. PERSONAL CUALIFICADO: 0 situaciones contractuales

Il. GRUPO II. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
a. 1l.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION: 4 situaciones contractuales
b. 11.2. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES: 23 situaciones contractuales

> SISTEMA DE PROMOCION PROFESIONAL:

Durante todo el periodo de tiempo analizado, afio 2021-2022, no se han producido
promociones internas en la entidad, debido a que en la mayoria de categorias
profesionales no existen niveles superiores o, en los casos en que si existen, el nimero
de vacantes por categoria ya estd cubierto y no es posible modificarlo por las
circunstancias de la actividad profesional y econémica.

El sistema de promocion de COCEMFE Valencia estd regulado segln el procedimiento
para la promocién por el Convenio Colectivo laboral aplicable, lo que incluye a todas las
categorias profesionales de la entidad.

» CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

Otro dato importante para el analisis retributivo, es conocer los conceptos retributivos
percibidos por la plantilla, que son los siguientes:
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SALARIO BASE
COMPLEMENTOS SALARIALES

Complemento por antigliiedad

Plus de vestuario

Pagas extra prorrateadas
Complemento absorbible

Horas voluntarias complementarias
Plus de transporte

PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

Dietas por manutencién por desempefio de trabajo
Gasto de kilometraje para desempefio de trabajo

Si se analizan los factores determinantes de los complementos salariales de algunos de

los puestos profesionales, se aprecia que algunos puestos de la entidad tienen

complementos salariales que vienen definidos segun las condiciones y la naturaleza de

las funciones que se realiza en ese puesto, tales como:

Todos los puestos, independientemente de su categoria, han contado con el
COMPLEMENTE POR ANTIGUEDAD, si asi les ha correspondido.

El PLUS DE VESTUARIO lo han cobrado los puestos de Téc. Integracion Laboral,
Trabajador/a Social, Responsable Admin., Conductor/a y Aux. Ayuda a Domicilio,
debido a las circunstancias de la actividad a desarrollar.

Los puestos de Trabajador/a Social, Responsable Admin. y Ordenanza han
contado con el concepto retributivo de COMPLEMENTO ABSORBIBLE, debido al
nivel de productividad acorde con las actividades realizadas.

Debido a la necesidad para el desarrollo de las actividades especificas del puesto,
el PLUS DE TRANSPORTE lo han recibido los siguientes puestos: Terapeuta
Ocupacional, Téc. Integracion Laboral y Aux. Ayuda a Domicilio. Mas
frecuentemente, nos focalizamos en el primero y el Ultimo, ya que ambos deben
desplazarse a domicilios para la realizacion de sus tareas. El puesto de Téc.
Integracion Laboral recibe dicho plus puntualmente, en desplazamientos
puntuales a eventos.

Paralelamente al plus anterior, el PLUS DE DIETAS y PLUS DE KILOMETRAIJE lo
reciben los puestos de Téc. Integracion Laboral, Trabajador/a Social y Aux. Ayuda
a Domicilio. Esta Ultima categoria frecuentemente, en el desarrollo de sus tareas,
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y los dos ultimos puntualmente en la asistencia a eventos o visitas a personas
usuarias.

De este modo, la relacion a cada uno de los siguientes elementos se ha establecido en
relacion a las retribuciones percibidas por puesto, pero no a una contribucién por
diferencial salarial por sexo.

El primer calculo realizado para determinar la existencia de brecha salarial ha sido la
diferencia porcentual del promedio de las retribuciones salariales percibidas desagregada
por sexo de manera global entre toda la plantilla durante el periodo de referencia 2021-
2022. Por lo que se puede concluir, es que COCEMFE Valencia tiene una brecha salarial
de las retribuciones salariales percibidas de los hombres de la plantilla respecto a las
mujeres en términos globales del 6% segln su mediana, y del 11% segln su media.

Esta diferencia, que se encuentra por debajo del 25%, tiene relacion con las
responsabilidades y tareas acometidas, asi como por algunos complementos salariales o
la antigliedad. Por tanto, este dato nos lleva a la conclusion de que en COCEMFE Valencia
no se produce una discriminacion salarial por razén del sexo.

En consecuencia, las diferencias superiores a este porcentaje en los registros retributivos
efectivos quedan justificadas por las situaciones personales de reduccién de jornada o los
contratos de trabajo por una temporalidad inferior al afio de referencia.

En segundo lugar, se ha analizado la posible brecha salarial por agrupaciones
profesionales realizadas tras la valoracion de puestos de trabajo de igual valor. De este
modo, se han considerado las siguientes conclusiones:

* La agrupacién 2 (conductor/a) esta Unicamente constituida por hombres y las
agrupaciones 5 (psicélogo/a, responsable de administracion) y la agrupacion 6
(trabajador/a social) estan Unicamente ocupadas por mujeres, por lo que no se
puede analizar la brecha salarial por razén de sexo.

* Las agrupaciones que muestran una brecha salarial del 9% en relacién de que la
media y 6% en relacién de la mediana de las retribuciones de los puestos de las
mujeres es mayor que la de los hombres, son la agrupacion 3 (Ordenanza, Auxiliar
de Ayuda a Domicilio y Auxiliar de transporte) y la agrupacion 4 (Técnico/a de
Integracion Laboral, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar Administrativo/a vy
Responsable de Ocio) con un 26% de media y 4% de la mediana por parte de las
mujeres mas que los hombres. En esta agrupacion se debe revisar si estos
porcentajes se corresponden con diferencias en los complementos salariales
efectuados en el periodo vy justificar que no se corresponde por razén de género.
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Respecto al analisis efectuado de los complementos salariales, se observa lo siguiente:

* En el puesto de Técnico/a de Integracion Laboral y Terapeuta Ocupacional, la
brecha del 26% del promedio de retribuciones percibidas de las mujeres
trabajadoras respecto a los hombres se deba a que las mujeres, aparte de
constituir un mayor nimero en plantilla, han cobrado mas en complementos
salariales (138%), especialmente en el COMPLEMENTO DE TRANSPORTE vy
ANTIGUEDAD. No obstante, dichos complementos no estdn ligados al género,
sino a las circunstancias de las actividades. Paralelamente, en el puesto de
Ordenanza y Auxiliar de Ayuda a Domicilio la brecha del 9% del promedio de
retribuciones percibidas de las mujeres trabajadoras respecto a los hombres se
debe a que las mujeres han cobrado mas en el salario base (17%) y en
determinados complementos salariales como el COMPLEMENTO DE
TRANSPORTE (130%), pese a haber obtenido los hombres mayores
complementos en términos generales (un 16%, especialmente en el
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD, VESTUARIO Y COMPLEMENTO ABSORBIBLE
con un 44%, 48% y 100% respectivamente). Esto se debe a las caracteristicas de
cada puesto, ya que dichos complementos se asignan directamente al puesto
profesional y no al sexo, y son proporcionales a las horas de dedicacion y afios de
antigliedad indistintamente entre sexos.

* El complemento salarial de antigliedad es el que mds han percibido las personas
trabajadoras de COCEMFE Valencia, en la mayoria de puestos profesionales de la
entidad.

* Los puestos de Conductor/a, Auxiliar de Transporte y Auxiliar de Ayuda a Domicilio
son los que principalmente mas cobran por el concepto de COMPLEMENTO DE
VESTUARIO, debido a las especificaciones y caracteristicas de los servicios en los
gue operan, y los cuales estan compuestos tanto por hombres como mujeres.

e El COMPLEMENTO ABSORBIBLE ha sido percibido por las categorias de
Ordenanza, Psicélogo/a, Responsable de Administracion y Trabajador/a Social, los
cuales se otorgan en funcién de la carga de trabajo asociado a las funciones de
oficina e indistintamente entre hombres y mujeres (la primera categoria esta
compuesta Unicamente por hombres y el resto Unicamente por mujeres, es por
eso que la media no se puede comparar entre los dos sexos).

e E|l COMPLEMENTO DE TRANSPORTE ha sido percibido principalmente por las
siguientes categorias: Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Terapeuta Ocupacional y
Técnico/a de Integracién Laboral. Estos puestos perciben dicho complemento ya
gue, debido a las necesidades de las tareas a realizar, requieren un traslado a los
domicilios de los usuarios (en el caso de los dos primeros puestos) y la asistencia
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a ferias o reuniones de empleo (en el caso del dltimo puesto). Dicho complemento
representa un -130% en la primera categoria y un -176% en el resto de casos.
Dichos porcentajes, en favor a la situacién de las trabajadoras, resultan tan
elevados ya que la mayoria de dichos perfiles profesionales estan compuestos por
mujeres en nuestra entidad, no por requisitos exigidos en la seleccién, sino por
mayores competencias en los candidatos/as seleccionadas. Por ende, la
diferencia a la hora de aplicar el complemento no corresponde a una razén de
Sexos.

8.5.CONCLUSIONES

Se tienen en cuenta las siguientes cuestiones relativas al diagnostico de género efectuado
en el area retributiva:

e Se ha establecido la media aritmética y la mediana de los salarios realmente
percibidos por cada uno de los conceptos en agrupacion de puestos de igual valor,

que se han clasificado en 5 escalas de agrupacién por puestos profesionales.

e Por agrupaciones de puestos de igual valor, se puede ver que los resultados se
han obtenido al incorporar a la plantilla Excel facilitada por el Ministerio de
lgualdad y el Ministerio de Trabajo y Economia Social los datos retributivos de
COCEMFE Valencia durante el afio 2021-2022, y aplicar las formulas matematicas
gue se encuentran en dicha plantilla para equiparar, normalizar y anualizar a
aquellos casos en los que, por ejemplo, hay que comparar a un/a trabajador/a a
jornada completa durante todo el ejercicio, con otro/a trabajador/a a media
jornada durante unos determinados meses del ejercicio.

e No se han encontrado en los registros retributivos equiparados, en media y en
mediana, una brecha salarial superior al 25% para ninguno de los puestos
profesionales, pero se debe analizar la agrupacion ndmero 4, revisando los
complementos salariales de este grupo para la justificacion del 26%.

e Existen complementos salariales por puesto desempefiado, marcados por las
diferencias en las funciones desarrolladas y no por razones de género.

e Como se observa en la tabla de Agrupaciones segln valoracion de puestos de
trabajos, el total de retribuciones es inferior al 25%, tanto en los resultados del
promedio como de la mediana aritmética para importes equiparados.

* En términos globales, la diferencia porcentual de la media de las retribuciones
percibidas por los hombres de la plantilla durante el afio de referencia respecto a
las mujeres es del 11%. A su vez, el 6% de la mediana de las retribuciones de los
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hombres ha sido mayor que las mujeres de las retribuciones de las mujeres de la
plantilla.

* Poragrupaciones de puestos de igual valor, se observan diferencias porcentuales
en aquellas agrupaciones ocupadas por ambos sexos muy por debajo del 25% o
Unicamente superiores en el caso de puestos ocupados Unicamente por uno de
los sexos (en los cuales el porcentaje se situa en el 100% y no resulta comparable
ni representativo). Los puestos destacables que consideran estas brechas
salariales, en términos de mediana, siempre por debajo del 10% son: Ordenanza,
Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Auxiliar de Transporte (representando la
agrupacion 3 de igual valor con un 6%), y Técnico/a de Integracion Laboral,
Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de Administracién y Responsable de Ocio
(representando la agrupacion 4 de igual valor con un -4%). El puesto con un 100%
positivo es el de Conductor/a (representando la agrupacion 2 de igual valor) y los
puestos con un 100% negativo son la de Psicdlogo/a, Responsable de
Administracion y Trabajador/a Social. No representa un conflicto ninguno de los
casos donde el porcentaje constituye el 100%, en base a las explicaciones
anteriores.

* Laevaluacién de los puestos de trabajo con relacién al sistema retributivo a través
del Registro retributivo de medianas de la plantilla desagregada por sexo por
importes equiparados, muestra las mismas tendencias en los resultados. Esto se
evidencia a que no existen diferencias salariales respecto al sexo en relacion a los
diferentes puestos de igual valor, teniendo en cuenta que salen las mismas
diferencias porcentuales en las medianas por los puestos analizados en el parrafo
anterior.

8.6. PLAN DE ACTUACION

Visto el resultado de los datos analizados no es necesario establecer un Plan de Actuacién
que establezca correcciones en base a las desigualdades retributivas que puedan o
pudieran darse, estableciendo objetivos, actuaciones, asi como el cronograma vy las
personas responsables de su implantacion y seguimiento.

Aun asi, se ha estableciendo en las acciones del Il Plan de Igualdad, objetivos y medidas
tendentes a reducir hasta eliminar la posible brecha salarial de género existente. Estas
son:
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En las medidas 12, 13 y 14 relacionadas con el drea de retribuciones salariales, se
establecen como objetivos:

Garantizar la no discriminacion por razén de sexo a nivel retributivo aplicando la equidad
en puestos de idéntica responsabilidad.

Las acciones positivas que estableceran el Plan de accion tras la realizacién de la auditoria
retributiva son las siguientes:

Medida 12: Realizacion de un estudio de valoracién de puestos de trabajo que sirva de
base para la fijacion de la politica retributiva.

Medida 13: Realizacién de un analisis de los complementos salariales vinculados a los
puestos de trabajo con perspectiva de género, para en el caso de detectarse diferencias
salariales por motivo de género, establecer medidas de accién para corregirlas.

Medida 14: Implantacién de una estructura retributiva clara y transparente, para facilitar
el control anti discriminatorio, incluyendo la definicion y condiciones de pluses y
complementos salariales.

Visto el resultado de los datos analizados no es necesario establecer un Plan de Actuacién
gue establezca correcciones en base a las desigualdades retributivas que puedan o
pudieran darse, estableciendo objetivos, actuaciones, asi como el cronograma vy las
personas responsables de su implantacion y seguimiento.

Aun asi, se ha estableciendo en las acciones del Ill Plan de Igualdad, objetivos y medidas
tendentes a reducir hasta eliminar la posible brecha salarial de género existente. Estas
son:

En las medidas 12, 13 y 14 relacionadas con el drea de retribuciones salariales, se
establecen como objetivos:

Garantizar la no discriminacién por razdn de sexo a nivel retributivo aplicando la equidad
en puestos de idéntica responsabilidad.

Las acciones positivas que estableceran el Plan de accion tras la realizacion de la auditoria
retributiva son las siguientes:
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Medida 12: Realizacion de un estudio de valoracién de puestos de trabajo que sirva de
base para la fijacién de la politica retributiva.

Medida 13: Realizacién de un analisis de los complementos salariales vinculados a los
puestos de trabajo con perspectiva de género, para en el caso de detectarse diferencias
salariales por motivo de género, establecer medidas de accidn para corregirlas.

Medida 14: Implantacién de una estructura retributiva clara y transparente, para facilitar
el control anti discriminatorio, incluyendo la definicion y condiciones de pluses y
complementos salariales.

En relacién a las medidas 1, 2, 3, 4, 5 y 6 relacionadas con el proceso de seleccion y de
contratacion, se dispone del objetivo de:

Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el acceso a los procesos de seleccion y contratacion.

Este objetivo se plantea conseguir con las siguientes medidas relacionadas con las
retribuciones equiparadas dentro del drea de actuacion:

Medida 1: Publicacién y difusion de ofertas de empleo (inclusivas y accesibles) basadas
en informacién ajustada a las caracteristicas del puesto, exigencias y condiciones.

Medida 2: Utilizacién de lenguaje y comunicacion visual no sexista en todas las ofertas de
empleo.

Medida 3: Incorporacién en cada oferta de trabajo el compromiso de la entidad con la
igualdad.

Medida 4: Revisidn y actualizacion de formularios y documentos estandarizados para la
seleccidon de personal de la entidad.

Medida 5: Inclusidon como criterio de valoracidn en la seleccidn, la formacion en igualdad,
con preferencia del sexo infrarrepresentado a igualdad de méritos y capacidades.

Medida 6: Elaboracion de un manual de acogida con un apartado sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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En la accidn 7 relacionada con el drea de clasificacidon profesional, se establece el objetivo
de:

Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacién profesional.

Y se pretende con la medida, la “elaboracién y aplicacién de un sistema de valoracién de
puestos de trabajo y perfiles competenciales que proporcione un valor a cada puesto y
permita asignarle una retribucién acorde a dicho valor”.

Medida 8: Realizacidon de ajustes en la clasificacion profesional para adecuar las categorias
a las tareas efectivamente realizadas.

El compromiso de COCEMFE Valencia es velar para que estos objetivos no dejen de
cumplirse. La encargada de su aplicacion y desarrollo sera la Comision de seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad.

81
Il PLAN DE IGUALDAD 2023-2026 COCEMFE VALENCIA



o)

COCEMFE
VALENCIA

9.

OBJETIVOS

Objetivo general

Fortalecer el compromiso de COCEMFE Valencia con laigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, afianzando en el funcionamiento interno los principios
y valores de igualdad que aplica en su actividad diaria.

Objetivos especificos

Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso a los procesos de seleccion y contratacion.

Adecuar el disefio de los formularios y solicitudes de empleo a los principios de la
igualdad de oportunidades.

Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacién profesional.

Garantizar la promocion profesional de las personas de la entidad sin ningun tipo
de discriminacién por razén de sexo.

Garantizar las mismas condiciones laborales a la plantilla de la entidad sin ningun
tipo de discriminacion por razén de sexo.

Garantizar la no discriminacion por razén de sexo a nivel retributivo aplicando la
equidad en puestos de idéntica responsabilidad.

Fomentar la formacién en igualdad de oportunidades y en género y discapacidad
desde un enfoque interseccional.

Garantizar que la imagen y comunicacion de la entidad sean inclusivas y no
sexistas.

Facilitar la conciliacion y promover la corresponsabilidad a los/as trabajadores/as.

Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de
la entidad.

Garantizar la salud laboral de mujeres y hombres adoptando las medidas
necesarias para mantener un ambiente seguro y saludable.

Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razon de sexo en la
entidad.

Desarrollar una cultura comprometida con la lucha contra la violencia de género.
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10.PROPUESTAS DE ACCIONES POSITIVAS

10.1 AREAS DE ACTUACION Y PROPUESTA DE ACCIONES
POSITIVAS A DESARROLLAR

Disefio de las acciones a llevar a cabo en el lll Plan de Igualdad a partir de las conclusiones
del diagndstico y de las carencias detectadas en materia de igualdad en la entidad.

En cada una de las acciones se establece sus objetivos, medidas, calendario, personas
responsables, indicadores y criterios de seguimiento.

Se incluyen medidas en cada una de las siguientes areas:

e Areade seleccién y contratacion.

e Area de clasificacion profesional

e Areade promocién profesional.

e Areade condiciones de trabajo.

o Area de retribuciones y auditoria salarial.

o Areade formacién.

e Areade comunicacion y lenguaje no sexista.

e Area de conciliacién y corresponsabilidad de vida personal, familiar y
profesional

o Areade salud laboral.

e Areade prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

e Area de violencia de género.
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10.2 FICHAS DE ACCIONES DE IGUALDAD
AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
OBIJETIVO Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a
los procesos de seleccidon y contratacion
MEDIDA 01 Publicacién y difusion de ofertas de empleo (inclusivas y accesibles) basadas en informacion ajustada a las
caracteristicas del puesto, exigencias y condiciones.
DESCRIPCION Se redactaran las ofertas de empleo ajustandose a las caracteristicas del puesto, eliminando cualquier requisito

gue pueda tener, directa o indirectamente, consecuencias discriminatorias. En la difusién de las ofertas de
empleo se elegirdn canales de comunicacién que sean incluyentes, diversificandolos en lo posible con el fin de
captar candidaturas de ambos sexos para todos los puestos. Asi mismo se publicaran, con al menos 15 dias de
antelacién, salvo circunstancias excepcionales y justificadas independientemente del puesto y categoria
profesional garantizando que la informacién sea accesible también al personal interno.

W Responsable del area de Recursos humanos.

Rl 80 S g NN NS Personas candidatas que opten a un puesto de trabajo en la entidad.

RECURSOS R. HUMANOS ‘ Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R.MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R.ECONOMICOS 795€ (676,5€ en gastos de personal; 88,5€ en gastos de mantenimiento y 30€ en gastos de
la actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado
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INDICADORES o
SEGUIMIENTO o

Verificacion de redaccién de ofertas inclusivas publicadas.
Numero total de ofertas laborales realizadas y difundidas.
Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas presentadas.

Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que participan en los procesos de seleccidn.

Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas contratadas.
Informes de auditorias internas del control de la publicacién de ofertas y medios utilizados.
Numero de medios o canales de publicacion de las ofertas inclusivas publicadas.

CRONOGRAMA Accidon permanente. A lo largo de la implementacion del plan 2023-2026.

I1l PLAN DE IGUALDAD 2023-2026 COCEMFE VALENCIA

85




o7

COCEMFE
VALENCIA

AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a los
procesos de seleccion y contratacion.

MEDIDA 02 Utilizacion de lenguaje y comunicacion visual no sexista en todas las ofertas de empleo.

DESCRIPCION Se redactaran las ofertas de empleo con lenguaje e imagenes neutras e inclusivas, eliminando posibles estereotipos

de un género u otro. Antes de la publicacion de cualquier oferta de empleo, se revisara que cumple los criterios de
un lenguaje inclusivo en la totalidad de su redaccion y en la denominacién de los puestos de trabajo con ambos
géneros gramaticales.

RESPONSABLE Responsable del drea de Recursos humanos.

I AN S S NS Personas candidatas que opten a un puesto de trabajo en la entidad.

RECURSOS R.HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R.MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R.ECONOMICOS 267€ (225,5€ en gastos de personal; 29,5€ en gastos de mantenimiento y 12€ en gastos de la
actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES e Verificacidon de redaccidon de ofertas con comunicacion no sexista.
SEGUIMIENTO e Numero de ofertas redactadas con comunicacion no sexista.
e Informes de auditorias internas del control de la publicacién de ofertas con comunicacion no sexista.

CRONOGRAMA Accion permanente. A lo largo de la implementacion del plan 2023-2026.
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AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a los
procesos de seleccion y contratacion.

MEDIDA 03 Incorporacion en cada oferta de trabajo el compromiso de la entidad con la igualdad.

DESCRIPCION En todas las ofertas de empleo que se publiquen tanto internas como externas, se afiadird el compromiso de la

entidad con la Igualdad de oportunidades, asi como la existencia y vigencia del Plan de Igualdad. Se incluird un
parrafo o texto similar que incluya lo siguiente: “COCEMFE VALENCIA asume la igualdad como un principio
estratégico de su politica corporativa y de recursos humanos. Somos conscientes del reto que plantea y afrontamos
la Igualdad como una mejora mas de nuestro sistema de gestion empresarial que tiene un impacto sin duda positivo
en la estructura interna y en las relaciones de la organizacién. En la actualidad contamos con un Plan de igualdad
vigente 2022-2026".

RESPONSABLE Responsable del area de Recursos humanos.

2l N0 S =B NS Personas candidatas que opten a un puesto de trabajo en la entidad.

MANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R.MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R.ECONOMICOS 161€ (135,3€ en gastos de personal; 17,7€ en gastos de mantenimiento y 8€ en gastos de la
actividad).* se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES DE Verificacion de la publicacién de ofertas con el compromiso de la entidad con la igualdad.

SEGUIMIENTO e Numero total de ofertas publicadas y n? de ofertas publicadas con el compromiso.
e Porcentaje de ofertas de empleo que incorporan el compromiso por la igualdad del total de ofertas anuales.
e Informes de auditorias internas del control de la publicacién de ofertas con el compromiso.

CRONOGRAMA Accidon permanente. A lo largo de la implementacion del plan 2023-2026.
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AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

OBIJETIVO Adecuar el disefio de los formularios y solicitudes de empleo a los principios de la igualdad de oportunidades.

MEDIDA 04 Revisién y actualizacién de formularios y documentos estandarizados para la seleccidon de personal de la entidad.

DESCRIPCION Se revisara el protocolo de reclutamiento de la entidad, incorporando las nuevas medidas de difusion de las ofertas
y el manual del procedimiento de seleccidn, afladiendo los nuevos criterios de formacién en igualdad.

También se revisara el documento donde se desarrolla la estructura o guion de la entrevista personal a emplear en
los procesos de seleccion que se lleven a cabo en la entidad y otras herramientas que se utilizan como test,
cuestionarios, etc., para analizar e incorporar nueves criterios homogéneos para ambos sexos.

RESPONSABLE Responsable del area de Recursos humanos.

Pl N0 S =B NS Personas candidatas que opten a un puesto de trabajo en la entidad.

RECURSOS R. HUMANQS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 320€ (270,6€ en gastos de personal; 35,4€ en gastos de mantenimiento y 14€ en gastos de la
actividad).* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Nuevo Protocolo de reclutamiento actualizado y aprobado.
SEGUIMIENTO e Manual de procedimiento de seleccion.
e Documento/Guion de entrevista de seleccidn.

e Numeroy tipo de modificaciones sugeridas en la revision.
e Numeroy tipo de modificaciones realizadas.
e Numero de selecciones de personal realizadas con el nuevo protocolo de reclutamiento.

CRONOGRAMA Accién puntual. Primer trimestre de 2023.
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AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a los
procesos de seleccion y contratacion.

MEDIDA 05 Inclusion como criterio de valoracion en la seleccion, la formacion en igualdad, con preferencia del sexo

infrarrepresentado a igualdad de méritos y capacidades.

DESCRIPCION En los procesos de seleccién de personal se tendra en cuenta como un valor sumatorio, pero no excluyente, que la
persona candidata cuente con formacién en temas de igualdad de género.

Se garantizara que dentro de las candidaturas a presentar haya siempre como minimo una mujer o un hombre,
segln el puesto o el drea que ocupa esté masculinizado o feminizado, respectivamente.

RESPONSABLE Responsable del area de Recursos humanos.

Pl N0 S = NS Personas candidatas que opten a un puesto de trabajo en la entidad.

RECURSOS R. HUMANQS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 267€ (225,5€ en gastos de personal; 29,5€ en gastos de mantenimiento y 12€ en gastos de la
actividad). * se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Verificacion de la inclusidon de la cldusula de preferencia en el procedimiento de seleccién.

SEGUIMIENTO e NuUmero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas con formacion en igualdad que participan en los
procesos de seleccion.

e N9y porcentaje, desagregado por sexo, de personas contratadas que cuentan con formacion en igualdad.

e Porcentaje de disminucién de la segregacién horizontal de categorias masculinizadas y de categorias
feminizadas analizado anualmente.

CRONOGRAMA Accién permanente. A lo largo de la implementacién del plan 2023-2026.
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AREA PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a los
procesos de seleccion y contratacion.

MEDIDA 06 Elaboracion de un manual de acogida con un apartado sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

DESCRIPCION Se elaborard un manual de acogida donde a parte de los puntos sobre funcionamiento, objetivos, organigrama,
areas y departamentos, procedimientos, etc. de la entidad, se incorporard un apartado sobre la igualdad de

oportunidades el que se marquen las pautas a seguir en relacion a la misma (incluyendo el Plan de Igualdad,
protocolos aprobados o cualquier otro documento relacionado). Este manual se entregara a todas las nuevas
contrataciones.

W e Responsable del area de Recursos humanos.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

2l N0 S =B NS Personas candidatas que opten a un puesto de trabajo en la entidad.

RECURSOS R. HUMANQS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R.ECONOMICOS 360,2€ (315,7€ en gastos de personal; 29,5€ en gastos de mantenimiento y 15€ en gastos de
la actividad).* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Manual de acogida donde se refleja el apartado de igualdad de oportunidades.
SEGUIMIENTO

Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que se les entrega el manual de acogida y son
informadas en materia de igualdad de género.

CRONOGRAMA

Accion puntual. Elaboracién del manual; segundo trimestre de 2023.

Accion permanente. Entrega del manual; a lo largo de la implementacion del plan 2023-2026.
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AREA CLASIFICACION PROFESIONAL

OBIJETIVO Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacién profesional.

MEDIDA 07 Elaboracion y aplicacion de un sistema de valoracidén de puestos de trabajo y perfiles competenciales que
proporcione un valor a cada puesto y permita asignarle una retribucién acorde a dicho valor.

DESCRIPCION Se elaboraray se aplicara posteriormente, un sistema de valoracién de puestos de trabajo y perfiles competenciales
eliminando posibles sesgos de género y establecimiento de criterios objetivos desde la perspectiva de género, para

la asignacion de la banda salarial correspondiente, con independencia de la persona que ocupe dicho puesto.

RESPONSABLE Responsable del drea de Recursos humanos.

WDESTH\]ATARMS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 369€ (315,7€ en gastos de personal; 41,3€ en gastos de mantenimiento y 12€ en gastos de la
actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Documento de valoracion de puestos de trabajo y perfiles competenciales.

SEGUIMIENTO e Puntuaciones obtenidas en la valoracién de puestos de trabajo de la entidad.

e \Verificacidn si se ha realizado, o qué grado de desarrollo tiene, la revision de los puestos de trabajo y sus
competencias.

e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de las personas trabajadoras que se les ha aplicado la nueva
valoracion del puesto de trabajo y sus competencias.

CRONOGRAMA Accion puntual. Tercer trimestre de 2023.
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JAV{ AN CLASIFICACION PROFESIONAL

OBJETIVO Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacion profesional.

MEDIDA 08 Realizacion de ajustes en la clasificaciéon profesional para adecuar las categorias a las tareas efectivamente

realizadas.

DESCRIPCION Se aplicaran los ajustes reflejados en el convenio colectivo laboral, en la clasificacion profesional a cada profesional
de la plantilla de profesionales de la entidad.

Se tendra en cuenta la herramienta de valoracion de puestos de trabajo y los resultados obtenidos.

RESPONSABLE Responsable del drea de Recursos humanos.

IO S 2 VNS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANQS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 161€ (135,3€ en gastos de personal; 17,7€ en gastos de mantenimiento y 8€ en gastos de la
actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Verificacion si se ha realizan los ajustes, o qué grado de desarrollo tiene, la revision de la clasificacidon
SEGUIMIENTO profesional.

e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de las personas trabajadoras que han visto modificada su

clasificacion profesional.

CRONOGRAMA Accion puntual. Tercer trimestre de 2023.
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AREA CLASIFICACION PROFESIONAL

OBIJETIVO Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacién profesional.

MEDIDA 09 Revisiéon y adecuacion de la clasificacion y descripcidn de perfiles profesionales en lenguaje no sexista.

DESCRIPCION Se revisard y elaborara la descripcidn de los perfiles profesionales en lenguaje no sexista, incluida la denominacion
del puesto, y se facilitard la informacidén a cada profesional de la plantilla de la entidad.

Se revisard también toda la documentacion donde aparezca la clasificacion profesional de la plantilla de la entidad
(web, carteles, etc.) para que el término que se use al referirse al puesto de trabajo que se ocupa sea femenino o
masculino dependiendo del sexo de la persona que lo ocupe, y si se desconoce se use un término genérico
desdoblado o neutro.

W e Responsable del drea de Recursos humanos.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

WDESTH\]ATAR]AS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANQS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 283,65€ (248,05€ en gastos de personal; 26,6€ en gastos de mantenimiento y 12€ en gastos
de la actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Verificacidon si se ha realizado, o qué grado de desarrollo tiene, la revision de la descripcion de los perfiles

SEGUIMIENTO profesionales en lenguaje no sexista.
e N2de documentos de descripcidon de los perfiles profesionales en lenguaje no sexista
e Documentacion oficial de la entidad donde aparezca la clasificacion personalizada o neutra.

CRONOGRAMA Accion puntual. Tercer trimestre de 2023.
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AREA PROMOCION PROFESIONAL

OBIJETIVO Garantizar la promocion profesional de las personas de la entidad sin ningun discriminacion por razon de sexo.

MEDIDA 10 Elaboracion de un protocolo que defina los criterios objetivos de promocion interna.

DESCRIPCION Se disefiara e implementara un protocolo para regular las promociones internas mediante un sistema objetivo que
incorpore la perspectiva de género, y que evite posibles situaciones de discriminacién por razén de sexo como la

maternidad, paternidad, excedencias o reducciones de jornada, victimas de violencia de género o situaciones de
acoso. En él se establecerdn criterios y principios de valoracion objetivos, cuantificables, publicos, transparentes,
homogéneos para la plantilla y basados en los conocimientos y competencias requeridos por el puesto. El protocolo
de promocién interna se aplicara en cada proceso de promocion interna y la oferta de la vacante interna se
difundira a todo el personal de manera transparente.

RESPONSABLE e Responsable del drea de Recursos humanos.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

WDESTH\IATARIAS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 404,25€ (360,8€ en gastos de personal; 32,45€ en gastos de mantenimiento y 11€ en gastos
de la actividad).® se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Protocolo de regulacion de las promociones internas de la entidad.

SEGUIMIENTO e Verificacién de laimplementacién del procedimiento (protocolo) de promocidén interna desde la perspectiva
de género en el mismo.

e N2y %, desagregado por sexo, de las personas trabajadoras que han promocionado aplicando el protocolo.

CRONOGRAMA Accién puntual. Cuarto trimestre de 2023.
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AREA CONDICIONES DE TRABAJO

OBIJETIVO Garantizar las mismas condiciones laborales a la plantilla sin ningun tipo de discriminacion por razéon de sexo.

MEDIDA 11 Mejora en la politica laboral de la entidad en relacidn a sustitucion de bajas por maternidad/paternidad y en la
contratacion indefinida de mujeres y hombres en igualdad de condiciones.

DESCRIPCION Se incorporara en la politica de contratacion de la entidad, la sustitucion de las personas que estan de baja por

maternidad o paternidad o que han solicitado una excedencia por este motivo, para que el resto de compafieros y
compafieras no tengan una sobrecarga de trabajo; y la conversidn de contratos temporales a indefinidos cuando la
situacion lo permita y pueda darse un equilibro de éstos entre mujeres y hombres.

RESPONSABLE * Responsable del drea de Recursos humanos.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R.HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
* Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 251,2€ (225,5€ en gastos de personal; 17,7€ en gastos de mantenimiento y 8€ en gastos de la
actividad).* se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Documento de politica de contratacion de la entidad.

SEGUIMIENTO e Verificacién de la incorporacion de la medida de sustitucidn de bajas por maternidad/paternidad en la politica
de contratacion de la entidad; y de la conversion de contratos temporales en indefinidos.

e Numeroy porcentaje, desagregado por sexo, de las personas trabajadoras que se les ha aplicado la medida de
sustitucion de bajas por maternidad/paternidad; y de conversién de contrato temporal a indefinido.

CRONOGRAMA e Accion puntual. Incorporaciéon de la medida en la politica de contratacion de la entidad; ler trimestre 2023.

e Accion permanente. Aplicacion de la medida a lo largo de la implementacion del plan 2023-2026.
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AREA RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

OBIJETIVO Garantizar la no discriminacion por razdon de sexo a nivel retributivo aplicando la equidad en puestos de idéntica

responsabilidad.

MEDIDA 12 Realizacion de un estudio de valoracion de puestos de trabajo que sirva de base para la fijacién de la politica

retributiva.

DESCRIPCION Se realizara anualmente una valoracién analitica de los puestos de trabajo con perspectiva de género, partiendo
de la valoracién de los mismos, para la efectiva aplicacion del principio de igual salario por la realizacidon de trabajos

de igual valor (registro retributivo).

RESPONSABLE * Responsable del drea de Recursos humanos.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

WDESTH\]ATAR]AS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANQS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.

* Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 251,20€ (225,5€ en gastos de personal; 17,7€ en gastos de mantenimiento y 8€ en gastos de
la actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES e Documento de andlisis de los puestos de trabajo con perspectiva de género.
SEGUIMIENTO * Registro retributivo.

CRONOGRAMA Accion permanente. A lo largo de la implementacion del plan 2023-2026.
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AREA RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

OBIJETIVO Garantizar la no discriminacion por razéon de sexo a nivel retributivo aplicando la equidad en puestos de idéntica

responsabilidad.

MEDIDA 13 Realizacion de un analisis de los complementos salariales vinculados a los puestos de trabajo con perspectiva de

género, para en el caso de detectarse diferencias salariales por motivo de género, establecer medidas de accién
para corregirlas.

DESCRIPCION Se realizard inicialmente un andlisis desde la perspectiva de género de los conceptos retributivos (salarios base,
complementos salariales y otras percepciones extra salariales) vinculados a los diferentes puestos de trabajo en la
entidad. Se obtendrd el % de diferencia salarial global entre mujeres y hombres de la entidad y por cada puesto
profesional. Si se detectara diferencias salariales por motivo se establecerdn medidas correctivas que se aplicaran
inmediatamente.

RESPONSABLE Responsable del drea de Recursos humanos.

WDESTH\IATARIAS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES * Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.

e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 267€ (225,5€ en gastos de personal; 29,5€ en gastos de mantenimiento y 12€ en gastos de la
actividad). * Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Documento de analisis de los conceptos retributivos.
SEGUIMIENTO * Numero de conceptos retributivos redefinidos y nimero de mujeres y hombres que los perciben.

e Concepto e importe de los complementos salariales que se abonan, por sexo.
e Numero vy tipo de medidas correctivas en materia retributiva aplicadas.

CRONOGRAMA Accion puntual. Tercer trimestre de 2023.
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AREA

RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

OBJETIVO

Garantizar la no discriminacion por razén de sexo a nivel retributivo aplicando la equidad en puestos de idéntica
responsabilidad.

MEDIDA 14

Implantacion de una estructura retributiva clara y transparente, para facilitar el control anti discriminatorio,
incluyendo la definicién y condiciones de pluses y complementos salariales.

DESCRIPCION

Elaboracion un documento donde se reflejen los conceptos retributivos al que el personal tiene derecho vy
difundirlo anualmente a toda la plantilla de la entidad.

Se dara informacion sobre el registro retributivo, auditoria salarial y de la herramienta de valoracion de puestos de
trabajo a los/las representantes legales de las personas trabajadoras; e informacion a la plantilla sobre las posibles
diferencias salariales globales y por categoria/puesto con caracter anual entre mujeres y hombres.

RESPONSABLE

Responsable del drea de Recursos humanos.

WDESTH\]ATAR]AS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES
SEGUIMIENTO

R. HUMANQS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico; y material fungible.

R. ECONOMICOS 369€ (315,7€ en gastos de personal; 41,3€ en gastos de mantenimiento y 12€ en gastos de la
actividad).* Se adjunta en anexo el desglose detallado

Verificacion de la redefinicion de conceptos retributivos y si se perciben tanto por hombres o mujeres.

* Numero de complementos salariales redefinidos y nimero de mujeres y hombres que los perciben.

e Concepto e importe de los complementos salariales que se abonan, por sexo.

e Documento elaborado con los conceptos retributivos al que el personal tiene derecho.

e Numero mujeres y hombres de la plantilla que reciben el documento informativo de conceptos retributivos.

CRONOGRAMA

* Accidén puntual. Elaboracién documento conceptos retributivos; cuarto trimestre 2023.
e Accién permanente. Revisién anual del documento a lo largo de la implementacién del plan 2023-2026.
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AREA FORMACION

OBIJETIVO Fomentar la formacion en igualdad de oportunidades y en género y discapacidad desde un enfoque interseccional.

MEDIDA 15 Disefio e implementacidon de un plan de formacion anual.

DESCRIPCION Se realizara inicialmente un estudio de las necesidades formativas de toda la plantilla desagregada por sexo, para
incorporarlas en la planificacion y organizacion de la formacion continua.

Posteriormente se elaborard un plan de formacion adaptado a las necesidades recogidas en el diagndstico, que
incluya tanto formacion interna (siempre contemplada la perspectiva de género) como externa (se incluird una
cldusula en los contratos que se realicen con empresas de formacion externa, en la que se solicite la revisidon desde
la perspectiva de género de los contenidos y los materiales que se utilicen en los cursos de formacion para que no
contengan estereotipos ni connotaciones de género).

El plan de formacién se entregard a toda la plantilla de la entidad.

W e Responsable del area de Formacion.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

PERSONAS DESTINATARIAS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.

e Material fungible para las acciones de formacion: folios, boligrafo, pendrive, carpeta,
dossier formativo.

R. ECONOMICOS 529,8€ (473,55€ en gastos de personal; 44,25€ en gastos de mantenimiento y 12€ en gastos
de la actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado
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I\[DI[OZ\DJOL{EMNNIN o Documento de andlisis de necesidades formativas desagregado por sexo (nUmero vy tipo).

SEGUIMIENTO e Documento del plan de formacién anual de COCEMFE Valencia disefiado e implementado.

e Numero de talleres y cursos de formacion interna y externa (con inclusién de la perspectiva de género).

e Numero de horas de formacion realizadas.

e Numero de personas participantes en las acciones formativas segln sexo.

e Porcentaje de plazas ocupadas por trabajadores y % de plazas ocupadas por trabajadoras por tallery por curso.
e Grado de satisfaccion de la formacién y utilidad de la misma.

CRONOGRAMA e Accion puntual. Andlisis y elaboracion de plan formativo anual; cuarto trimestre de cada afio.
e Accion permanente. Implementacion del plan formativo; a lo largo de la implantacion del mismo.
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AREA FORMACION

OBIJETIVO Fomentar la formacion en igualdad de oportunidades y en género y discapacidad desde un enfoque interseccional.

MEDIDA 16 Incorporacion al Plan de Formacion de la entidad como necesidad formativa recurrente la Igualdad de
Oportunidades, Acoso Sexual y/o por Razdn de Sexo a las nuevas incorporaciones a la plantilla.

DESCRIPCION Se impartird por parte de la entidad (formacién interna) talleres (3 horas de duraciéon) de formacion en igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres y de acoso sexual y/o por razén de sexo a toda la plantilla. Cada taller
tendrd una duracién de 3 horas. Estd formacion ird dirigida tanto a la nueva plantilla que se incorpore anualmente
como reciclaje de la existente.

RESPONSABLE e Responsable del area de Formacion.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

WDESTH\]ATAR]AS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible acciones de formacioén: folios, boligrafo, pendrive, dossier formativo.

R. ECONOMICOS 611,75€ (518,65€ en gastos de personal; 53,1€ en gastos de mantenimiento y 40€ en gastos
de la actividad). * se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Numero de acciones y horas formativas de los talleres impartidos en materia de igualdad.
SEGUIMIENTO e Dossier de formacion.
e Numeroy porcentaje de trabajadoras/es participantes en acciones formativas segiin sexo y area de trabajo.

e Grado de satisfaccion de la formacion y utilidad de la misma, por parte de la entidad y por parte de los/as
trabajadores/as participantes en las acciones formativas.

CRONOGRAMA Accidon permanente. Tercer trimestre de cada afio de la implementacion del plan 2023-2026.
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AREA FORMACION

OBIJETIVO Fomentar la formacion en igualdad de oportunidades y en género y discapacidad desde un enfoque interseccional.

MEDIDA 17 Formacion en lgualdad, Acoso Sexual y por Razon de Sexo y Violencia de Género para las personas integrantes de
la Comision de Seguimiento

DESCRIPCION Se impartira por parte de la entidad (formacién interna) un curso especifico (6 horas de duracién) de formacion en

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre y de acoso sexual y por razén de sexo a los/as miembros
integrantes de la Comision de Seguimiento, revision y evaluacion del Plan de igualdad.

W e Responsable del area de Formacion.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

Pl N0 S S NN IS Personas integrantes de la Comisidn de Seguimiento de igualdad.

RECURSOS R. HUMANQS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible para las acciones de formacién: folios, boligrafo, pendrive, carpeta,
dossier formativo.

R. ECONOMICOS 299,6€ (248,05€ en gastos de personal; 26,55€ en gastos de mantenimiento y 25€ en gastos
de la actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES DE Dossier de formacion interna en materia de igualdad.

SEGUIMIENTO e NuUmeroy porcentaje de participantes de la Comision en el curso de formacién desagregado por sexo.

e Grado de satisfaccion de la formacion y utilidad de la misma, por parte de la entidad y por parte de los/as
participantes en la accién formativa.

CRONOGRAMA Accion puntual. Primer trimestre de 2023.
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AREA FORMACION

OBIJETIVO Fomentar la formacion en igualdad de oportunidades y en género y discapacidad desde un enfoque interseccional.

MEDIDA 18 Inclusién de pildoras formativas en Igualdad en todas las acciones de formacién realizadas en la entidad.

DESCRIPCION En cada accion formativa llevada a cabo por la entidad, se incluirdn pildoras de formacion (breve y concreta) en
igualdad de oportunidades a modo de aprendizaje de contenido secuenciado y con materiales multimedia para

facilitar la asimilacién.

RESPONSABLE e Responsable del area de Formacion.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

ST 0 S 2 NS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 511,4€ (451€ en gastos de personal; 35,4€ en gastos de mantenimiento y 25€ en gastos de la
actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES DE Numero y porcentaje de pildoras formativas de igualdad impartidas en el total de cursos realizados.
SEGUIMIENTO e Material multimedia utilizado.
e Numeroy porcentaje de participantes en las pildoras formativas de igualdad desagregado por sexo.

e Grado de satisfaccion de la formacion y utilidad de la misma, por parte de la entidad y por parte de los/as
participantes en las pildoras formativas.

CRONOGRAMA Accion permanente. A lo largo de la implementacion del plan 2023-2026.
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AREA

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

OBJETIVO

Garantizar que la imagen y comunicacion de la entidad sean inclusivas y no sexistas.

MEDIDA 19

Elaboracion de una campafia de comunicacion y sensibilizacion en igualdad de oportunidades para toda la plantilla
de la entidad.

DESCRIPCION

Se disefiard y se llevard a cabo una campafia de comunicacién y sensibilizacion en igualdad de oportunidades para
toda la plantilla de la entidad; organizacion de una sesion informativa/sensibilizacién para todo el personal en la
que se expliqgue por qué y los objetivos del Plan de Igualdad y establecimiento de canales de informacién
permanentes sobre la integracion de la igualdad de oportunidades en la entidad (buzones de sugerencias, incluir
en el tablon de anuncios una seccién de "lgualdad de oportunidades, etc.)
En la sesién de la campafia de difusion del Plan de igualdad se tendrdn en cuenta las siguientes medidas:

- Presentacion del Plan.

- Personas integrantes de la Comisidn de revisidn, seguimiento y evaluacién del Plan.

- Informacidén sobre actualizacion de la informacion del Plan de igualdad en la pagina web.

- Buzodn de sugerencias y tabldon de anuncios.

A lo largo de su ejecucion, cualquier accién comunicativa dirigida a la plantilla en relacién al Plan de igualdad
(correos electrdnicos, reuniones, etc.)

RESPONSABLE

Responsable de Igualdad de la entidad.

I 0 S 2 VNS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS
ASOCIADOS

R. HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 316€ (270,6€ en gastos de personal; 35,4€ en gastos de mantenimiento y 10€ en gastos de la

actividad). * se adjunta en anexo el desglose detallado
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I\[DJ[OZ\DJOL{NMNNI o Numero de profesionales desagregado por sexo que asisten a la sesion informativa.

SEGUIMIENTO e Numero de sugerencias recogidas en el buzon.

e Numero de anuncios publicados anualmente en el tablén.

e Numero de consultas, desagregado por sexo, por parte de las personas trabajadoras, tras la campafa.

CRONOGRAMA e Accion puntual. Sesion informativa del Plan; primer trimestre 2023.
e Accién permanente. Informacion/comunicacién de la implementacion del plan a lo largo de su ejecucion 2023-
2026.
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AREA

COMUNICACION Y LENGUALE NO SEXISTA

OBJETIVO

Garantizar que la imagen y comunicacién de la entidad sean inclusivas y no sexistas.

MEDIDA 20

Actualizacién de la comunicacion y publicacion de la entidad para incorporar un uso del lenguaje no sexista e
inclusivo.

DESCRIPCION

Anualmente se revisard una muestra de los documentos de la entidad para revisar y adaptar, en el caso que sea
necesario, a los criterios de un lenguaje no sexista e inclusivo: informes, memorias, correos electréonicos y cualquier
otro documento escrito, y por otro lado se revisaran y corregiran las imagenes y comunicacién visual donde solo
se represente a un sexo y/o que contiene estereotipos de género (pagina web, folletos informativos, tarjetas,
comunicacién corporativa...).

RESPONSABLE

Comision de seguimiento del plan de igualdad.

I 0 S 2 VNS Responsable de Igualdad de la entidad.

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES
SEGUIMIENTO

R. HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 316€ (270,6€ en gastos de personal; 35,4€ en gastos de mantenimiento y 10€ en gastos de la
actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

Numero de publicaciones revisadas y actualizadas a lenguaje inclusivo.

e Numero de documentos revisados y actualizados a lenguaje inclusivo.

e Numero de imagenes revisados y actualizados a lenguaje inclusivo.

e Numeroy tipo de cambios realizados.

e Listado de materiales y elementos de comunicacion visual revisados y cambios realizados.

CRONOGRAMA

Accion puntual. Primer trimestre del 2023 al 2026.

106

I1l PLAN DE IGUALDAD 2023-2026 COCEMFE VALENCIA




o7

COCEMFE
VALENCIA

AREA COMUNICACION Y LENGUALE NO SEXISTA

OBIJETIVO Garantizar que la imagen y comunicacién de la empresa son inclusivas y no sexistas.

MEDIDA 21 Incorporacion en la Web de informacidn sobre la politica de igualdad.

DESCRIPCION Se afiadira en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la politica de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la entidad. Se actualizard con noticias relativas al plan de igualdad y a la aplicacion de

sus medidas.

RESPONSABLE Responsable de Igualdad de la entidad.

Pl N0\ S = NS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANQS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES

Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.

R. ECONOMICOS 327,50€ (315,7€ en gastos de personal y 11,8€ en gastos de mantenimiento).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

)\ [D][OZ2\p[0{MNDI o Documentos informativos sobre la politica de igualdad de la entidad.
SEGUIMIENTO e Pdagina web con apartado en materia de igualdad.
e Numero de noticias publicadas en la pagina web sobre igualdad.

CRONOGRAMA Accion puntual. Actualizacion de la pagina web. Primer trimestre 2023
Accion permanente. Publicacion de noticias relacionadas con Plan de igualdad durante toda la vigencia 2023-2026.
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AREA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

OBIJETIVO Promover en la entidad una cultura que facilite la conciliacién y la corresponsabilidad.

MEDIDA 22 Difundir las medidas de conciliacién al conjunto de la plantilla.

DESCRIPCION Se organizard una sesion informativa dirigida a los/as trabajadores, sobre las medidas incluidas en el plan de
conciliaciéon con el que cuenta la entidad y se editara un folleto resumen con todas las medidas que se colocard en

el tablon de anuncios.
Las personas trabajadoras asistentes firmaran Hoja de control de asistencia como que han recibido la informacién
sobre las medidas de conciliacién y de corresponsabilidad llevadas a cabo por la entidad.

W e Responsable del drea de Recursos humanos.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

WDESTH\]ATAR]AS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANQS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 107€ (90,2€ en gastos de personal; 11,8€ en gastos de mantenimiento y 5€ en gastos de la
actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES DE NUmero y porcentaje de profesionales desagregado por sexo que asisten a la sesion informativa.

SEGUIMIENTO Verificacidn de la elaboracién del documento informativo o folleto sobre medidas de conciliacién.

Registro de asistencia firmado por las personas que han asistido a la sesién informativa sobre Plan de
conciliacién.

CRONOGRAMA Accion puntual. Tercer trimestre de 2023.
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AREA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

OBIJETIVO Promover en la entidad una cultura que facilite la conciliacién y la corresponsabilidad.

MEDIDA 23 Analisis periddico del uso de las medidas de conciliacién.

DESCRIPCION Anualmente se realizard un analisis periddico del uso de las medidas de conciliacién incluidas en el plan con el
objetivo de valorar su empleo desagregado por sexo, tanto para su mejora como para la posibilidad de ampliacion

de las mismas.

RESPONSABLE e Responsable del drea de Recursos humanos.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

I 0 S 2 VNS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.
ASOCIADOS

R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 399,4€ (180,4€ en gastos de personal; 23,6€ en gastos de mantenimiento y 15€ en gastos de
la actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES e Numeroy porcentaje de personas, desagregado por sexo y tipo de medida, hacen uso de las mismas.
SEGUIMIENTO e Evolucion en el uso de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad por sexo.
e Verificacion de la elaboracién del analisis periddico del uso de las medidas de conciliacion.

CRONOGRAMA Accion puntual. Cuarto trimestre del 2023 al 2026.
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AREA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

OBIJETIVO Promover en la entidad una cultura que facilite la conciliacién y la corresponsabilidad.

MEDIDA 24 Continuacién de la campafia de sensibilizacidn sobre corresponsabilidad de la vida personal, familiar y profesional

DESCRIPCION Se continuara realizando la campafa de sensibilizacion en corresponsabilidad familiar donde se incluira el disefio
de un folleto informativo sobre corresponsabilidad que se entregard a toda la plantilla y un cartel para el tablén de
anuncios; imparticion de una charla a todas las trabajadoras y los trabajadores (anualmente se impartird a las
personas que se incorporen nuevas en la plantilla) y acceso a materiales de interés sobre corresponsabilidad en el
servidor de la entidad.

W Responsable de Igualdad de la entidad.

WDESTH\IATARIAS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 384,3€ (315,70€ en gastos de personal; 23,6€ en gastos de mantenimiento y 45€ en gastos de
la actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Verificacidon de la realizacidon de la campafia de corresponsabilidad (folleto y cartel).

SEGUIMIENTO e Mecanismos de comunicacién utilizados para la difusion del documento/folleto a trabajadores/as.
e Numero de charlas de conciliacién y corresponsabilidad impartidas.

e Numeroy porcentaje de trabajadores/as desagregado por sexo que asisten a la charla.

e Numero de documentos sobre corresponsabilidad subidos al servidor de la entidad.

CRONOGRAMA Accioén permanente. A lo largo de la implementacion del plan 2023-2026.
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AREA SALUD LABORAL

OBIJETIVO Garantizar la salud laboral de mujeres y hombres adoptando las medidas necesarias para mantener un ambiente
seguro y saludable.

MEDIDA 25 Campafia de informacién y sensibilizacion sobre entorno de trabajo saludable.

DESCRIPCION Dentro de las acciones contempladas en la campafia estan la realizacion de un taller de entorno saludable donde

se trataran aspectos fisicos y psicosociales que mejoren la salud laboral; la elaboracion de un folleto y cartel
informativo sobre prevencién de riesgos laborales y otro de medidas para la creacién de entorno de trabajo
saludable teniendo en cuenta la perspectiva de género.

RESPONSABLE e Responsable del drea de Prevencién de riesgos laborales.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

WDESTH\]ATAR]AS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 416,5€ (360,8€ en gastos de personal; 17,7€ en gastos de mantenimiento y 38€ en gastos de
la actividad).® se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Verificacion de la realizacién de la campania.

SEGUIMIENTO e NuUmero de profesionales, desagregado por sexo, que asisten al taller de entorno saludable.

e Grado de satisfaccion de la formacion y utilidad de la misma, por parte de la entidad y por parte de los/as
trabajadores/as participantes en el taller.

e Documento; folleto y cartel de informativo.

e Medios de comunicacion para difundir el folleto y cartel de informacidn.

CRONOGRAMA Accién puntual. Segundo trimestre de 2025.
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AREA SALUD LABORAL

OBIJETIVO Garantizar la salud laboral de mujeres y hombres adoptando las medidas necesarias para mantener un ambiente
seguro y saludable.

MEDIDA 26 Revision y mejora del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la entidad.

DESCRIPCION Revisar, con perspectiva de género, el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales e incorporar nuevas medidas

preventivas y de actuacion que mejoren el actual en relacién a la integracion de la perspectiva de género.

RESPONSABLE e Responsable del drea de Prevencién de riesgos laborales.

e Responsable de Igualdad de la entidad.

Pl N0 S = IS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANQS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS 'R.MATERIALES

e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 329,7€ (293,15€ en gastos de personal; 26,55€ en gastos de mantenimiento y 10€ en gastos
de la actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Verificar si se ha realizado la revisién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para incorporar la perspectiva
SEGUIMIENTO de género.
e Numero de nuevas medidas propuestas y puestas en marcha incorporadas en el Plan de Prevencién de Riesgos

laborales de la entidad.

CRONOGRAMA Accién puntual. Primer trimestre de 2026.
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AREA SALUD LABORAL

OBIJETIVO Garantizar la salud laboral de mujeres y hombres adoptando las medidas necesarias para mantener un ambiente
seguro y saludable.

MEDIDA 27 Elaboracion de un protocolo de actuacion para situacién de embarazo, riesgo de embarazo y lactancia.

DESCRIPCION Se incluird dentro del Plan de Prevencion de riesgos laborales, un protocolo de actuacién para situacién de

embarazo, riesgo de embarazo y lactancia, que serd elaborado desde la entidad y difundido a toda la plantilla. Se
informara sobre el mismo también cuando una mujer trabajadora comunique su embarazo.

RESPONSABLE e Responsable del drea de Prevencion de riesgos laborales.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

WDESTH\]ATAR]AS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANQS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 267€ (225,5€ en gastos de personal; 29,5€ en gastos de mantenimiento y 12€ en gastos de la
actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES e Documento: Protocolo de actuacion para situacion de embarazo, riesgo de embarazo y lactancia.
SEGUIMIENTO e Medios de comunicacion utilizados en la difusion del documento.
e N2de mujeres embarazadas de la entidad a las que se les aplica el protocolo.

CRONOGRAMA Accion puntual. Elaboracion del protocolo el segundo y tercer trimestre de 2026.
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AREA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

OBIJETIVO Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo en la entidad.

MEDIDA 28 Revisién y mejora del Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo que

tiene la entidad.

DESCRIPCION Se revisara y modificara el protocolo para la prevencién y actuacién en caso de acoso sexual y/o por razéon de sexo

con el que cuenta actualmente (adaptaciéon a la nueva normativa y mejora de sus criterios). Posteriormente se
difundird a toda la plantilla. Asimismo, anualmente se emitird un informe sobre sobre las consultas, acciones
comunicativas o de prevencién de acoso, y procesos iniciados por acoso.

RESPONSABLE e Responsable del drea de Recursos humanos.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

WDESTH\]ATAR]AS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 404,25€ (360,8€ en gastos de personal; 32,45€ en gastos de mantenimiento y 11€ en gastos
de la actividad). * se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Documento actualizado sobre el protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y/ por razén de
SEGUIMIENTO sexo.

e Numero de personas, desagregado por sexo, que han recibido informacion sobre el protocolo.

e Numero de consultas, desagregado por sexo, recibidas en torno al acoso sexual o0 acoso por razén de sexo
e NuUmero de casos, desagregado por sexo, de acoso presentados y resueltos.

CRONOGRAMA e Accion puntual. Revisidn del protocolo; segundo trimestre 2024.
e Accion permanente. Informe anual de consultas; cuarto trimestre de cada afio de la implementacién del plan.
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AREA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo en la entidad.

MEDIDA 29 Elaboracion de la Declaracion de Principios sobre acoso sexual y acoso por razéon de sexo.

DESCRIPCION Se elaborara una Declaracion de Principios con el objetivo de mostrar el compromiso asumido por la entidad para

la prevencion y eliminacion del acoso por razén sexual o por razén de sexo y se comunicara a toda la plantilla.

RESPONSABLE e Responsable del drea de Recursos humanos.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

Pl N0\ S = NS Plantilla de profesionales de la entidad.

MANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.
ASOCIADOS

R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 107€ (90,2€ en gastos de personal; 11,8€ en gastos de mantenimiento y 5€ en gastos de la
actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

|\ [D][&2\p[03{SMNDIN o Documento Declaracién de Principios sobre acoso.
SEGUIMIENTO e NuUmero de personas, desagregado por sexo, que han recibido el documento de declaracién de principios.

CRONOGRAMA Accion puntual. Primer trimestre de 2025.
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AREA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

OBIJETIVO Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo en la entidad.

MEDIDA 30 Actuaciones de informacion sobre el contenido y procedimiento establecido en el Protocolo de acoso.

DESCRIPCION Se realizarad una sesion informativa sobre procedimiento a seguir en un caso de acoso sexual y por razén de sexo;
y un folleto informativo con los pasos a seguir que sera entregado a toda la plantilla.

Se resolvera cualquier duda relacionada con situaciones de acoso.

RESPONSABLE e Responsable del drea de Recursos humanos.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

I 0 S 2 VNS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 204,1€ (180,4€ en gastos de personal; 17,7€ en gastos de mantenimiento y 6€ en gastos de la
actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Documento actualizado sobre el protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y/ por razén de
SEGUIMIENTO sexo.

e Folleto informativo sobre el procedimiento en caso de acoso.

e Numero de personas, desagregado por sexo, que asisten a la sesion informativa.

CRONOGRAMA Accion puntual. Primer trimestre de 2025.
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AREA VIOLENCIA DE GENERO

OBIJETIVO Desarrollar una cultura comprometida con la lucha contra la violencia de género.

MEDIDA 31 Elaboracion de un documento que recopile los derechos laborales y de seguridad social reconocidos legal o
convencionalmente a las victimas de violencia de género.

DESCRIPCION Se elaborard, un documento para difundir a toda la plantilla a través de los medios de comunicacion interna, de los

derechos reconocidos a las mujeres victimas de violencia de género y de las mejoras que pudieran existir por
aplicacién de los convenios colectivos y/o incluidas en el Plan de Igualdad; junto con el protocolo de actuacién ante
la violencia de género de la entidad.

Se resolverd cualquier duda relacionada los derechos o medidas contenidas del documento de violencia de género.

RESPONSABLE e Responsable del drea de Recursos humanos.
e Responsable de Igualdad de la entidad.

I 0 S 2 VNS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANOS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 107€ (90,2€ en gastos de personal; 11,8€ en gastos de mantenimiento y 5€ en gastos de la
actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES e Verificacidn de la elaboraciéon del documento.

SEGUIMIENTO e NuUmero de personas, desagregado por sexo, que reciben el documento.

CRONOGRAMA Accion puntual. Primer trimestre 2026.
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AREA VIOLENCIA DE GENERO

OBIJETIVO Desarrollar una cultura comprometida con la lucha contra la violencia de género.

MEDIDA 32 Campanfa de sensibilizacion contra la violencia de género.

DESCRIPCION Se pondra en marcha una campafa de sensibilizacidn contra la violencia de género que incluird el disefio de un folleto
informativo que se entregara a toda la plantilla, imparticion de una charla a todas las trabajadoras y los trabajadores
y acceso a materiales de interés sobre violencia de género en el servidor de la entidad.

W Responsable de Igualdad de la entidad.

WDESTH\]ATAR]AS Plantilla de profesionales de la entidad.

RECURSOS R. HUMANQS Personal responsable de llevar a cabo la medida.

ASOCIADOS R. MATERIALES e Activo fijo: despacho con mobiliario y equipo informatico.
e Material fungible: folios, boligrafos, fotocopias, etc.

R. ECONOMICOS 392€ (315,7€ en gastos de personal; 41,3€ en gastos de mantenimiento y 35€ en gastos de la
actividad).

* Se adjunta en anexo el desglose detallado

INDICADORES Campanfa de sensibilizacion realizada (folletos, carteles, etc.)

SEGUIMIENTO e Tipo de actuaciones que recoge la campafia de sensibilizacion.

e Mecanismos de comunicacion del folleto a trabajadores/as.

e Numero de profesionales, desagregado por sexo, que asisten a charla informativa.
e Numero de documentos contra la violencia subidos al servidor de la entidad.

CRONOGRAMA Accion puntual. Segundo y tercer trimestre 2026.
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10.3 CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES POSITIVAS
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2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026 2026
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Medida 02

Medida 03

Medida 04

Medida 05

Viedida 06 e B I B A B i — ——

AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Medida 07

Medida 08

Medida 09 B

AREA DE PROMOCION PROFESIONAL
Medida 10 | | | | | | |
AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO
Medida 11 | | | | | |
AREA DE RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

Medida 12

Medida 13

Medida 14
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AREA DE FORMACION
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Medida 16

Medida 17
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AREA DE COMUNICACION Y LENGUALE NO SEXISTA

Medida 19
Medida 20
Medida 21

AREA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL

Medida 22
Medida 23

Medida 24
AREA DE SALUD LABORAL
Medida 25
Medida 26
Medida 27
AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO
Medida 28
Medida 29
Medida 30 |
AREA DE VIOLENCIA DE GENERO
Medida 31
Medida 32

120
I1l PLAN DE IGUALDAD 2023-2026 COCEMFE VALENCIA



o)

COCEMFE
VALENCIA

11. SISTEMA DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REVISION

Los objetivos y acciones recogidos en el Ill Plan de Igualdad de COCEMFE Valencia,
requieren de un proceso de seguimiento y evaluacién que mida el cumplimiento de las
actuaciones planteadas y su impacto en la plantilla.

El seguimiento y la evaluacion se conciben dentro de un proceso de mejora continua en el
marco del desarrollo de las acciones. En este sentido, la evaluacién también se concibe
como el instrumento necesario para la deteccion de obstaculos y necesidadesy, en su caso,
para el reajuste de las acciones.

El seguimiento y la evaluacién se efectuaran en distintos momentos:

e Evaluacion previa (se corresponde con el diagndstico de género presentado).

e Seguimientos intermedios del Plan de Igualdad en medio de la duracién de la
vigencia del plan, donde se determinard un diagnostico actualizado, los logros y
dificultades encontradas durante la ejecucion, resultados de los indicadores vy
grado de cumplimiento de las acciones. Todo ello se recogera en un Informe de
Seguimiento intermedio, con sus correspondientes reuniones de la Comision de
seguimiento de Igualdad para su realizacién.

e Actas de las reuniones de las Comisiones de seguimiento de Plan de Igualdad
convocadas con caracter anual para el seguimiento del Plan y aquellas que se
realicen en cualquier momento de forma extraordinaria.

e Seguimiento del Plan a través de indicadores de seguimiento de cada accién que
debe aportar una visidon concreta de los resultados obtenidos con la finalidad de
conocer el nivel de cumplimiento de dichas medidas. Quedaran recogidos los
resultados de los indicadores en un registro de indicadores de igualdad.

e Alfinalizar el tiempo de implementacion y desarrollo del presente Plan de Igualdad,
serd preciso llevar a cabo una evaluacion general final de todo el proceso,
realizdndose un informe final de evaluacion con el objeto de:

- Conocer el modo en que se han ejecutado las acciones previstas y su grado
de adecuacién con respecto a los objetivos establecidos.

- Informar sobre el grado de consecucion y cumplimiento del Plan.

- Conocer el Impacto del lll Plan en la plantilla de COCEMFE Valencia.
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- Ademas, en el informe final se consideraran los datos y la informacion
obtenida a partir de las investigaciones, estudios realizados y resultados de
indicadores durante el desarrollo del Plan.

Toda esta evaluacién final se plasmara en un Informe de Evaluacién del Plan de Igualdad.
Para ello, ademas se podran utilizar herramientas complementarias de consulta al personal
la entidad, para obtener informacion cualitativa sobre el impacto de las acciones en la
organizacion.

El seguimiento del Plan se establecerd desde el primer momento en que se ponga en
marcha la implementacion de las medidas y se realizarad por parte de la Comisién de
seguimiento, evaluacién y revision del Plan de Igualdad de la entidad.

Para el seguimiento de las acciones de igualdad se utilizaran herramientas de medicion y
seguimiento adaptadas a cada accion, indicadores en cada una de las acciones vy
documentos que evidencien la actividad, que sefializaran, mediran e indicaran la evidencia
de la accidn. Estas herramientas, que se plasmaran a través de registros, permitiran
conocer el grado de aplicacién y consecucion de la accidn, obtener datos cuantitativos y
cualitativos tras su implantacion y recoger el nivel de satisfaccidon alcanzado. Entre estas
herramientas se podran utilizar indicadores cuantitativos y cualitativos, fichas y registros
de ejecucién de las acciones, cuestionarios de satisfacciéon u opinién, etc., y demas
documentos que evidencien las acciones de igualdad.

Por tanto, se hara uso en cada caso de indicadores tanto cualitativos como cuantitativos
recogidos en cada una de las fichas de las acciones del presente Plan.

11.1. COMISION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comisién de seguimiento, evaluacién y revision del plan serd el érgano paritario
encargado de realizar el seguimiento del Plan. El seguimiento, entendido como proceso de
mejora continua e instrumento para la deteccion de obstaculos y reajuste, en su caso, de
las acciones, se realizard de forma periddica durante la ejecucion del mismo, teniendo en
cuenta los indicadores previstos para cada medida.

El objetivo principal de la Comisién de igualdad encargada del seguimiento, evaluaciéon y
revision periddica es actuar como equipo de trabajo que tiene la funciéon principal de velar
por el cumplimiento del plan a través de su adecuado seguimiento y evaluacion, y en caso
necesario, debatir y realizar las modificaciones y ajustes del mismo durante su desarrollo.
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Para ello se ha elaborado una ficha por medida en la que se incluyen indicadores de

seguimiento, que sera cumplimentada por la persona responsable de su implementacion

y remitida a la Comisién de seguimiento, evaluacién y revision del Plan de Igualdad.

La participacion en la Comision de seguimiento, evaluacion y revisién del Plan de igualdad

serd voluntaria y cada una de las personas que lo formen deberd tener formacion en

lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Su composicion es la siguiente:

Composicion de la Comision de seguimiento, evaluacion y revision de Plan de Igualdad.

Nombre y Apellidos Puesto profesional

Pascual Castellé Bellver Miembro junta directiva

M2 Jose Casamayor Martinez Miembro junta directiva

M2 Josefa Carrefio Martinez Trabajadora social (delegada de personal)
Amparo Benacloch Giménez Trabajadora social

Funciones de la Comision.

La Comision de seguimiento, evaluacion y revisidon del Plan tendrd las siguientes funciones:

Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

Participacién y asesoramiento en la forma de adopcidn de las medidas.

Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

Elaboracion de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la entidad, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso,
medidas correctoras.

La Comisidon realizard, también, funciones asesoras en materia de igualdad en
aquellas cuestiones que sean competencia decisoria de éste.

Atribuciones generales de la Comisién de seguimiento, evaluacién y revisién de Plan de

Igualdad.

Interpretacion del Plan de Igualdad.

Seguimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Plan de Igualdad.

Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras del Plan hayan
atribuido a la Comision, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que
resulten necesarias.

Conocimiento bianual en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados vy
del grado de implantacién de los mismos.
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Intervencion cuando, desde la representacién de la asociacion o desde el resto de
la plantilla de personas trabajadoras, se solicite algun asesoramiento,
interpretacion del plan, solucién de conflictos, etc.

Los acuerdos que adopte la Comisidn en cuestiones de interés general, se
consideraran parte del presente Plan y gozaran de su misma eficacia obligatoria.

Atribuciones especificas de la Comisién de seguimiento, evaluacion y revision de Plan de

Igualdad.

Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.
Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.
Posibilitar una buena transmisién de informacion entre las areas y las personas
involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y adaptar para
dar respuesta continuada a las nuevas situaciones y necesidades segln vayan
surgiendo.
Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la
entidad, de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla,
y, por ultimo, de la eficiencia del Plan.
Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacion sobre:

- Los resultados obtenidos con la ejecuciéon del Plan.

- Elgrado de ejecucion de las medidas.

- Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de

seguimiento.

- Laidentificacion de posibles acciones futuras.

Atribuciones de la persona Responsable de igualdad perteneciente de la Comisién de

seguimiento, evaluacién y revisién de Plan de Igualdad.

Convocatoria y coordinacion de las reuniones relativas a tratar las cuestiones del
Plan de Igualdad.

Levantar actas de las reuniones y llevar un registro y seguimiento de las actas y de
los escritos de las reuniones.

Hacer de punto de union entre las personas integrantes de la Comision en
cuestiones relativas a respetar el principio de igualdad entre mujeres y hombres.
Velar por el cumplimiento de las acciones del Plan de Igualdad y de sus diferentes
responsables de ejecucion.

Asesorar y atender a cualquier trabajador/a actual o futuro de la plantilla sobre
dudas o preguntas respecto al Plan de lgualdad, o trasladarlas a la Comisién para
su respuesta.
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e Instruccion de las denuncias por posibles situaciones de acoso.

e Velar por el cumplimiento de la difusién y la promocion del Plan de Igualdad vy las
acciones llevadas a cabo en los medios de comunicacion interna y externa de la
asociacion, coordinando a las personas responsables.

e Prevenir todo tipo de acoso sexual y acoso por razon de sexo e identificar y actuar
ante cualquier problematica de este tipo en la organizacién, activando el Protocolo
de actuacién aprobado por la asociacién.

11.2. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIONES DURANTE EL
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DEL PLAN

El procedimiento de revisién se realizard por parte de la Comisién de seguimiento,
evaluacioén y revision, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacidén previstos;

b) cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social;

c) en los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus
juridico de la entidad;

d) ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
entidad, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido
de base para su elaboracion o, por ultimo,

e) cuando una resolucién judicial condene a la entidad por discriminacion directa o
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

La Comisién de seguimiento, evaluacién y revision sera la encargada cuando, por
circunstancias debidamente motivadas, se produzcan actualizaciones del diagndstico, asi
como de las medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria. Las medidas del plan
de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de
afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna
medida que aquél contenga en funcion de los efectos que vayan apreciandose en relacion
con la consecucién de sus objetivos.
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12. RECURSOS Y MEDIOS

Recursos econdémicos.

COCEMFE Valencia dotara de los recursos econémicos necesarios en agquellas acciones que
requieran un coste econémico. En cada una de las fichas de las acciones se especifica la
previsién econdmica, si la accion lo requiere, o se especifica que no tiene un coste extra
previsto. Ello no estd exento de que durante la implementacién de las acciones puedan
surgir gastos derivados o recursos econdmicos necesarios para su adecuada ejecucion, que
no hayan estado previstos inicialmente. Por lo que las previsiones presupuestarias de las
acciones pueden variar una vez realizadas, guardandose siempre los documentos que
evidencien finalmente el valor presupuestado.

Recursos Materiales.

Se contara con los recursos propios de la asociacién, tanto a nivel de medios técnicos,
como utilizacién de distintos servicios o colaboracion con entidades publicas y privadas.
Esto incluye la utilizacion de las instalaciones del centro, material informatico, materiales
audiovisuales, de impresion de la asociacién para llevar a cabo las actuaciones previstas en
este Plan de Igualdad.

Recursos del Entorno.

Se tendran en cuenta también los recursos existentes por parte de Administraciones
publicas o entidades privadas en materia de igualdad de género con las que se pueda
colaborar, asi como solicitar asesoramiento técnico especifico si se requiere.
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13. MEJORAS Y NOVEDADES EN RELACION
A LOS PLANES ANTERIORES

En comparacion con los anteriores planes implantados por COCEMFE Valencia, en este llI
Plan de Igualdad se han producido los siguientes cambios (novedades y mejoras):

e Cambios en la normativa legal:

Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, que
entrd en vigor el 14 enero de 2021.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, que entrd en vigor el 14 abril de 2021.

e Vigencia del plan:

Se amplia la vigencia del plan a 4 afios.

e Comisiones:

Constitucién de una Comision negociadora y de una Comision de seguimiento. Se
incluye en las comisiones la delegada de personal, seguin el Real Decreto 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

o Areas de las acciones incluidas en el plan:

Se incorporan tres nuevas areas en este nuevo plan; promocion profesional, auditoria
salarias y salud laboral.

e Numero de acciones:

Se ha pasado de 13 acciones a 32 en este nuevo plan.

e Cambios y novedades en las acciones incluidas en el nuevo plan:
Area de seleccién y contratacion:

- Medidas enfocadas en las ofertas de empleo; publicacion y difusion (Inclusiva y
accesible), lenguaje y comunicacion visual, compromiso con la igualdad, nuevos
criterios de valoracion.
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- Revision y actualizacion de formularios y documentos de seleccion de la
entidad.

- Elaboracion de un manual de acogida con un apartado sobre igualdad de
oportunidades.

Area de clasificacién profesional:
- Nuevo sistema de valoracién de puestos de trabajo y perfiles competenciales.
- Adecuacion de la clasificacidon profesional con las tareas efectivas.

- Continuar con la revision y adecuacion de la clasificacion y descripcion de
perfiles profesionales en lenguaje no sexista.

Area de promocién profesional:
- Elaboracién de un protocolo de promocién interna
Area de condiciones de trabajo:

- Incorporacion de mejoras en la politica laboral de la entidad en relacion a
sustitucion de bajas por maternidad/paternidad y en la contratacion indefinida
de mujeres y hombres en igualdad de condiciones.

Area de retribuciones y auditoria salarial:
- Realizacién de la auditoria salarial.
- Realizacién de un estudio de valoracion de puestos de trabajo.

- Realizacién de un analisis de los complementos vinculados a los puestos de
trabajo con perspectiva de género.

Area de formacién:
- Continuar realizando anualmente un plan de formacion.

- Incorporacién de formacién en igualdad de oportunidades, acoso sexual y/o
por razon de sexo a las nuevas incorporaciones a la plantilla.

- Formacién en igualdad de oportunidades, acoso sexual y/o por razén de sexo a
la Comision de seguimiento.

- Pildoras formativas en Igualdad en todas las acciones de formacion realizadas
en la entidad.

Area de comunicacién y lenguaje no sexista:

- Elaboracién de campafia de comunicacién y sensibilizacién en igualdad de
oportunidades para toda la plantilla de la entidad.
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- Continuar revisando la comunicacién y publicacién de la entidad para
incorporar un uso del lenguaje no sexista e inclusivo.

- Incorporacion en la Web de informacién sobre la politica de igualdad.
Area de conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y profesional:
- Difusidn y analisis periddico del uso de las medidas de conciliacién.

- Terminar la campafa de sensibilizacion sobre corresponsabilidad de la vida
personal, familiar y profesional iniciada en el anterior plan.

Area salud laboral:

- Realizacién de una campafa de informacion y sensibilizacion sobre entorno de
trabajo saludable.

- Revision y mejora del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la entidad.

- elaboracién de un protocolo de actuacion para situacion de embarazo, riesgo
de embarazo y lactancia.

Area de prevencién del acoso sexual o por razén de sexo:

- Revision y mejora del Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso
sexual y el acoso por razén de sexo que tiene la entidad.

- Elaboracién de la Declaracion de Principios.
- Actuaciones de informacion sobre el contenido y procedimiento establecido en
el Protocolo.

Area de violencia de género:

- Elaboracién de un documento con derechos laborales y de seguridad social
reconocidos.
- Realizacién de campafia de sensibilizacion contra la violencia de género.
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14. GLOSARIO DE TERMINOS

Es importante asegurar una correcta interpretaciéon comudn de expresiones reflejadas en
este |l Plan de Igualdad, a través del conocimiento de las definiciones contenidas en la Ley
Organica de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, vy,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares vy el
estado civil (Art. 3 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres).

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocion profesional y, en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en
el dmbito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta
propia, en la formacién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas
y las de despido, y en la afiliacién y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesidn
concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las mismas. (Art. 5 Ley 3/2007).

Promocién de la igualdad en la negociacién colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran
establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo
y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. (Art. 43 Ley 3/2007).

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable. (Art. 6.1. Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacidn en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la Ley. (Art.
6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo. (Art. 6.3. Ley 3/2007).
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Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.1.
Ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razéon de
sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard
también acto de discriminacion por razéon de sexo. (Art. 7.4. Ley 3/2007).

Discriminacién por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacién directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad. (Art. 8 Ley 3/2007).

Indemnizacidn frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su
parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados
a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres. (Art. 9 Ley 3/2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion
por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a
través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y
proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y
disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas discriminatorias. (Art. 10
Ley 3/2007).

Acciones positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes
de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables
en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en
relaciéon con el objetivo perseguido en cada caso. (Art. 11 Ley 3/2007).

Tutela juridica efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion,
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incluso tras la terminacidon de la relacidon en la que supuestamente se ha producido la
discriminacion. (Art. 12.1 Ley 3/2007).

Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores vy las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio. (Art.
44.1 Ley 3/2007).
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15. ANEXOS

ANEXO I: CUESTIONARIO DE OPINION SOBRE IGUALDAD PARA LA PLANTILLA

En COCEMFE Valencia estamos en proceso de elaboracién de nuestro Il Plan de igualdad,
actualmente nos encontramos en la Fase de diagndstico y vuestras opiniones, como parte de la
organizacion, son muy valiosas.

A continuacién, en este cuestionario de caracter ANONIMO vy estrictamente CONFIDENCIAL,
encontrards una serie de preguntas disefiadas para conocer tu percepcion acerca de diferentes
aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades en el entorno laboral.

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos que no existen respuestas correctas o
incorrectas y lo que realmente nos interesa es tu espontaneidad y sinceridad.

Gracias de antemano por tu colaboracion

DATOS PERSONALES

Sexo [ ] Hombre [ ] Mujer
Edad [ ] Menos de 45 afios [ ] 45 afios y mas

Responsabilidades de cuidados

Hijos/as []si [JNo

Otras personas ,
N
dependientes [si [Ino

DATOS PROFESIONALES

Técnico/a [_] Contable/Administrativo/a [_|

Puesto Auxiliares [_] Conductores/as [_]

Ordenanza[_]

M 2 af
Antigliedad: enosE anos Entre 2y 5 afios [_] Mas de 5 afios [_]

¢Tienes personal a cargo? Si[] No []

¢Formas parte de la Representacion ,
N
Legal de Trabajadores y Trabajadoras? sil] o[
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En qué grado se cumplen estas afirmaciones: 1 (bajo) 4(alto)

Ns/Nc (No sabes/no contestas)

En la entidad hay igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres.

La junta directiva de la entidad esta sensibilizada y comprometida
para que la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es
compatible con la filosofia y cultura de la entidad en la actualidad.

La seleccion de personal en la entidad se realiza de forma objetiva,
teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres.

La formacioén que ofrece la entidad es accesible a todas las personas
independientemente de su sexo.

A la hora de promocionar a puestos directivos la entidad ofrece las
mismas posibilidades a mujeres y hombres.

El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con
las mismas oportunidades seas mujer u hombre.

La retribucion se establece desde criterios de igualdad de mujeres
y hombres.

Se favorece en la entidad el ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral.

10

La entidad ha informado de las medidas disponibles para favorecer
la conciliacidn.

11

La entidad favorece el uso de medidas de conciliacion de igual
manera por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable)

12

Las medidas de conciliacién de la vida personal y laboral de la
entidad superan las establecidas por la ley.

13

Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion
(por ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades
de promocion y desarrollo profesional que el resto.

14

La entidad ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso
sexual o por razdén de sexo.

I e T I O O A
Y T T
Y T T
I e T I O O A
I e T I O O A
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15

La entidad te ha informado del proceso de desarrollo del plan de igualdad. HEIN

Si  No

\[¢

[]

16

¢Estads de acuerdo con la puesta en marcha de un Il Plan de igualdad en tu

entidad?
éiPor qué?

OO

[

17

Menciona, por favor, los tres aspectos fundamentales en los que crees que habria que trabajar
en materia de igualdad de mujeres y hombres en la entidad de acuerdo a estos items.

Necesidades y deficiencias que se deben
cubrir para favorecer la igualdad:

Medidas que podria adoptar tu entidad
favorecer la igualdad y que respondan a
necesidades y deficiencias:

para
esas

1.
2.
3.

1.

3.

18

Observaciones: escribe a continuacion cualquier observaciéon que te haya surgido en relacién al
cuestionario para que sirva de aclaracién y/o ampliacion a tus respuestas.

‘Si No

¢Qué razones crees que justifican la feminizacion de tu entidad?

El dmbito y tipo de trabajo que se realiza en la entidad es mas demandado por ]

mujeres que por hombres.

La entidad se inclina mds por contratar mujeres por costumbre social. []

Por discriminacion hacia los hombres.

Por malas experiencias en contratacion con hombres.

Otras:

[]

O OO O

éConsideras que los hombres de tu entidad tienen menos oportunidades de promocion
gue las mujeres?Si la respuesta anterior es Si ¢en qué puestos especialmente?

- Administrativos/as
- Técnicos/as

- Auxiliares

- Conductores/as

- Ordenanza

Dogdd]

HENENENENINE
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o

éPueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades
gue las mujeres de la entidad?

[

| O

éPueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades
gue los hombres de la entidad?

[

éCrees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de hombres en la
entidad?

(Si la respuesta anterior es Si éen qué puestos especialmente?

- Administrativos/as
- Técnicos/as
- Auxiliares

- Conductores/as

Doddd) O
Oogdd) O

- Ordenanza

Observaciones: Escribe aqui cualquier observacién que te haya surgido en relacion al cuestionario
para que sirva de aclaracion y/o ampliacion de sus respuestas
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ANEXO II: CUESTIONARIO DE OPINION SOBRE IGUALDAD PARA LA JUNTA
DIRECTIVA

En COCEMFE Valencia estamos en proceso de elaboraciéon de nuestro Ill Plan de igualdad,
actualmente nos encontramos en la Fase de diagndstico y vuestras opiniones, como parte de la
organizacion, son muy valiosas.

A continuacién, en este cuestionario de caracter ANONIMO vy estrictamente CONFIDENCIAL,
encontraras una serie de preguntas disefiadas para conocer tu percepcion acerca de diferentes
aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades en el entorno laboral.

Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos que no existen respuestas correctas o
incorrectas y lo que realmente nos interesa es tu espontaneidad y sinceridad.

Gracias de antemano por tu colaboracién

DATOS PERSONALES
Sexo [ ] Hombre [ ] Mujer
Edad [ ] Menos de 45 afios [ ] 45 afios y mas

Responsabilidades de cuidados
Hijos/as []si [INo

Otras personas ,
. S N
dependientes [si [Ino

DATOS PROFESIONALES
Antigledad: Menos de 2 afios [_] Entre 2y 5 afios [_] Mas de 5 afios [_]
éFormas parte de la Representacién ,
S N
Legal de Trabajadores y Trabajadoras? u o[ ]

En qué grado se cumplen estas afirmaciones:

1 (bajo) 4(alto) - Ns/Nc (No sabes/no contestas)

1. | Laigualdad se reconoce como principio bdsico de la entidad.

|
Hjn
Hjn
|
Hjn

2. | Laigualdad es compatible con la filosofia y cultura de la entidad en
la actualidad.

3. | Lajuntadirectiva de la entidad tiene sensibilidad real y compromiso
hacia la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres v | [ ]| ][] |1[] 1| []
hombres.

4. | Sevaloran las repercusiones que las decisiones estratégicas tienen D |:| |:| D |:|
en las trabajadoras y trabajadores de la entidad.
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En qué grado se cumplen estas afirmaciones:

1 (bajo) 4(alto) - Ns/Nc (No sabes/no contestas)

Se toman decisiones diferentes en funcién de si la persona afectada
por la decisiéon es hombre o mujer.

Se busca la forma de reequilibrar situaciones donde uno de los
sexos esta subrepresentado.

Se toman las decisiones en espacios que garantizan la presencia de
todas las personas implicadas, ya sean hombres o mujeres.

Se ha informado a la totalidad de la entidad de lo que supone el
inicio e implantacién del plan.

La direccion estd dispuesta a impulsar el plan incluso aungue
suponga cambios sustanciales en la forma de trabajo.

10.

Se dispone de informacién suficiente para informar al personal de
lo que va a suponer el plan de igualdad en su area.

11.

Hay protocolos de actuacién para casos de acoso sexual y/o por
razon de sexo.

12.

Sabrias qué hacer en caso de acoso en el area del que eres
responsable.

13.

Tu area ofrece las mismas oportunidades a hombres y a mujeres.

14.

Si hay desequilibrio en el drea que diriges lo consideras una
situacion a corregir.

15.

La igualdad estd en consonancia con los objetivos de tu
departamento.

16.

Consideras necesario un plan de igualdad en la entidad.

17.

N Y Y N o O A
I N A 0 I A O
I N A 0 I A O
N Y Y N o O A
I N A 0 I A O

Consideras que el plan de igualdad aportara valor a tu area.

18.

Menciona, por favor, los tres aspectos fundamentales en los que crees que habria que trabajar
en materia de igualdad de mujeres y hombres en la entidad, de acuerdo a estos items.

Necesidades y deficiencias que se deben | Medidas que podria adoptar tu entidad para
cubrir para favorecer la igualdad: favorecer la igualdad y que respondan a esas
necesidades y deficiencias:

1. 1.
2. 2.
3. 3.

Observaciones: escribe a continuacién cualquier observacion que te haya surgido en relacién al
cuestionario para que sirva de aclaracién y/o ampliacion a tus respuestas.
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Si No

¢Qué razones crees que justifican la feminizacion de tu entidad?

El ambito y tipo de trabajo que se realiza en la entidad es mas demandado por
mujeres que por hombres

La entidad se inclina mds por contratar mujeres por costumbre social

Por cualidades especificas de las mujeres para el desempefio del trabajo

Porque los costes salariales de las mujeres podrian ser mas bajos

Por malas experiencias en contratacion con hombres

LiaogiQ) o
LOoig|Q) O

Por falta de perfiles con la formacion requerida

Otras:

éPueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades
gue las mujeres de la entidad?

[
[]

éPueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades
gue los hombres de la entidad?

éConsideras que las mujeres de tu entidad tienen menos oportunidades de promocion
gue los hombres? (Si la respuesta anterior es Si éen qué puestos especialmente?

- Administrativos/as
- Técnicos/as
- Auxiliares

- Conductores/as

Dodod)
Ooood)

- Ordenanza

éConsideras que los hombres de tu entidad tienen menos oportunidades de promocion
gue las mujeres? (Si la respuesta anterior es Si éen qué puestos especialmente?

- Administrativos/as
- Técnicos/as

- Auxiliares

- Conductores/as

- Ordenanza

éCrees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de mujeres en los
puestos de decisidon o mando en la entidad?

O |ODoddd
O |ODoddd

éCrees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de hombres en los il
puestos de decisidon o mando en la entidad?

Observaciones: Escribe aqui cualquier observacion que te haya surgido en relacion al cuestionario
para que sirva de aclaracion y/o ampliacion de sus respuestas
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