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1.- PRESENTACIÓN 

 

Apreciadas asociaciones y personas con discapacidad: 
Es la primera vez que me dirijo a vosotras en el saluda de la 
memoria de COCEMFE València como su presidenta. 
En primer lugar. quiero agradecer a la Asamblea la confianza 
que depositó en nuestro proyecto para los próximos 4 años. 
Vamos a intentar con todas nuestras fuerzas llevarlo adelante y 
conseguir los objetivos propuestos. 
Agradecer a nuestro equipo técnico su trabajo y esfuerzo por 
conseguir el máximo de beneficio para vosotras, las 
asociaciones. 
También agradecer a auxiliares y conductores por el trato tan 
exquisito con las personas usuarias de servicios de transporte 
adaptado y autonomía personal. 
Somos 43 asociaciones, más de 9.000 personas. ¿Podríamos 
mover el mundo? Para la federación es muy importante vuestra 

presencia en los Consejos y en la Asamblea. 
Hemos adelantado mucho pero no lo hemos conseguido todo. ¡Os animo a participar! 
Durante el año pasado, 2023, hemos seguido poniendo nuestra atención en los programas que 
fomentan la autonomía personal y ayuda a la dependencia. Programas orientados a la inclusión 
de las personas con discapacidad en la sociedad. 
En lo económico, ¡Qué decir! Seguimos estando pendientes de subvenciones, pero gracias al 
incremento en la demanda de servicios, vamos aumentando el porcentaje de ingresos propios.  
Seguimos con el Ciclo Cultural DESCOBRIM, donde las personas asociadas participaron 
activamente y con la entrega de los Premios COCEMFE València, donde reconocimos a Teresa 
Navarro, defensora de la discapacidad del Ayuntamiento de Valencia; a la falla Periodista Azzati/ 
San Vicente, por su falla infantil dedicada a las distintas discapacidades; y a Laura Mengó, fallera 
mayor de Valencia 2023. 
También realizamos la segunda edición del Concurso Fotográfico SENSE BARRERES, 
patrocinado por CAIXA POPULAR, que ha contado con la presentación de 130 fotografías, 
coincidiendo el jurado en la gran calidad de las fotografías presentadas. Esperamos y queremos 
seguir con este proyecto que refleja la parte más lúdica de las personas con discapacidad.  
Así mismo iniciamos el proyecto de Ocio inclusivo MONANEM, que está teniendo mucha 
aceptación y por último una actividad para las personas aficionadas al cine clásico, con 
periodicidad bimensual. 
Este año 2024 celebramos los 30 años de COCEMFE València y hemos preparado una serie de 
actividades para compartir con todas las asociaciones, tanto telemáticas como presenciales. 
Para terminar, quiero agradecer a mis compañeros y compañeras de Junta Directiva, por 
implicarse tan desinteresadamente en el trabajo diario para llevar una buena gestión. 
Atentamente:  
 
Mª José Martínez Casamayor 
Presidenta COCEMFE VALENCIA 
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2.- QUIÉNES SOMOS 

 

COCEMFE Valencia, Federación de Asociaciones de personas con discapacidad física y 
orgánica de la Provincia de Valencia, es una entidad sin ánimo de lucro constituida en agosto de 
1994 y declarada Entidad de Utilidad Pública, que tiene como fin la defensa de los derechos de 
las personas con discapacidad física y orgánica. Está integrada en las federaciones estatal y 
autonómica de la organización: COCEMFE, Confederación Española de Personas con 
Discapacidad Física y Orgánica, y en COCEMFE CV. 
COCEMFE Valencia, está en la Comisión Permanente de la Plataforma del Voluntariat de la 
Comunitat Valenciana, y en el Comité Ejecutivo del CERMI CV en representación de COCEMFE 
CV. 
Representamos actualmente a 43 Asociaciones de discapacidad física y orgánica de la 
Provincia de Valencia, con una representación de más de 9.157 personas en toda la Provincia.  
 

MISIÓN 

 

La promoción, defensa y reivindicación de los 
derechos de las personas con discapacidad 
física y orgánica, así como la representación, 
asesoramiento y apoyo a las asociaciones 
federadas de personas con discapacidad física 
y orgánica de la Provincia de Valencia, a 
través de una serie de programas y 
actividades, en la máxima calidad y que sean 
socialmente responsables. 

. 

 

VISIÓN 

 

Entidad de referencia en la provincia de 
Valencia, en materia de coordinación 
asociativa, de integración de las personas con 
discapacidad física y orgánica y que actúa 
como interlocutor frente a organismos públicos 
y privados en la defensa de los derechos de 
nuestro colectivo. Ser, además, un referente 
en relación a su gestión y a la realización de 
actividades de calidad, transparentes y 
socialmente responsables, siendo reconocidos 
en base a los valores y principios que se 
exponen a continuación. 

  

PRINCIPIOS Y VALORES 

 
Los principios y valores en los que COCEMFE-València quiere afianzar sus cimientos son: 

• Calidad. 
• Transparencia. 
• Compromiso con nuestros fines y con los de nuestras asociaciones federadas. 
• Responsabilidad en el uso de los recursos.  
• Democracia. Participación abierta del tejido asociativo en la toma de decisiones. 
• Solidaridad. Adhesión a las causas justas de otros. 
• Igualdad en el acceso a las oportunidades en la vida institucional. 
• Respeto a la diversidad funcional, cultural, étnica, religiosa, sexual y lingüística 
• Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
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3.- QUIÉNES LA FORMAMOS 

Estas son las Asociaciones que forman la Federación: 

ACVEL. Asociación de Comunidad Valenciana de Enfermos de Linfedema 

ACVEM. Asociación de la Comunidad Valenciana de Esclerosis Múltiple 

ADA. Associació de Discapacitats d’Albaida 

ADAI CV. Asociación de Afectados de Ictus de la Comunidad Valenciana 

ADAFIR. Associació d’Afectats de Fibromialgia i Fatiga Crònica de la Ribera 

ADEMVA. Asociación de Esclerosis Múltiple Virgen de los Desamparados 

ADERES BURJASSOT. Asociación Deportiva, Rehabilitadora y Social  

AEFADIS-Ford. Asociación de Empleados con Familiares Discapacitados de Ford España, S.L. 

AEM la Ribera. Asociación de Esclerosis Múltiple de la Ribera 

AETHCV. Asociación de Enfermos y Trasplantados Hepáticos Comunidad Valenciana 

AFENMVA. Asociación de Familiares y Enfermos Neuromusculares de Valencia 

AFIVAN. Asociación Fibromialgia Valencia Norte 

AFQCV. Asociación de Fibrosis Quística de la Comunidad Valenciana 

ALCE. Asociación de Epilepsia de la Comunidad Valenciana 

ALCER TURIA. Asociación para la lucha de las enfermedades del riñón 

AMFISEP. Asociación de Personas con Discapacidad de Moncada  

AMISUCO. Associació de Minusvàlids físics de Sueca i Comarca 

APADICC. Associació de Pares de Discapacitats i Col.laboradors de Carlet 

APGS. Asociación de Parkinson Gandia Safor 

APIPCV. Associació del Polio i Sindrome Postpolio de la Comunitat Valenciana 

ASDISP. Associació de persones amb diversitat funcional de la Pobla de Vallbona 

ASEM CV. Asociación de Enfermedades Neuromusculares de la Comunidad Valenciana 

ASHECOVA. Asociación de Hemofilia de la Comunidad Valenciana 

ASMIP. Asociación de Discapacitados de Picassent 

ASIDIT. Associació per l’Integració de Discapacitats de Torrent 

ASVAH. Asociación Valenciana de Ataxias Hereditarias 

AUXILIA Valencia 

AVAAR. Asociación Valenciana de Afectados de Artritis 

AVAC. Asociación Valenciana de Pacientes Anticoagulados y Portadores de Válvulas Cardiacas 

AVALUS. Asociación Valenciana de Afectados de Lupus 

AVATCOR.  Asociación Valenciana de Trasplantados de Corazón y Pulmón 

AVCOM CV. Associació de Conductors amb Discapacitat i Persones amb Mobilitat Reduida 

AVD. Asociación Valenciana de Diabetes 

AXEM13. Asociación de Xàtiva contra la Esclerosis Múltiple del área 13 

CODIFIVA. Coordinadora de Personas con Diversidad Funcional Física de la CV 

DISCAMP. Col.lectiu de Persones amb Movilitat Redüida 

FRATER Valencia. Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad de Valencia 

NUEVA VIDA. Asociación de Personas con Discapacidad 

QUSIBA. Asociación Quart de Poblet Sin Barreras  

RETINA CV. Asociación de Afectados por Retinosis Pigmentaria de la Comunidad Valenciana 

SOM I ESTEM. Associació de Personas amb Discapacitat 

TDI. Asociación Taller de Independencia 

TS. Asociación TETRASPORT 
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4.- CÓMO NOS ORGANIZAMOS 
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5.- RELACIÓN ENTRE PROGRAMAS Y 
SERVICIOS 

 

 

5.1.- ÁREA DE AUTONOMÍA PERSONAL 
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5.2.- ÁREA DE APOYO FAMILIAR 
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FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 

ACOMPAÑAMIENTO 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 

OTRAS ACCIONES 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 
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5.4.- ÁREA SOCIOSANITARIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5.5.- ÁREA DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.6.- ÁREA DE ACTIVIDADES  

 
  

REHABILITACIÓN INTEGRAL PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y 

ORGÁNICA - RHB 

FISIOTERAPIA 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

TERAPIA OCUPACIONAL 
 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

ATENCIÓN SOCIAL 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 

APOYO PSICOLÓGICO 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

HIDROTERAPIA 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

INDEPENDENCIA 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 

FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 

FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

NEUROPSICOLOGÍA 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A 

MÚSICOTERAPIA 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

GRUPOS AUTOAYUDA 
 

DESCANSO Y APOYO 

A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

PUNTO DE INFORMACIÓN  SOBRE 
DISCAPACIDAD - PID 

ASESORAMIENTO Y APOYO A LAS 
ASOCIACIONES FEDERADAS 

APOYO PSICOLÓGICO PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y FAMILIARES - SAP 

YOGA ADAPTADO 

MONANEM 
OCIO INCLUSIVO 

MUSICOTERAPIA 

EJERCICIO FISICO 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 
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2%

31%

67%

Menores Entre 18 y 45

Más de 46

13%

65%

22%

Entre 55% y 75% Entre 76% y 85%

Más de 86%

6.- ÁREA AUTONOMÍA PERSONAL 

 

6.1.- PROGRAMAS DE AUTONOMÍA PERSONAL 

 

6.1.1.- FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL PARA PERSONAS 
CON GRAN DISCAPACIDAD –FAP 

 

Programa donde se facilita a las personas gravemente afectadas de una discapacidad física y 
orgánica, el desarrollo de una vida autónoma e independiente, a través de 

servicios que se atienden profesionalmente y desde una perspectiva 
integral, siempre dentro del entorno propio y con intervenciones 

comunitarias que potencian la 
autonomía y el establecimiento del 
bienestar bio-psicosocial de la 
persona.  

 
Durante el año 2023 se han 

atendido desde el programa a 
un total de 45 personas con 

discapacidad, de las cuales, 30 
son mujeres y 15 hombres. 
 
 
 
 
 

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD 
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60%

40%

Entre 18 y 45 Más de 46

20%

60%

20%

Entre 55% y 75% Entre 76% y 85%

Más de 86%

6.1.2.- POR UNA VIDA INDEPENDIENTE PARA PERSONAS CON GRAN 
DISCAPACIDAD FISICA Y/U ORGANICA - XVI 

 

 
Programa enfocado a incrementar la autonomía personal y las 

opciones de llevar una vida independiente a personas con gran 
discapacidad física y/u orgánica, que quieren permanecer en 

su domicilio con un proyecto de vida independiente. 
 
Desde el programa XVI se ofrecen servicios que 
promueven la vida independiente y siempre dentro del 
entorno propio y con intervenciones comunitarias; 
servicios de apoyo en actividades de la vida diaria 
básicas, instrumentales y avanzadas; servicios de apoyo 
psicológico individual y grupal y servicios de terapia 
ocupacional. 

 
Durante el año 2023 se han atendido desde el programa a 

un total de 20 personas con discapacidad, de las cuales, 
12 son mujeres y 8 hombres. 

 
 
 
 

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD 
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18%

18%

64%

Menores Entre 18 y 45

Más de 46

25%

50%

25%

Entre 55% y 75% Entre 76% y 85%

Más de 86%

 

6.1.3.- INDEPENDENCIA ASISTIDA Y AUTONOMIA PERSONAL A 
TRAVÉS DEL TRANSPORTE ADAPTADO – TAD 

 

 
Programa dirigido a la autonomía personal de personas 

con discapacidad física y movilidad reducida.  
Es una forma alternativa de transporte para 
personas con discapacidad que por diversas 
causas tienen 
dificultades para 
utilizar el 

transporte 
público 

colectivo de forma 
independiente, incluso 

cuando es accesible. 
 
En el programa se proporciona servicios desplazamientos 
puerta a puerta, que fomentan la autonomía personal de 
personas con discapacidad. 
La entidad cuenta con tres furgonetas adaptadas para llevar 
a cabo los desplazamientos. 

 
 

A lo largo del 2023 se ha atendido a un total de 28 personas con discapacidad y movilidad 
reducida, de las cuales, 18 hombres y 10 mujeres. 
 
 
 

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD 
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6.2.- SERVICIOS DE AUTONOMÍA PERSONAL  

 

6.2.1.- ATENCIÓN SOCIAL 

 
 

73 personas con gran 
discapacidad (40 mujeres y 33 

hombres) en el servicio de 
atención social 

 
 
944 sesiones individualizadas de información, orientación y asesoramiento en el ámbito social 
(pensiones y prestaciones, autonomía personal, accesibilidad, transporte adaptado, etc.) y de 
diseño de itinerarios de autonomía personal/vida independiente. 
 
38 derivaciones a otros recursos y servicios. 
 
 

6.2.2.- APOYO PSICOLÓGICO 

 
 
8 personas con gran discapacidad 

(6 mujeres y 2 hombres) en el 
servicio individualizado de apoyo 

psicológico 

 
 
 
 
 
 

22 personas con gran 
discapacidad (18 mujeres y 4 

hombres) en el grupo autonomía 
personal (ayuda mutua) 

 
 
120 sesiones individualizadas. 
33 sesiones grupales de ayuda mutua. 
 
  

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres
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61%18%

21%
ABVD

AIVD

ABVA

 

6.2.3.- TERAPIA OCUPACIONAL 

 
 

15 personas con gran discapacidad 
(10 mujeres y 5 hombres) en el 
servicio de terapia ocupacional 

 
 
 
380 sesiones repartidas en: 
   - 340 de capacitación funcional. 
   - 40 de asesoramiento en el uso de ayudas técnicas y en adaptaciones al entorno 
 
 

6.2.4.- APOYO EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA 

 
 
40 personas con gran discapacidad 

(22 mujeres y 18 hombres) en el 
servicio de apoyo en actividades 

diarias 

 
 
 
4413 servicios de apoyo en actividades de la vida diaria, clasificados en 
 
 

TIPO DE SERVICIO Nº SERVICIOS 

Apoyo en actividades básicas de la vida 
diaria ABVD 

2700 

Apoyo en actividades instrumentales de 
la vida diaria AIVD 

810 

Apoyo en actividades avanzadas 
de la vida diaria AAVD 

903 

 

 
  

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres
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6.2.5.- TRANSPORTE ADAPTADO 

 
Durante 2023 se han contabilizado un total de 3.490 servicios de acceso y retorno, 
clasificados de la siguiente manera: 
 

TIPO DE SERVICIO Nº SERVICIOS 

A centros educativos y laborales 1.041 

A centros de salud y hospitales 39 

A centros de rehabilitación 618 

A servicios de promoción de autonomía personal 515 

A trámites y gestiones 15 

A recursos sociosanitarios (residencias, centros de día, etc.) 1.247 

A actividades de ocio y tiempo libre 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VOLUMEN DE SERVICIOS POR MESES 

 
 

  

0

50

100

150

200

Ener Marz May Jul Sep Nov

29,8%

1,1%

17,7%
14,8%

0,4%

35,7%

0,4%

Centros educ. y lab.

Hospital/C.Salud

Centros Rehabilitación

Promoción autonomía

Trámites y gestiones

Recursos sociosanitarios

Ocio y tiempo libre
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25%

42%

33%

Entre 31 y 45 Entre 46 y 60

Entre 61 y 75

33%

67%

Hombres Mujeres

7.- ÁREA APOYO FAMILIAR 

 

7.1.- PROGRAMA DE APOYO FAMILIAR 

 

7.1.1.- DESCANSO Y APOYO A FAMILIAS CUIDADORAS DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD – ADF 

 

 
Programa que presta servicios especializados a familias cuidadoras que atienden a personas 

con discapacidad en situación de dependencia, siempre dentro del 
entorno propio y con intervenciones que potencian el 

desarrollo personal de la persona y que repercute 
directamente en el de la persona con discapacidad 
atendida. 

 

 
Durante el año 

2023 se han atendido a un total de 12 
familiares cuidadores/as de personas con 
discapacidad en situación de dependencia, de 
las cuales 8 mujeres y 4 hombres, con las 
siguientes características: 
 
 
 

POR EDAD POR SEXO 
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7.2.- SERVICIOS DE APOYO FAMILIAR 

 

7.2.1.- ATENCIÓN SOCIAL 

 
12 familiares cuidadores/as 
(8 mujeres y 4 hombres) en 
el servicio de atención social 

 
80 sesiones de atención social y de información, orientación y asesoramiento en el ámbito social; 
pensiones y prestaciones, autonomía personal, accesibilidad, etc. 
 

7.2.2.- APOYO PSICOLÓGICO 

 
11 familiares 

cuidadores/as (8 mujeres 
y 3 hombres) en grupo de 

ayuda mutua 

 
22 sesiones grupales de ayuda mutua. 
 

7.2.3.- TERAPIA OCUPACIONAL 

 
10 familiares cuidadores/as 
(6 mujeres y 4 hombres) en 

el servicio de terapia 
ocupacional 

 
22 sesiones individualizadas repartidas en:14 de aprendizaje de ayudas técnicas y 8 de 
asesoramiento en adaptaciones del hogar  
 

7.2.4.- ACOMPAÑAMIENTO 

 
10 familiares cuidadores/as 
(6 mujeres y 4 hombres) en 

el servicio de apoyo y 
descanso dentro y fuera del 

domicilio 
(acompañamiento) con 550 

servicios 

 

  

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres
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8.- ÁREA INSERCIÓN LABORAL 

 

8.1.- PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL 

 

8.1.1.- SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD - SIL 

 

 
Servicio integral que abarca acciones de información, orientación, derivación a recursos y 

seguimiento a las personas con discapacidad 
reconocida que se encuentran en búsqueda de 
empleo.  
También ofrece información, asesoramiento e 
intermediación laboral a las empresas, cuya finalidad 
es la inclusión en el mercado de trabajo de las 
personas con discapacidad, mediante acciones de 
sensibilización y acercamiento a las empresas. 
 
COCEMFE València está adherida al Programa 
Incorpora de la Obra Social la Caixa, junto con 
otras entidades en un programa dirigido a mejorar la 

inserción laboral de las personas en riesgo de exclusión social. Se comparten recursos laborales 
y formativos. 
 
El SIL, está autorizado como Agencia de Colocación por el Sistema Nacional de Empleo desde 
2012, siendo un recurso público y accesible a todas las personas con discapacidad 
desempleadas. 
 

 

8.2.- SERVICIOS DE INSERCIÓN LABORAL 

 

8.2.1.- BOLSA DE EMPLEO 

 
Durante este 2023 se han incorporado 376 personas con discapacidad nuevas en la bolsa de 
empleo, siendo 204 hombres (54%) y 172 mujeres (46%). 
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19%

17%
64%

Menores de 25

De 25 a 29

De 30 a 44

82%

18%

Entre el 33% y el 64%

Más de 65%

POR TIPO DE DISCAPACIDAD 

 
              POR EDAD 

Tipo de discapacidad Nº de personas 
Física 132 
Múltiple 154 

Psicosocial o Intelectual 71 
Sensorial 19 

TOTAL 376 

 

   POR %DISCAPACIDAD 

POR NIVEL DE ESTUDIOS 

 

 
 
8.2.2.- ITINERARIOS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL 

 
Se han llevado a cabo tres programas de ITINERARIOS DE INSERCIÓN 
SOCIO-LABORAL, durante este 2023 donde se ha atendido de forma 
personalizada e individualizada a personas con discapacidad que 
presentaban otras condiciones de vulnerabilidad, a través de acciones de 
acompañamiento, formación, refuerzo y guía en acciones de búsqueda 
de empleo para la adquisición de competencias, con actividades que 
abordaron aspectos laborales, formativos, competenciales y sociales. 
  

Nivel de estudios Nº de personas 
Sin estudios  3 
Estudios primarios 106 
ESO  89 
Bachiller / Ciclos formativos 140 
Universitarios   38 
TOTAL 376 

35%

41%

19%

5% FÍSICA

MÚLTIPLE

PSICOSOCIAL O INTELECTUAL

SENSORIAL

28%

24%

37%

10%
1%

Estudios primarios

ESO

Bach/Ciclos Formativos

Universitarios

Sin estudios
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En total han sido 72 personas participantes, siendo mayoritariamente mujeres (el 79%) ya 
que uno de los proyectos era exclusivamente dirigido a mujeres con discapacidad, por sus 
mayores dificutlades de acceso al mercado laboral. 
En estos programas se han llevado a cabo: 
Atenciones individualizadas de orientación laboral, vías de acceso al empleo, atención psico-
social, competencias digitales y personales para mejorar sus posibilidades de inserción 
Acciones grupales, para trabajar competencias 
transversales, técnicas y herramientas de búsqueda de 
empleo y alfabetización digital. 
Formación: un curso de 160 horas de la rama de 
Administración y Atención al cliente, donde han 
participado 12 personas 
 
 

8.2.3.- EMPRESAS 

 
En el servico de integración laboral se ha contactado con 76 empresas nuevas para sensibilizar 
y fomentar su colaboración en la inserción laboral de personas con discapacidad (82% empresas 
ordinarias y 18% CEE), además de seguir contando con empresas ya colaboradoras del servicio.  
Se ha colaborado con un total de 165 empresas en la gestión de 355 ofertas de empleo, 
mayoritarimente del sector servicios e industria. 
Además de las ofertas de empleo, las empresas nos han ofrecido otras formas de 
colaboración con el Servicio de Integración Laboral para mejorar la 
empleabilidad de las personas: 
 
CAIXA POPULAR: Nos organizaron una dinámica de grupo en sus 
instalaciones, para poner en práctica este tipo de proceso selectivo con 
nuestras persionas usuarias. Además, Caixa Popular, ha realizado una 
donación para becar a las personas participantes en las acciones 
formativas de los programas de itinerarios.  
 

 SPEED NETWORKING COCEMFE Valencia: Evento que se 
organizó por parte del equipo técnico, donde se invitaron a 

10 empresas colaboradoras y habitualmente 
peticionarias de perfciles con discapacidad. 
La jornada consistió en la presentación de las empresas 
y el desarrollo de entrevistas de trabajo a las personas 

usuarias asistentes. Se llevaron a cabo un total de 62 
entrevistas con el objetivo de poner en práctica las 

competencias sociolaborales y de comunicaciòn en una 
entrevista de trabajo y posibilitar la inserción laboral en alguna de 

estas empresas. 
Tanto las empresas como las personas participantes, valoraron muy positivamente este evento. 
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71%

24%
5%

Contratos por circunstancias de la
producción o temporal

Contratos indefinidos

Contratos por sustitución

8.2.4.- INSERCIÓN LABORAL 

 
A raíz de la gestión de ofertas de empleo y derivaciones, 
se han logrado 147 
contrataciones, siendo 
el 61% en Centros 
Especiales de Empleo y 
el 39% en empresas 
ordinarias. 

Del total de contrataciones, el porcentaje de inserción laboral 
femenina ha sido algo superior a la masulina en este 2023. 
Según el tipo de contrato, la mayoría de contrataciones has sido 
de carácter temporal, aunque debido a la reforma laboral, se van 
incrementando los contratos indefinidos. 
 

8.2.5.- OTRAS ACCIONES 

 
Como novedad, este año 2023, COCEMFE Valencia ha formado 

parte del proyecto “Xarxa Capacitem” del CERMI CV. 
Programa de formación dirigido a técnicos/as del Servicio 
Público de empleo (LABORA) y personal técnico de las UAP 
(Unidades de Apoyo en los Centros Especiales de Empleo). 
 

El objetivo de la 
formación era capacitar 

y sensibilizar en el trato 
adecuado de personas con discapacidad a 
profesionales para que implementaran una atención más 
profesionalizada a demandantes de empleo con discpacidad en el caso del 
alumnado de LABORA y la posibilidad de que trabajadores/as de CEE, pasaran a la empresa 
ordinaria, como objetivo de la formación de trabajadores/as de las UAP.Se realizaron prácticas 
en las diferentes entidades con el objetivo de materializar la formación recibida. COCEMFE 
Valencia acogió a tres personas en prácticas: una profesional de Labora SILLA, y LABORA 
CHIVA, así como una alumna de la UAP DE ILUNION Limpieza y Medioambiente y se atendió a 
14 personas. 
 
Como cada año, también se han llevado otras actividades dentro del área de empleo: 

• Participacion en foros y ferias de empleo. 

• Impartición de charlas de empleo y orientación laboral en otras entidades. 

• Difusión y derivación a acciones formativas y becas de formación. 

• Información y derivación a recursos sociales externos a la entidad. 

• Trabajo en red con otras entidades sociales públicas y privadas 

• Coordinación con otros programas de la entidad para facilitar una atención integral.  

47%
53%

Hombres Mujeres
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17%

32%
29%

22%

Entre 16 y 30 Entre 31 y 45

Entre 46 y 60 Más de 61

30%

46%

24%

Física Orgánica

Múltiple

9.- ÁREA SOCIOSANITARIA 

 

9.1.- PROGRAMAS SOCIOSANITARIOS 

 

9.1.1.- REHABILITACIÓN INTEGRAL PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA- RHB 

 

 
Programa de apoyo en el mantenimiento y potencialización de la 

funcionalidad física, social y personal mediante la rehabilitación física, la 
educación en las técnicas necesarias y adecuadas o la modificación del 
entorno, para conseguir mayor 
autonomía, evitando el 
aumento de la dependencia 
en la vida diaria.  
Este programa ha unificado 
a las siguientes entidades: 
COCEMFE València; TDI, 

AVAC, ADAI CV, SOM I 
ESTEM, ADEMVA, AVAAR, 

AETH CV, AVATCOR, AFIVAN y 
APADICC. 

 
Durante el año 2023 se han atendido a un total de 757 personas con discapacidad física y 
orgánica (335 hombres y 422 mujeres) y 267 familiares (177 mujeres y 90 hombres) 
distribuidas de la siguiente forma (personas con discapacidad): 
 

POR EDAD POR TIPO DISCAPACIDAD 
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Se han prestado 5.873 servicios dentro de este programa con indicación de personas 
beneficiarias y sesiones realizadas: 
 

SERVICIO 
PERSONAS 

BENEFICIARIAS 

 
SESIONES 

 

Fisioterapia 38 456 

Atención social 338 1.144 

Apoyo psicológico 109 1.273 

Grupos autoayuda-ayuda mututa 264 227 

Musicoterapia 11 55 

Independencia 34 1.423 

Neurología 21 254 

Hidroterapia 10 476 

Terapia ocupacional 11 156 

Ejercicios rehabilitación 43 96 

Visitas hospitalarias 103 192 

Talleres formativos 80 121 

 
 

9.1.2.- APOYO PSICOLÓGICO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 
FAMILIARES- SAP 

 

 
Programa de atención psicológica a personas con discapacidad física 

y orgánica de nuestras asociaciones federadas que, por diversos 
motivos, no están en ningún otro programa, y a sus familiares. Su 
objetivo es dar soporte y acompañamiento para ayudar a resolver 
situaciones emocionalmente complejas asociadas a la 
discapacidad y todo lo que le envuelve. 
 
 

Se presta a través de 3 Servicios: 

• APOYO PSICOLÓGICO INDIVIDUALIZADO, donde se ofrece 
acompañamiento en los diferentes procesos personales que atraviesan 

las personas con discapacidad y familiares en el proceso de la discapacidad. 
Durante 2023 se ha atendido a un total de 87 personas (64 mujeres y 23 hombres) de forma 
individualizada, 72 personas con discapacidad (53 mujeres y 19 hombres) y 15 familiares (11 
mujeres y 4 hombres), con un total de 1.190 sesiones de apoyo psicológico individualizado. 
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POR EDAD POR TIPO DISCAPACIDAD 

  

 

• GRUPOS DE PERSONAS CUIDADORAS, donde se abordaron a lo largo de diferentes 
sesiones, dificultades que encuentran las personas cuidadoras en su día a día, tratando 
temáticas como la importancia del autocuidado, mejora de la comunicación con el/la familiar 
afectado/a, mejora de la gestión emocional, etc. generando espacios de reflexión y 
contención. Durante 2023 se formaron 2 grupos de apoyo psicológico para personas 
cuidadoras, con 11 personas (8 mujeres y 3 hombre) y 8 sesiones grupales. 

 

• GRUPO DE GESTIÓN EMOCIONAL, grupo de trabajo donde se profundizó en una 
adecuada detección y gestión emocional con una metodología práctica y dinámica. 
Asistieron un total de 11 personas (8 mujeres y hombres) y 5 sesiones. 
 

• GRUPOS DE RESILIENCIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, se formaron dos 
grupos para profundizar en la resiliencia, conocer mejor en que consiste y potenciarla con el 
objetivo que mejorar el afrontamiento de situaciones vitales difíciles en concreto las 
relacionadas con el diagnóstico y gestión diaria de una enfermedad crónica o degenerativa. 
Un grupo formado por 11 personas (11 mujeres) y el otro también por 11 personas (7 
mujeres y 4 hombres). 
 

• TALLERES DE FORMACIÓN, dirigidos tanto a personas con discapacidad como familiares 
y/o cuidadores/as de personas con discapacidad, con el objetivo de dar a conocer la entidad 
y sensibilizar a la población general sobre nuestro colectivo. Fueron los siguientes: 
 
TALLER:  RESILIENCIA 

Taller formativo donde se trabajó la importancia de la resiliencia 
tanto en el adecuado afrontamiento de un diagnóstico como del 
día a día de una enfermedad crónica y/o degenerativa.  
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TALLER: FORMACIÓN PARA VOLUNTARIADO HOSPITALARIO EN SITUACIONES DE 
ICTUS 
Taller formativo donde se trabajaron herramientas para visitadores/as voluntarios/as cuyo 
objetivo es acompañar y contener a personas que han sufrido un ictus como a sus 
familiares en los momentos de hospitalización. 

 
Tambien se realizó una CHARLA SOBRE 
RESILIENCIA para la Asociación ASVAH 
enclavada en unas jornadas que organizó la 
asociación dedicadas al estudio, y 
sensibilización de la Ataxia. 

 
 
 

9.1.3.- YOGA ADAPTADO 
 

 
COCEMFE València ha continuado un año más con las sesiones semanales de Yoga Adaptado. 
 

 La metodología que se sigue en las clases está basada 
en Kundalini yoga, con la incorporación de 

procedimientos recomendados para personas con 
discapacidad. Las sesiones tienen una duración de 
una hora y cuarto.  
 

Ante la gran demanda de esta actividad, en el mes de 
septiembre, iniciamos un nuevo grupo para aquellas 

personas que no habían realizado Yoga con anterioridad.  
 
 
 

9.1.4.- MUSICOTERAPIA 
 

 
COCEMFE València apuesta por un nuevo programa, la 
Musicoterapia, para buscar el bienestar de las personas 
asociadas y familiares.   
 

Esta disciplina terapéutica utiliza la música y sus 
elementos para ayudar a mejorar la salud física, 
emocional, cognitiva y social de las personas, 
reforzando aspectos que ayudan a mejorar la 
comunicación, la expresión emocional, la motricidad, la 
coordinación y el bienestar general. Es una actividad grupal, 
adaptada a las necesidades individuales de cada persona, trabajando como parte de un enfoque 
multidisciplinario para el tratamiento y la rehabilitación de la persona en su totalidad.  
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10.- ÁREA INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 

 

10.1.- PROGRAMAS DE INFORMACIÓN Y 
ASESORAMIENTO 

 

 

10.1.1.- PUNTO DE INFORMACIÓN ESPECIALIZADO SOBRE 
DISCAPACIDAD - PID 

 

 
Programa que desde una perspectiva integral satisface las 

demandas que llegan a nuestra federación de 
orientación, información y asesoramiento, en temas, 

asuntos y procedimientos específicos relativos al 
ámbito de la discapacidad. Está dirigido a 
personas con discapacidad física y orgánica, su 
entorno familiar, profesionales y a toda persona 
interesada en esta temática y que requiere de una 

intervención específica. 
 

Desde el Punto de 
Información, se presta: 

Información, orientación y asesoramiento en temas 
de discapacidad; legislación, servicios sociales, 
sanidad, barreras arquitectónicas, ayudas técnicas, 
vivienda, recursos específicos de discapacidad, 
información fiscal, prestaciones, pensiones, ocio y 
tiempo libre, voluntariado, asociacionismo, deporte 
adaptado, empleo, transporte, etc. 
 
En el Punto de información se ofrece: 

• Atención directa (presencial) 

• Atención telefónica  

• Atención por correo electrónico 
 
En total se han realizado 889 consultas de información, orientación y asesoramiento a 474 
personas ((288 mujeres y 186 hombres). De ellas, 737 han sido dentro del municipio de 
Valencia y 152 consultas de otras poblaciones de la provincia de Valencia. 
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Las siguientes tablas muestran el número de personas atendidas, en función del medio utilizado. 
 
 

PERSONAS ATENDIDAS EN CONSULTAS PRESENCIALES: 100 

Tipología Personas Atendidas 

Personas con certificado de discapacidad 75 

Personas con dependencia 5 

Personas en trámite del certificado de discapacidad 8 

Familiares de personas con discapacidad 12 

TOTAL 
100 

55 Mujeres, 45 Hombres 

 
 
 

PERSONAS ATENDIDAS EN CONSULTAS TELEFÓNICAS: 310 

Tipología Personas Atendidas 

Personas con certificado de discapacidad 224 

Personas con dependencia 13 

Personas en trámite del certificado de discapacidad 20 

Familiares de personas con discapacidad 53 

TOTAL 
310 

198 Mujeres, 112 Hombres 

 
 
 

PERSONAS ATENDIDAS EN CONSULTAS POR CORREO ELECTRÓNICO: 64 

Tipología Personas Atendidas 

Personas con certificado de discapacidad 45 

Personas con dependencia 4 

Personas en trámite del certificado de discapacidad 6 

Familiares de personas con discapacidad 9 

TOTAL 
64 

35 Mujeres, 29 Hombres 
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Personas certificado

Personas en trámite

Familiares

Personas con
dependencia

Personas certificado

Personas en trámite

Familiares

Personas con
dependencia

CONSULTAS PRESENCIALES CONSULTAS TELEFÓNICAS 

  

 
En cuanto a la temática de las consultas, esta es su distribución absoluta y porcentual: 
 

TEMATICA DE LAS CONSULTAS NÚMERO CONSULTAS 

Accesibilidad 39 

Voluntariado 22 

Asociacionismo 33 

Autonomía personal y Dependencia 233 

Ayudas técnicas 37 

Certificado discapacidad 39 

Empleo y formación 23 

Ocio y tiempo libre 50 

Prestaciones y pensiones 120 

Transporte adaptado 66 

Recursos socio sanitarios 129 

Vivienda 37 

Impuestas y tasas 61 

TOTAL 889 
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10.1.2.- ASESORAMIENTO Y APOYO A LAS ASOCIACIONES FEDERADAS 

 

COCEMFE València cuenta actualmente con 43 
asociaciones federadas de discapacidad física y 

orgánica de la Provincia de Valencia. Como 
Federación que somos, nuestra principal 
misión es la representación, asesoramiento y 
apoyo a las asociaciones federadas en áreas 
como; gestión asociativa, subvenciones, 

proyectos, etc. 

 
 
 
Desde este programa se presta asesoramiento y apoyo sobre los diferentes aspectos: 
 
SUBVENCION Y CAPTACIÓN DE FONDOS 

▪ Información sobre subvenciones 
▪ Información sobre la captación de fondos 
▪ Información sobre diferentes fuentes de financiación 
▪ Información sobre estrategias de Fundraising 
 

GESTIÓN ASOCIATIVA DE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS 

▪ Información, orientación y asesoramiento para la creación de asociaciones de 
discapacidad física y orgánica 

▪ Información, orientación y asesoramiento en trámites administrativos asociativos 
▪ Información, orientación y asesoramiento en los procesos básicos de gestión de 

entidades 
 

ELABORACIÓN DE PROYECTOS 

▪ Orientación y apoyo en la formulación de un proyecto 
▪ Orientación y apoyo en la evaluación y justificación de proyectos de intervención 
 

GESTIÓN CONTABLE 

▪ Contabilidad de ingresos y gastos y asientos contables  
▪ Elaboración de balances de situación, de pérdidas y ganancias y de sumas y saldos  
▪ Justificación económica de subvenciones  
▪ Elaboración de presupuestos 

 
VOLUNTARIADO 

▪ Información y orientación en la gestión de voluntariado 
▪ Formación en voluntariado y discapacidad  
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A lo largo del 2023 se han atendido en el servicio un total de 399 consultas de asesoramiento, 
información y orientación a las asociaciones federadas a COCEMFE València, clasificadas en 
la siguiente tabla: 
 

TIPO DE CONSULTA NÚMERO CONSULTAS 

Subvenciones (presentación, tramitación, 
justificación...)  

294 

Gestiones asociativas de trámites administrativos 78 

Elaboración de proyectos 20 

Gestión Contable 7 

TOTAL 399 
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11.- ÁREA DE ACTIVIDADES 

 

11.1.- PROGRAMA DE OCIO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
MONANEM 

 
 
Monanem es una iniciativa propuesta por COCEMFE Valencia 
para dar respuesta a una necesidad sentida de nuestro colectivo: 
el uso y disfrute del ocio y del tiempo libre de las personas con 
discapacidad. 
El proyecto ha llevado a cabo actividades de ocio para personas 
con discapacidad, 
encaminadas a 
mejorar y 
reforzar la 

autonomía y autodeterminación personal, 
así como el desarrollo y promoción del 
disfrute personal, partiendo de sus 
preferencias e inquietudes. 
 
 
A lo largo de 2023 se organizaron 18 actividades de ocio inclusivo, participando un total de 241 
personas con y sin discapacidad y personas voluntarias: 
 

 
 

Día Fallero COCEMFERO 
3 talleres de juegos de mesa  
Vuelta para discapacidad 
Taller de Música con material reciclado 
Taller de Musicoterapia 

Taller de Pintura 
Ciclismo 

paralímpico e 
inclusivo 
Almuerzo – comida en Mercabañal 
Visita a la Lonja de la Seda 
Visita turística teatralizada por Alboraya 
Cine Fórum: La Consagración de la primavera  
2 Freetour guiado por la Valencia esencial 
2 Visitas a la Exposición Joaquin Sorolla  
Día playero y baño accessible.  



 

Memoria 2023 30 

12.- ACTIVIDADES COCEMFE VALÈNCIA 

 

12.1.- ASAMBLEA GENERAL ANUAL Y ELECTORAL 
 

 

La Asamblea General de COCEMFE 
Valencia se celebró el 27 de mayo en las 
propias instalaciones de la Federación, 
donde participaron nuestras asociaciones 
federadas a través de sus representantes 
designados. 
En ella se evaluó y aprobó la ejecución 
del año 2022 (memoria de actividades, 
memoria económica, balance de cuentas, 
etc.) y se presentaron los proyectos y 
actividades previstas a realizar en el 
ejercicio 2023. 
También se celebró Asamblea Electoral 

donde se nombró a la nueva Junta Directiva 
de COCEMFE València. 
 
 

12.2.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN EMPRESAS 
 

 

12.2.1.- VISITAS A EMPRESAS 

 
Dentro de las actividades del área de empleo, se 
realizan visitas presenciales a las empresas para 

llevar a cabo sensibilización 
hacia el colectivo de 

personas con 
discapacidad y fomentar 
su participación en la 
inserción laboral mediante 
la intermediación laboral o la 
colaboración en actividades dirigidas a la mejora de la empleabilidad 

del colectivo. 
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12.2.2.- JORNADA DE DINÁMICA DE GRUPO EN CAIXA POPULAR 

  
 
 

 
  Se organizó junto con Caixa Popular una jornada 
donde las mujeres con discapacidad del Programa 
de Itinerarios de inserción laboral participaron en 
una dinámica de entrevista grupal, con el objetivo de 
poner en práctica este método de selección. 

 
 

 
 
 

12.2.3.- SPEED NETWORKING COCEMFE VALENCIA 

 
 

 
Encuentro organizado en nuestra sede donde 
participaron un total de 10 empresas colaboradoras 
del servicio, con la intención de realizar entrevistas 
de trabajo a mujeres con discapacidad buscadoras 
de empleo. 
Se llevaron a cabo más de 60 entrevistas de trabajo, 
posibilitando mejorar su empleabilidad. 
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12.3.- CICLO CULTURAL DESCOBRIM - CORATGE 
 

 
EXPOSICIÓN ITINERANTE ‘SENSE BARRERES 2022’ 

 
La tercera edición del Cicle Cultural ‘Descobrim’, 
celebrado durante los meses de abril, mayo y 
junio de 2023, bajo la organización de 
COCEMFE Valencia y el impulso de Caixa 
Popular, inició sus actos con la inauguración de 
la exposición ‘Sense Barreres 2022’ en el 
Mercado Municipal de Montcada. Durante una 
semana, el resultado del concurso fotográfico 
homónimo pudo visitarse en el municipi de 
l’Horta Nord. 
 

 
TALLER DE TEATRO ‘CORATGE’ 
 
El objetivo central de la edición de 
2023 fue poner en marcha un taller de 
teatro de grupo reducido que, 
finalmente, se llevó a cabo con cinco 
participantes gracias a la colaboración 
del Teatro Círculo y el trabajo de los 
profesionales Ana Campos del Alcázar 
y Domingo Chinchilla. Con carácter 
intensivo, el taller se desarrolló entre el 
lunes 8 de mayo y el domingo 11 de junio, cuando se presentó, en el mismo Teatro Círculo, la 
pieza resultante de la actividad. 
 
COLOQUIO CAIXA POPULAR: ‘COM COMUNICAR LA DISCAPACITAT’ 

 
¿Cómo se ha de comunicar la 
discapacidad desde los 
departamentos de comunicación de 
las entidades del tercer sector?¿La 
prensa trata con corrección las 
noticias relacionadas con el colectivo? 
¿Cómo han evolucionado las 

diferentes fórmulas de comunicación? 
A todas estas preguntas respondimos 

durante el coloquio ‘Com comunicar la discapacitat’ celebrado el viernes 16 de junio en la sede 
de Caixa Popular situada en la calle Cirilo Amorós de Valencia junto con Lina Soler, responsable 
de comunicación de COCEMFE Comunitat Valenciana, y la periodista del diario Levante EMV, 
Mónica Ros.  
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JORNADA ARTES ESCÉNICAS ‘DESCOBRIM’ 
 

La tarde del 11 de junio, el 
Teatro Círculo del barrio 
valenciano de Benimaclet 
acogió la tercera Jornada 
de Artes Escénicas 
‘Descobrim’, perteneciente 
al ciclo cultural homónimo. 
Este evento, que busca 
proporcionar un espacio 
escénico a aquellas 
personas con 

discapacidad que quieren 
mostrar su trabajo en 

disciplinas como el canto, la declamación poética o la danza, entre otras artes, contó con la 
participación de la poeta Pilar Lozano Alarcón, el grupo Musicoterapia y el poeta invitado Victor 
Benavides. Como colofón, se llevó a cabo la presentación de la pieza resultante del taller de 
teatro ‘Coratge’, pieza central del ciclo de 2023. 
 
 

 
PROYECCIÓN CINEMATOGRÁFICA Y COLOQUIO 
 
Otra de las apuestas para la edición del Cicle Cultural 
‘Descobrim’ 2023 fue la introducción del cine entre sus 
actividades. Para ello, llevamos a cabo la proyección de la 
película ‘La consagración de la primera’ (2022), dirigida por 
Fernando Franco el miércoles 28 de junio. Posteriormente 
se realizó un debate que contó con profesionales que 
invitaron a reflexionar sobre la asistencia sexual a personas 
con discapacidad, tema central del film. 

 

 
 
 
XII PREMIOS COCEMFE VALENCIA 
 
El miércoles 5 de julio de 2023, la Sala 
Alfons el Magnànim del Centre Cultural la 
Beneficència, acogió la XII edición de los 
Premios COCEMFE Valencia, 
condecoraciones que reconocen la labor de 
aquellas entidades y figuran que han 
trabajado por la discapacidad.  
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12.4.- COMISIONES DE TRABAJO 
 

 

12.4.1.- COMISIÓN DE ACCESIBILIDAD 
 

 Durante el 2023 se ha trabajado en la comisión de accesibilidad los diferentes temas 

• Plazas de aparcamiento PMR; comunicando al ayuntamiento las necesidades observadas, 
así como las deficiencias en las ya existentes. En la reunión mantenida con el Concejal de 
movilidad Grezzi el 29 de marzo se le entrego listado de posible ubicación de plazas en lugares 
públicos como centros sociales, escuelas, centros médicos, así como el correcto diseño de las 
mismas para un mejor uso de las mismas.  

• Tema ORA, uso de la zona ORA en las zonas naranja, verde y azul por las personas PMR 
con tarjeta de estacionamiento se aclaran dudas con el Concejal de movilidad.  

• Se colabora con la EMT en la puesta en marcha de las validadoras en la puerta central de los 
autobuses, su diseño, colocación mediante visita a las cocheras de la EMT y se acude a la 
presentación oficial de las mismas por parte del alcalde y concejal de movilidad.  

• Con EMT colaboración continua en la accesibilidad de las marquesinas comunicando 
cualquier problema de accesibilidad detectada, así como averías de autobuses (rampas,  …).  

• Con FGV se colabora participando en la Mesa de accesibilidad, asistiendo a la presentación 
de la aplicación del sistema NAvilens, se pone en marcha las plataformas de las estaciones de 
Carlet y Alginet para mejorar la accesibilidad, se renuevan los ascensores de varias estaciones 
renovando así la flota de los mismos, se instala el servicio de video-interpretación SVisual en 
todos los Centros y Espacios de Atención al Cliente. 

•  Se atiende una queja de un vecino de El Perelló sobre la falta de accesibilidad para acceder 
a su oficina de banca, nos ponemos en contacto con el ayuntamiento de dicha localidad y se 
soluciona el problema gracias a unas obras de adecuación del paso de peatones. 

• Se participó en 3 reuniones de Mesa de la Mobilitat sobre el proceso de elaboración de la 
futura Ordenanza de Zona de Bajas Emisiones (ZBE), en las que se analizaron normativas ya 
existentes en Madrid y Barcelona y se aportaron ideas y propuestas para avanzar en su 
elaboración. 

• Se recibió la contestación del Servicio de Mobilitat Sostenible a nuestro escrito al concejal 
sobre problemas de accesibilidad en la Plaza de la Reina, diciendo que van a hacer accesibles 7 
bancos, a instalar algunos apoyos isquiáticos y pasan al ciclo integral del agua el tema de la 
fuente. 

• En junio colaboramos con la Comisión de accesibilidad del CERMI para aportar propuestas 
para lograr la accesibilidad en el nuevo edificio que se está construyendo de El Hospital Clínico 
de Valencia, se realiza las aportaciones que se consideran oportunas. 

• Se ejecutaron las obras de adecuación de los pasos de peatones en calle Fausto Elio, 
incluidos con otros en un informe que se presentó a la Concejalía de Urbanismo de Valencia en 
2021. 

• En el mes de agosto se tuvo reunión con el nuevo Concejal de movilidad en relación a las 
propuestas y aportaciones realizadas en la APR. 

• En la reunión de septiembre se realizó un documento con las propuestas y aportaciones para 
la modificación de la Calle Colón que nos solicitó tanto el CERMI como la Concejalía de 
Movilidad del Ayuntamiento de Valencia 
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• Durante 2023 también hemos hablado de la inaccesibilidad del Puente de Las Flores para el 
tránsito de peatones, al igual de la dificultad del acceso de las personas PMR a La Lonja de 
Valencia. Se queda en recopilar datos y hacer escrito a los departamentos correspondientes 
para solucionar los problemas. 

• En el mes de agosto nos escribió una vecina de Villamarxant comendándonos que la plaza 
PMR que tiene en la puerta de su clínica dental no cumple la normativa vigente y que el 
Consistorio hace caso omiso a las reclamaciones por lo que peía a la comisión hacer algo al 
respecto, se realiza escrito solicitando al ayuntamiento soluciones los problemas observados. 

•  En los puntos de playa accesibles de Malvarrosa, Cabanyal y Pinedo de València en 2023 se 
adelantó su puesta en marcha a junio, en línea con una de nuestras peticiones, comenzando 
cuando comienza la prestación del servicio de Salvamento, Socorrismo y Asistencia Sanitaria por 
Cruz Roja para toda la población y se han ampliado los horarios. Enviamos la información a 
todas las asociaciones en cuanto dispusimos de ella. Estuvimos en la presentación por el 
concejal Giuseppe Grezzi y le trasladamos algunas cuestiones en la infraestructura que 
solucionaron. 

 
12.4.2.- COMISIÓN DE SANIDAD 
 

 
 

• Análisis de las 6º y 7ª olas de 
Covid teniendo muy presente la 
situación patógena tras los festejos 
de Fallas, Semana Santa, San Juan, 
San Fermín y la época estival, que 
se presuponían fuesen más 
virulentas y finalmente resultaron 
más suaves de lo esperado. La mal 
denominada “normalidad”, sobre todo 
después de la eliminación del uso 
obligatorio de mascarillas estuvo presente en cada una de las reuniones. 

• En cuanto al tema de vacunación: desde el más que cuestionado calendario de vacunación, 
analizando protocolos realizados o falta de ellos, rangos de edad y la falta de prioridad hacia las 
diferentes patologías a la hora de inocular, el prácticamente nulo seguimiento de personas, y 
sobre todo con el llamado “Covid persistente” del que apenas se comentaba en medios 
oficiales.La sensación que surgió tras cada una de los encuentros, fue de una exagerada 
normalización de la situación vírica, pese a seguir activo el virus del Covid-19 y una falta de 
concienciación social colectiva, más real con la situación pandémica. Además, la percepción de 
olvido y aceptación de que la situación pandémica era una situación gripal, se generalizó en la 
sociedad valenciana a lo largo del año. Por otro lado, la escasa información trasmitida desde la 
administración pública y medios de comunicación, ayudó al relajamiento de las medidas de 
protección y por tanto a que no se percibiese correctamente el peligro en el que realmente 
estábamos todas las personas. 

• En cuanto a la falta de suministros de medicamentos y algunos materiales fungibles en las 
oficinas de Farmacia, por problemas de abastecimiento: los cambios que se proyectan para las 
tarjetas sanitarias o las propias tarjetas sanitarias clasificadas como AA (con ciertos beneficios y 
para patologías concretas). Los avances tecnológicos (como el nuevo proyecto “IMAS” *Imagen 
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Molecular de Alta Sensibilidad*, equipo para la realización de pruebas Pet-Tac de la FE) y 
aplicaciones diversas dentro del sistema sanitario de la Comunidad Valenciana en materia de 
innovación, etc., fueron comentados y explicados en diferentes reuniones. 

• Se continuó con las reivindicaciones en temas de falta de accesibilidad y adaptación en las 
consultas de realización de pruebas por radiodiagnóstico, en las consultas de 
ginecología/Obstetricia o en los excusados de los centros sanitarios. Igualmente se reivindica la 
colocación de básculas de pesaje en consultas de Endocrinología o la adquisición de material 
orto protésico para atención de PMR, sobre todo en centros hospitalarios. También se trató el 
tema de la dejadez de funciones por parte del personal sanitario y administrativo, así como la 
deshumanización del sistema sanitario, exponiéndose casos concretos que demostraban 
claramente lo que estaba sucediendo. 

• También se presión a la Comisión de adjudicación de Sillas de Ruedas Eléctricas de GV. 
para evitar que dicha comisión desapareciera por cambios en el sistema de adjudicación. 
Actuamente la CdSdRE de la GV, es una comisión más dentro del organigrama de la Consellería 
de Sanidad.  

• Se explican los encuentros digitales, como es el programa de CANAL EM sobre “Píldoras 
formativas de EM” (información y formación relativa a la Esclerosis Múltiple). La “Volunteca”, 
sobre la biblioteca, información y bases de datos relacionada con el voluntariado). El encuentro 
LINKEM23 sobre Esclerosis Múltiple. La feria de la Salud de Burjassot. Diferentes encuentros 
con entidades socio sanitarias o la puesta en marcha de la Plataforma de Neurodegenerativos de 
la CV y cuyo objetivo principal es mejorar la calidad de vida de todas las personas afectadas por 
enfermedades neurodegenerativas. 

• Se continuó realizando un “decálogo” a modo de orientación, de los cuidados esenciales que 
las PcD necesitan en los centros sanitarios, así como el plan de actividades para el ejercicio 
2023/2024, referente a centros socio sanitarios. 

• Recordatorio a las entidades sociales sobre la importancia de inscribirse en el Registro de 
Entidades de Interés Social de la GV, sobre todo aquellas relacionadas con patologías y 
discapacidad, para poder tener una relación con la administración valenciana en el futuro.  

• Solicitud, tras las últimas elecciones autonómicas, de reuniones para explicar la situación y 
reclamar una mejora en la atención sanitaria. La única respuesta y aprovechando que estaba 
concretada una reunión con COCEMFE Valencia, fue con el director de la Oficina de 
Coordinación e Integración Socio Sanitaria OCISS, que no cumplió las expectativas esperadas. 

• Aprobación y ratificación del reglamento de trabajo para las diferentes Comisiones de 
COCEMFE València y nombramiento de responsables de la Comisión de Sanidad; Coordinación 
en Ezequiel Ruíz de AXEM- AREA 13, secretaria en M.ª Carmen Domingo de AFIVAN y en 
Salvador Pastor de AVATCOR como relaciones públicas. Por otra parte, nombramiento de José 
Ojeda de APIP CV como representante en la Comisión de Sanidad del CERMI-CV por 
COCEMFE CV y también asistirá a la Subcomisión de Sillas de Ruedas Eléctricas. Así mismo, 
Ramón Villora y Ezequiel Ruiz de AXE-AREA 13 como 
representantes en la Comisión de Adjudicaciones de Sillas de 
Ruedas de la Conselleria de Sanidad.  
 
Entidades que han participado en la Comisión de Sanidad: 
ACVEM CV, ADEMVA, ALCER-Túria, APIP-CV, ASIDIT, AVAC 
AVALUS, AVATCOR AXEM-ÁREA 13, APGS y CODIFIVA 
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12.4.3.- COMISIÓN CONTRA LA BRECHA DIGITAL 
 

 

• 1ª AREA: Formación contra la brecha digital. 
- Talleres formativos contra la brecha digital en 

colaboración con la Fundación CIBERVOLUNTARIOS. 
Se realizaron 3 talleres “INICIATIC” en junio y 
septiembre de “Administración Electrónica”, donde 
participaron 35 personas; socios/as, voluntarios/as, 
colaboradores/as, personal técnico y miembros de las 
juntas directivas de las asociaciones miembros de 
COCEMFE València.  

- Talleres formativos contra la brecha digital-accesibilidad 
Web. Se realizaron en colaboración con la empresa 
DAAS GROUP, creadora del programa de Accesibilidad 
Web “INSUIT”, dirigido a las personas miembros de la 
Comisión Contra la Brecha Digital de COCEMFE 
València. 

- Taller sobre el cumplimento del Real Decreto 
1112/2018 de accesibilidad para webs y apps del sector público” y poder identificar el 
cumplimiento en las páginas web de la administración pública, pudiendo dirigirnos a estas 
instituciones para informarles si lo cumplen o no lo cumplen. 
 

• 2ª AREA:  contra la brecha digital que personas que precisan de “ayudas técnicas” 
“productos de apoyo”  para comunicarse y así facilitarles sus actividades básicas de su 
vida diaria #ABVD. 

Se mantuvieron diferentes reuniones para elaborar un 
Convenio de colaboración con el Colegio Oficial de 

Terapeutas  Ocupacionales de Comunitat Valenciana 
(COTO CV), firmado en junio con el  objeto de regular 
la colaboración entre ambas partes consistente en 
aquellos trabajos para identificar las necesidades de las 
personas con discapacidad que precisan productos de 
apoyo o ayudas técnicas, y en ocasiones no tienen 
acceso a ellos por desconocer de su existencia, por no 
poder adquirirlos o por no tener capacidades / 
conocimientos para usarlos, corriendo el riesgo de su 
exclusión digital / social proveniente de esta especial 
brecha digital, que les llega a impedir el realizar sus 

actividades básicas en su vida diaria (ABVD) con total 
autonomía personal e independencia. 

 

• 3ª AREA: contra la brecha digital mediante la “Accesibilidad Web” que aporta el 
programa inSuit. 

- COCEMFE València firmo convenio de colaboración para promover que desde 
administraciones públicas y empresas privadas cumplan el Real Decreto 1112/2018 sobre 
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accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para 
dispositivos móviles del sector público. InSUit fue 
galardonado en el 2017 con el premio Reina 
Letizia en Tecnologías de la Accesibilidad”. 
- Se mantiene la supervisión y control de la 
accesibilidad de las páginas web de las 
instituciones públicas y privadas en nuestra 
Comunitat Valenciana.  
- InSuit  ha facilitado el acceso a la información y 
gestión online en las web de varios 
ayuntamientos en Comunidad Valenciana; 
Ayuntamiento de Valencia, Alboraya, Alcoy, 
Benidorm, Bonrepos y Mirambell, Mislata, 
Paiporta, Torrent, Alzira, Algemesí, Pobla de 
Vallbona, Alfafar y Sagunt. Además de otras  
instituciones como Consellería de Sanidad, Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) , 
Ferrocarriles de la GV, Diputación de Valencia,  Turismo de Alcoy y Turismo Santa Pola. 
Además “la web  turisme.cabanes.es  de Castellón ha sido completamente renovada en los 
últimos meses (está disponible en varios idiomas y con contenidos de lo más variados como las 
opciones de visita, dónde comer o dónde dormir ahora también llega a cualquier persona 
gracias a InSuit). Además de trabajar en toda España en Sudamérica e introduce su 
accesibilidad web en algunos países de Europa). 

• 4ª AREA: participación. 
- II Feria de la Salud de BURJASSOT:  
Miembros de la Comisión Contra la Brecha Digital de COCEMFE Valencia participamos en la II 
Feria de la Salud de BURJASSOT celebrada el sábado 25 de marzo.  La Feria, organizada por 
la concejalía de Sanidad, dirigida por la Concejala Isabel Mª Mora, se celebro en el parque 
municipal de La Granja, participando diferentes entidades relacionadas con el ámbito de la 
salud, con el objetivo de informar de su labor a la ciudadanía de Burjassot. Tuvimos ocasión de 
reencontrarnos en la Feria con otras asociaciones de COCEMFE Valencia 
- Reunión online el 17 Mayo con la Dirección General para la lucha contra la becha digital, 
donde solicitaron la ayuda de las ONGs de  personas con diferentes discapacidad 
pertenecientes al CERMI para realizar la accesibilidad de un primer cuestionario. Enviaron 
unos muy básicos y centrados en la brecha digital genérica la que sufre todo el mundo pero 
querían dirigirlo en concreto a las personas con discapacidad para lo cual solicitaban que 
desde las entidades convocadas realizaramos las colaboraciones y aportaciones para que la 
empresa disponiera de una encuesta 
"accesible". 
 - Participamos en la Jornada de la Cátedra 
Dicatic (Cátedra de Brecha Digital y 
Discapacidad de la UPV), donde acudió el 
Coordinador Ricardo Gimenez Monter en la 
cuarta jornada anual, que se centro en 'Ética y 
futuro en la brecha digital tecnológica'. El 
encuentro tuvo lugar en noviembre en sede de 
la Fundación ONCE en València.   
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13.- PARTICIPACIÓN EN ORGANISMOS 

 

 

• Consell Municipal de Persones 
amb Discapacitat donde formamos 
parte de la Comisión Permanente. 

• Consell Social de la Ciutat de 
València,  

• Participación en la Mesa de la Mobilitat Sostenible. 

• Participación en la Mesa de la Bicicleta de València y Movilidad Peatonal (mesa sectorial de 
la Mobilitat Sostenible). 

• Participación en el Grupo de Urbanismo y actividades económicas (antes, Inversiones en 
barrios) de la Junta Municipal de Abastos. 

• Participación en el Consell Consultiu de la EMT. 

• Participación en la Comisión de Accesibilidad del Consejo Municipal de la Discapacidad del 
Ayuntamiento de València. 

 
 
 
 
Participación en la Plataforma del 
Voluntariat de la Comunitat Valenciana. 
 
 
 

 
 
 
 
Participación en las Comisiones de CERMI CV: 
mujer, empleo y formación, accesibilidad universal, 
transporte y TIC´s, salud y espacio sociosanitario, 
familias, autonomía personal y educación inclusiva. 
 
 
 
 
  



 

Memoria 2023 40 

14.- PARTICIPACIÓN ACTOS - ACTIVIDADES 

 

14.1.- ASISTENCIA A FOROS Y FERIAS DE EMPLEO 
 

 
 

COCEMFE Valencia visibiliza la Bolsa de Empleo para 
personas con discapacidad acudiendo a diferentes Ferias y 
foros de Empleo en la provincia de Valencia:  
 
Participación en 
enero en la Feria de 
Acción social de la 
Facultad de 
Ciencias Sociales 
organizada por UV 

Ocupació.  
 

Y en febrero en Ribactiva, feria de empleo de Riba-Roja, organizada por el Ayuntamiento de la 
localidad. 
 
 

14.2.- CASA COLABORATIVA YÁTOVA 
 

 
COCEMFE Valencia ha iniciado en 2023 un 
proyecto innovador llamado "Casa 
Colaborativa, Centro integral a la atención de 
personas con discapacidad" junto a Campus 
Diversia y Cinesin. Este espacio está situado 
en Yátova y fue cedido por su Ayuntamiento.  
Es un espacio concebido para generar 
oportunidades a personas con discapacidad 
en el ámbito de orientación laboral, 
asesoramiento y divulgación de proyectos 

audiovisuales realizados por personas con 
discapacidad.  

 
Desde el área de empleo de COCEMFE Valencia se ha estado atendiendo a personas con 
discapacidad de la comarca en la búsqueda de empleo realizando acciones de orientación, 
intermediación laboral y acompñamiento en la búsqueda de empleo. 
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14.3.- ASISTENCIA A ACTOS DE REPRESENTACIÓN 
 

 
Asistencia al taller del artista fallero de la Falla 
Periodista Azzati/San Vicente para ver los 
ninots de la falla infantil que este año mostraba 
la discapacidad. DI-CAPACITADOS.  
 
 

 
 
 
 
 
Visita a la Falla 
Periodista Azzati 
por parte de la 
Comisión infantil 
para presenciar el 
acto de la Plantà 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
Volta a peu per la 
discapacitat, donde 
varias asociaciones de 
COCEMFE València 
participamos “al nostre 
ritme” a esta carrera 
anual, organizada por el 
Ayuntamiento de 
Valencia. 
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Entrega de premios De Caixa Popular, en Bombas 
Gens.  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Clausura del curso de la Asociación AFIVAN de 
Burjassot 

 
 
 

 
 
Entrega de premios Integralia – DKV, Cocemfe Valencia, AECTA. Son unos premios muy 
emotivos porque hablan del coraje, el tesón y la lucha de personas u organizaciones que han 
logrado con su esfuerzo y el de sus familias llegar a conseguir grandes metas. ¡¡¡¡¡Felicidades!!!!! 
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14.4.- PARTICIPACIÓN CAMPAÑAS 
 

 
Participación en las diferentes campañas de información y sensibilización de COCEMFE. 

 
‘ 
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15.- ENTIDADES FINANCIADORAS 
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