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1.- PRESENTACION

Apreciadassociaciones y personas con discapacidad, un aiio mas estamos aqui para haceros lles
en estas paginas de la memoria, los objetivos propuestos para el 2024 y su cumplimiento.

Ha sido éste un afio de grandes pérdidas personales. En agosto nos
dej6é AntoniauBscas, de COCEMFE Alicante, y ya acabando el afio,
Teresa Navarro, Defensora de las Personas con Discapacidad del
Ayuntamiento de Valencia, y Juan Doménech, de COCEMFE
Castell6. Lamentamos profundamente la pérdida de estas tres
personas amigas, tan cegcanauestra organizacion, y que tanto
trabajaron en pro de las personas con discapacidad.

Este afio celebrabamos el 30 aniversa€B&IENK alencia, y

no pudimos clausurarlo como hubiésemos querido. Necesidades
mas importantes requerian nuestra atéASOPERSONAS
AFECTADAPOR LA DANAPorque desde el primer minuto,
dedicamos gran parte de nuestros esfuerzos a localizar las
necesidades de material técnico que las personas con discapacidad
precisaban para retomar su vida diaria y que habian perdido, y
canalizar las donaciones que nos llegaban para poder cubrirlas. Fue
una labor ardua, y enormemente satisfactoria.

Pero en esta tarea no estuvimos solos, nos ayudaron asociaciones tanto de la familia COCEN
como de fuera; el consorcio de cajas ruratéspddia Rodem, y muchos otras entidades y
personas particulares.

Durante este afino se han incorporado a nues
proyecto social. Di scapacidad y tecnologia
asociaciones las que conformlank@sieracipnon mas delB0 asociados.

En junio entregamos los premios COCEMFE Valencia al Ayuntamiento de El Perello, por
implicacién en la mejora de la accesibilidad en su municipio; al doctor José Meu®allardo, po
innovaciones en las intervenciones de trasplante de higadbly/aCp or su pr ogr an
es Vida”.

La Dana también provocoé la cancelacion de proyectos que teniamos preparados, como el Se
Barreres, en colaboracion con Caixa Popuarreydade 091 dePlaliciaNacional, de la cual

somos beneficiarios, que tuvo que ser pospuesta a febrero de 2025.

No quiero terminar sin mencionar que los relevos de las Juntas Directivas son cada vez r
complicados y desde aqui os animo a trabajalegdargente joven de vuestras asociaciones se
acergue a las tareas de gestion, a veces ingratas, pero necesarias.

Espero quel 202%sté lleno de grandes logros hacia una sociedad mas inclusiva para las persona
con discapacidad fisica y organica.

Unabrazo

Atentamente:
M2 José Martinez Casamayor
Presidenta COCEMFE Valéncia
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2.- QUIENES SOMOS

COCEMFE Vaega,Feder aci - doboassociacions de persone
provincia de Valen@a una entidad sin animo dedoostituida en agosto de 1994 y declarada
Entidad de Utilidad Puablica, que tiene como fin la defensa de los derechos de las personas
discapacidad fisica y organica. Esta integrada en las federaciones estatal y autonémica de
organizacion: COCEMFEf&eracion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica,
y en COCEMFE CV.

COCEMFE Valga, estd en la Comision Permanente de la Plataforma del Voluntariat de le
Comunitat Valenciana, y en el Comité Ejecutivo del CERMI CV en reprel&ibtidh Ceé.C
Representamos actualmediie\aociaciones de discapacidad fisica y organica de la Provincia
deValenciaconuna representacion de maso@d®@ersonas en toda la Provincia.

MISION VISION

La promocién, defensa y reivindicaciéon Entidad de referencia en la provinc
derechos d&as personas con discapac Valencia, en materia de coordin
fisica y organica, asi como la represer asociativa, de integracion de las persor
asesoramiento y apoyo a las asocia discapacidad fisica y organica y que
federadas de personas con discapacida como interlocutomteea organismos publi
y organica de la Provincia de Valencia, ¢ y privados en la defensa de los derec
de una serie de programas y actividatie nuestro colectivo. Ser, ademas, un refer
maxima calidad y que sean social relacion a su gestion y a la realizaci
responsables actividades de calidad, transparent
socialmente responsables, siendo recol
en base dos valores y principios que
exponen a continuacién

PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios y valores en loSQu&E=MFFalenciaquiere afianzar sus cimientos son:
Calidad.

Transparencia.

Compromis@ic nuestros fines y con los de nuast&aciones federadas.
Responsabilidad el uso de los recursos.

Democraci®articipacion abierta del tejido asociativo en la toma de decisiones.
Solidaridaddhesién a las causas justas de otros.

Igualdaén el acceso a las oportunidades en hesttideional.

Respeta la diversidad funcional, cultural, étnica, religiosa, sexual y lingtistica
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

= =4 =4 & —a 8 8 2 9
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3.- QUIENES LA FORMAMOS

Estas son las Asociaciones que forman la Federacion:

ACVELAsociacion de Comunidad Valenciana de Enfermos de Linfedema
ACVEMAsociacion de la Comunidad Valenciana de Esclerosis Multiple

ADAAssociaci - de Discapacitats do6Al bai da
ADAI CVAsociacion de Afectados de Ictus de la Comunidad Valenciana
ADAFIRAssoci aci - d6Afectats de Fibromialgia i Fati ga

ADEMVAAsociacion de Esclerosis Mdltiple Virgen de los Desamparados

ADERES BURJASS®@3ociacién Deportiva, Rehabilitadora y Social
AEFADI%ord.Asociacién de Empleados con Famiisaagsabitados de Ford Espafia, S.L.
AEM la Riber&sociacién de Esclerosis Multiple de la Ribera

AETHCVAsociacion de Enfermos y Trasplantados Hepéticos Comunidad Valenciana
AFENMVAAsociacion de Familiares y Enfermos Neuromusculares de Valencia
AFIVANAsociacién Fibromialgia Valencia Norte

AFQCVAsociacién de Fibrosis Quistica de la Comunidad Valenciana

ALCEAsociacion de Epilepsia de la Comunidad Valenciana

ALCER TURIAsociacion para la lucha de las enfermedades del rifién
AMFISERAsociacion de Personas con Discapacidad de Moncada

AMISUCMAssociacié de Minusvalids fisics de Sueca i Comarca

APADICCAssociacio de Pares de Discapacitats i Col.laboradors de Carlet
APGSAsociacion de Parkinson Gandia Safor

APIPCVAssociacio del Bal Sindrome Postpolio de la Comunitat Valenciana
ASDISPAssociacid de persones amb diversitat funcional de la Pobla de Vallbona

ASEM C\Asociacion de Enfermedades Neuromusculares de la Comunidad Valenciana
ASHECOVAsociacion de Hemofilia de la Gladurélenciana

ASOCIACIOBuntos contra el Parkinson

ASOCIACIORed Proyecto Secinal ogPias®capaci dad
ASIDITAssociaci - per | 6l ntegraci- de Discapacitats d
ASVAHAsociacién Valenciana de Ataxias Hereditarias

AUXILIA Valencia

AVAARAsociacion Valenciana de Afectados de Artritis

AVACAsociacion Valenciana de Pacientes Anticoagulados y Portadores de Valvulas Cardiacas
AVALUSAsociacion Valenciana de Afectados de Lupus

AVAOAsociacion Valenciana de Artrosis y Osteoporosis

AVATCORAsociacién Valenciana de Trasplantados de Corazén y Pulmén

AVCOM CMWssociacid de Conductors amb Discapacitat i Persones amb Mobilitat Reduida
AVD AsociacioWalenciana de Diabetes

AXEM13Asociacion de Xativa contra la Esclerosis Mdltiple del area 13
CIFIVACoordinadora de Personas con Diversidad Funcional Fisica de la CV
DISCAMRCol.lectiu de Persones amb Movilitat Rediida

FRATER Valenckraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad de Valencia
NUEVA VIDAsociacion de Personas con Distagaci

QUSIBAAsociacién Quart de Poblet Sin Barreras

RETINA CM\sociacion de Afectados por Retinosis Pigmentaria de la Comunidad Valenciana
SOM | ESTEMssociacio de Personas amb Discapacitat

TDI.Asociacién Taller de Independencia

TS. AsociacioMETRASPORT
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4.- COMO NOS ORGANIZAMOS

L ASOCIACIONES FEDERADAS J
{ ASAMBLEA GENERAL J
{ CONSEJO PROVINCIAL J — { COMISIONES DE TRABAJOJ

!

JUNTA DIRECTIVA

Lﬁlﬂé

Presidera Vicepresidert1°® Vicepresidemt2°

Me José Martinez  Silvia Sanchez Ricardo Giménez AREA GESTION Y FINANZAS

AREASOCIAL

—_—

Secretario Tesorero ’
Pascual Castell6 ~ Albert Marin

ACTIVIDADES

Vocal Vocal

Juan M. Mondejar M? Magdalena
Michavila

J
)
{ AREAEMPLEO J
|

{ AREAASOCIACIONES Y
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5.- RELACION ENTRE

5.1.- AREA DE AUTONOMIA PERSONAL

ATENCION SOCIAL APOYO PSICOLOGICO A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

-
FOMENTO AUTONOMIA PERSONAL PARA
L PERSONAS CON GRAN DISCAPACIDAD- FAP

f
POR UNA VIDA INDEPENDIENTE PARA
PERSONAS CON GRAN DISCAPACIDAD
FISICA Y/U ORGANICA - XVI
&

DIARIAS

APOYO EN ACTIVIDADES ] [ FERAPLA OCUPACIONAL ]

INDEPENDENCIA ASISTIDA Y
AUTONOMIA PERSONAL A TRANSPORTE ADAPTADO ]
TRAVES DEL TRANSPORTE

ADAPTADO - TAD
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5.2.- AREA DE APOYO FAMILIAR

FAMILIARES DE PERSONAS

ATENCION SOCIAL CON DISCAPACIDAD

APOYO PSICOLOGICO A J

DESCANSO Y APOYO A FAMILIAS
CUIDADORAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - ADF

ACOMPANAMIENTO TERAPIA OCUPACIONAL

5.3.- AREA DE INSERCION LABORAL

SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - SIL

BOLSA DE EMPLEO INSERCION LABORAL
ITINERARIOS DE EMPRESAS
INSERCION SOCIOLABORAL
OTRAS ACCIONES
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5.4.- AREA SOCIOSANITARIA

REHABILITACION INTEGRAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA - RHB

ATENCION SOCIAL HIDROTERAPIA
TERAPIA OCUPACIONAL APOYO PSICOLOGICO
NEUROPSICOLOGIA MUSICOTERAPIA
FISIOTERAPIA GRUPOS AUTOAYUDA
EJERCICIO FISICO INDEPENDENCIA
APQOYO PSICOLOGICO PARA PERSONAS CON [ YOGA ADAPTADO

DISCAPACIDAD Y FAMILIARES - SAP

[ MUSICOTERAPIA

5.5.- AREA DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

PUNTO DE INFORMACION SOBRE ASESORAMIENTO Y APOYO A LAS
DISCAPACIDAD - PID ASOCIACIONES FEDERADAS

5.6.- AREA DE ACTIVIDADES

MONANEM
OCIO INCLUSIVO

WMemaonia 2024 0



6.- AREA AUTONOMIA PERSONAL

6.1.- PROGRAMAS DE AUTONOMIA PERSONAL

6.1.1.- FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL PARA PERSONAS CON
GRAN DISCAPACIDAD -FAP

Programa donde se facilita a las personas gravemente afectadas de
una discapacidad fisica y organica, el desarrollo de una vida

autbnoma e independiente, a través de servegos que

atienden profesionalmente y desde una perspectiva integral

siempre dentro del entorno propio y con intervenciones
comunitarias que potencian la
autonomiasf establecimiento
del bienestar kpsicosocial
de la persona.

TR

Durante el afD24se han
atendido desde el programa
un total deé2 personas con
discapacidadde las cuale85son
mujeres y7lhombres.

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD
Menores m Entre 55% y 75%Entre 76% y 85%
= Entre 18 y 45 afios = A partir de 86%

m A partir de 46 afios
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6.1.2.- POR UNA VIDA INDEPENDIENTE PARA PERSONAS CON GRAN
DISCAPACIDAD FISICA Y/U ORGANICA - XVI

Prgramaenfocado a incrementar la autonomia personal y las opciones de llevar una vid
independiente a personas con gran discapacidad fisica y/u
organica, que quieren permanecer en su domicilio con un
proyecto de vida independiente.

Desde el programa XVI odeecen servicios que
Botoms promueven la vida independiente y siempre dentro del
Arqueoogic entorno propio y con intervenciones comunitarias;
servicios de apoyo en actividades de la vida diaria
basicas, instrumentales y avanzadas; servicios de
apoyo psicolégico indivigugtupal y servicios de
terapia ocupacional.

Durante el a2 se han atendido destlprograma
a un total d20 personas con discapacidade las
cualesll son mujeres9hombres.

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD
Entre 18 y 45 afios m Entre 55% y 75%m Entre 76% y 85¢
= A partir de 46 afios = A partir de 86%

55%
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6.1.3.- INDEPENDENCIA ASISTIDA Y AUTONOMIA PERSONAL A TRAVES
DEL TRANSPORTE ADAPTADO - TAD

Programa dirigido a la autonomia personal de personas con
discapacidad fisica y movilidad reducida.

Es una forma alternativa de transporte para personas con
discapacidad que por dagrcausas tienen dificultades para
utilizar el transporte publico colectivo de forma independiente

incluso cuando es accesible.

En el programase proporciona a
servicios desplazamientos
puerta a puerta, que fomentan
la autonomia personal d
personas con
discapacidad.

furgonetasdaptadapara
s o llevar ~a cabo los
i desplazamientos

A lo largo d2024se haatendido a un totaldgersonas con
discapacidad y movilidad reducide las cuales7hombres y
9mujeres

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD

Menores m Entre 55% y 75&Entre 76% y 859

= Entre 18 y 45 afios
] . m Mas de 86%
m A partir de 46 afios

Wemaria 2024 Q



6.2.- SERVICIOS DE AUTONOMIA PERSONAL

6.2.1.- ATENCION SOCIAL

/8 personaeon gran
discapacidad4mujeres $4 Hombres
hombres) en el servicio de .
., . Mujere
atencion social

1.150sesiones individualizadesinformacion, orientacion y asesoramiento en el ambito social
(pensiones y prestaciones, autonomia personal, accesibilidad, transporte adaptizddpetc.) y
de itinerarios detonomia person@a independiente.

45derivacionesotros recursgservicias

6.2.2.- APOYO PSICOLOGICO

14personaeon gran
discapacida8 ifhujeres §

hombres) en el servicio
individualizado de apoyo Mujeres\
psicoldgico

Hombre

11 personaeon gran
discapacidad hujeres #
hombres) en el gr@uonomia
personglayuda mutua)

. Hombres

350sesiones individualizadas.
20sesiones grupales de ayuda mutua
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6.2.3.- TERAPIA OCUPACIONAL

10personaeon gran discapacic
(6 mujeres hombres) en el
servicio de terapia ocupacior

350sesionerepartidas en:
- 300de capacitacion funcional.

Mujere

Hombres

-50deasesoramiento en el uso de ayudas técnicas y en adaptaciones al entorno

6.2.4.- APOYO EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

42 personaeon gran discapacic
(27mujeres $5hombres) en el
servicio de apoyo en activida

diarias

de la vida diaria AAVD

TIPO DE SERVICIO N° SERVICIO;
Apoyo en actividades basicas de | 3135
diaria ABVD '
Apoyo en actividadestrumentales 945
la vida diaria AIVD
Apoyo en actividades avanzadas 294

MHemonia 2024
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6.2.5.- TRANSPORTE ADAPTADO

Durant@02 se han contabilizado un totaBd&servicios de acceso y retofratasificados de
la siguiente manera:

TIPO DE SERVICIO N° SERVICIOS
A centros educativos y laborales 869
A centros de salud y hospitales 6
A centros de rehabilitacion 592
A servicios de promocion de autonomia personal 557
A tramites y gestiones 10
A recursos sociosanitaresidencias, centoelia,etc) 1253
A actividades de ocio y tiempo libre 10
A traslados DANA 20

0,3%
m Centros educ. y lab.

26,2% m Hospital/C.Salud
37,8%
m Centros Rehabilitacion
= DANA
0,2% L. .
= Promocién autonomia
Tramites y gestiones

0,3% 17,8% Recursos sociosanitarios

16,8% 0,6% Ocio y tiempo libre

VOLUMEN DE SERVICIOR RIESES

200 -

150

100

50 1

Ener Marz May Jul Sep Nov
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7.- AREA APOYO FAMILIAR

7.1.- PROGRAMA DE APOYO FAMILIAR

7.1.1.- DESCANSO Y APOYO A FAMILIAS CUIDADORAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - ADF

Programa que presta servicios especializados a fag
cuidadoras que atienden a personas con discapacid
situacién de dependencia, siempre dentro del er
propio y coimtervenciones que potencian el desa
personal de la persona y que repercute directame
el de la persona con discapacidad atendida.

Durante el afn?02 se han atendido a un totallle

situacion de dependendm,las cuale®2 mujeres y1
hombrecon las siguientes caracteristicas:

POR EDAD POR SEXO

Entre 31y 45 afios

= Entre 46 y 60 afios mHombres ® Mujeres

m A partir de 61 afios

Wemaria 2024 @
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7.2.- SERVICIOS DE APOYO FAMILIAR

7.2.1.- ATENCION SOCIAL

13 familiares cuidadores/
(12 mujeres $hombe) en
el servicide atencion soci

Mujeres

40 sesionegle atencion social y de informacién, orientacion y asesoramiento en el ambito soci:
pensiones y prestaciones, autonomia personal, accesibilidad, etc.

7.2.2.- APOYO PSICOLOGICO

10 familiares cuidadores Homb
(9 mujeres ¥ hombie4 ’ ombres
en atencion individualiz:

y 9en grupo de ayuda
mutua Mujeres

60 sesionede atencion individualizada
10sesiones grupade ayuda mutua.

7.2.3.- ACOMPANAMIENTO

6 familiares cuidadores/
(5mujeres $hombres) e

el servicio de apoyo y Hombres
descanso dentro y fuera ’
domicilio

(acompafiamiento)
Mujeres

650serviciode apoyo y descanso dentro y fuera del domicilio

Wemaria 2024 @
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8.- AREA INSERCION LABORAL

8.1.- PROGRAMA DE INSERCION LABORAL

8.1.1.- SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD - SIL

Servicio integral que abarca acciones de informacion, orientacién, derivacion a recursos y seguin
a las personas con discapacidad reconocida que se encuentran en busqueda de empleo.

SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL

Tambiérmfrece informacion, asesoramiento
e intermediacién laboral a las empresas, cuya
finalidad es la inclusion en el mercado de
trabajo de las personas con discapacidad,
mediante acciones de sensibilizacion y
acercamiento a las empresas.

COCEMFE Valéncia esdherida al
Programa Incorpora de la Obra Social la
Caixa, junto con otras entidades en un
programa dirigido a mejorar la insercion
laboral de las personas en riesgo de
exclusién social. Se comparten recursos
laborales y formativos.

El SIL, estautorizado comfggencia de

Colocaciorpor el Sistema Nacional de Empleo desde 2012, siendo un recurso publico y accesible
todas las personas con discapacidad desempleadas.

8.2.- SERVICIOS DE INSERCION LABORAL

8.2.1.- BOLSA DE EMPLEO

Durante es202l se han incorpora@iB personas con discapacidavas en la bolsa de
empleo, siendo 204 hombres (60%) y 139 mujeres (40%).

MHemonia 2024



POR TIPO DE DISCAPACIDAD

Tipo de discapacidac
Fisica
Mltiple
Psicosocial o Intelectt
Sensorial

TOTAL

POR EDAD

N° de personas

150
98

e
16
343

= De 16 a 29 afios
mDe 30 a 44 afios

m A partir de 45 afios

POR NIVEL DE ESTUDIOS
Nivel de estudios N° de personas
Sin estudios 3
Estudios primarios 113
ESO 80
Bachiller / Ciclos formati\ 112
Universitarios 35
TOTAL 343

MHemonia 2024
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POR %DISCAPACIDAD

EEntre el 33% y el 64¢

u A partir de 65%

® Estudios primarios
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= Bach/Ciclos Formativ
Universitarios
Sin estudios



8.2.2.- ITINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL

Se han llevado a cabo dos programas de
ITINERARIOS DE INSERCION SOCIO
LABORALdurante este 20@dnde se

ha atendido de forma personalizada e
individualizada a personas con
discapacidad que presentaban otras

>

actividades que abordaron aspectos labonatestjvds,
competenciales y sociales.

En total han sido 51 personas participantsigndo
mayoritariamentaujeres (el 80%) gi@e uno de los proyectos
era exclusivamente dirigido a mujeres con discapacidad, pa
mayores dificutlades de acceso al mercado laboral.

En estos programas se han llevado a cabo:

- Atenciones individualizadéde orientacién laboral, vias de acaaplab, atencion psico
social, competencias digitales y personales para mejorar sus posibilidades de insercion.

- Acciones grupalespara trabajar competencias transversales, técnicas y herramientas de
busqueda de empleo y alfabetizacion digital.

8.2.3.- EMPRESAS

En el servico de integracion laboral se ha conta&iadmporsas
nuevagara sensibilizar y fomentar su colaboracion en la insercién laboral
de personas con discapacidad (82% empresas ordinarias y 18% CEE),
ademas de seguir contando con empresas ya colaboradoras del servicio.
Se ha colaborado con un tothdidle 3
empresas enla gestion de 377 S |
. . COCEMFE‘
ofertas de empleanayoritarimente | VAL

del sector servicios e industria.
Ademas de las ofertas de empleo,
empresas nos han ofrecidias
formas de colaboraciorcon el
Servicio de Integracion Laboral par
mejorar la empleabilidad dedes®nas:

PROCESOS DE SELECCtelbrados en nuestra enti@fcecemos a las empresas la

Wemaria 2024 @




oportunidad de realizar entrevistas a nuestras personas usuarias en nuestra sede de COCENM
facilitando el acceso a la empresa de diversas candidaturas y el acceso a la entrevista de trab:
las personas usuarias del servicio.

Este afio, han sido tregpeesas las que se han acogido a esta3peiea0, FCC EQUAL y

DINS SOCIAlaiempresa ordinaria y dos Centros Especiales de empleo.

8.2.4.- INSERCION LABORAL

A raiz de la gestion de ofertas de empleo y derisadiames
logrado 195
contrataciones
siendo el 79% e

\V Centros Especiale " Contratos
temporales
de Empleo y el 21 v Contratos
= Hombres = Mujeres en empresas indefinidos
ordinarias.
Segun el tipo de contrato, la mayoria de contrataciones has sido de caracter temporal, aunque de

a la reforma laboral, se van incrementando los coetirsithssind
Este afio, el empleo femenino ha descendido respecto al 2023

8.2.5.- OTRAS ACCIONES

Continuando con la accion del afio ZIRGEMFE
Valencisha seguido desarrolland® el o y Bacxth 0 i
Cap acdetCERM CV.

Programa de formacion dirigiélonacos/as del Servicio
Publico de empleo (LABORA) y personal técnico de las
UAP (Unidades de Apoyo en los Centros Especiales de
Empleo).

El objetivo de la formacién era capacitar y sensibilizar en el
trato adecuado de personas con discapacidadaglesfesira que implementaran una atencién
mas profesionalizada a demandantes de emple@aamddidcen el caso del alumnado de
LABORA vy la posibilidad de que trabajadores/as de CEE, pasaran a la empresa ordinaria, ct
objetivo de la formacion dejadbres/as de las UAP.Se realizaron practicas en las diferentes
entidades con el objetivo de materializar la formacion recibida.

Como cada afio, también se han llevado otras actividades dentro del area de empleo:
Participacion en foros y ferias de empleo.

Imparticion de charlas de empleo y orientacion laboral en otras entidades.

Difusion y derivacié acciones formativas

Informacion y derivacidon a recursos sociales externos a la entidad.

Trabajo en red con otras entidades sociales publicas y privadas

Coordinacion con otros programas de la entidad para facilitar una atencién integral.

= =2 =4 -8 -9 -9
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9.- AREA SOCIOSANITARIA

9.1.- PROGRAMAS SOCIOSANITARIOS

9.1.1- REHABILITACION INTEGRAL PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA- RHB

fisica, social y personal mediante la rehabilitacién fisica, la educacién en las
técnicas necesarias y adecuadas o la modificacion del entorno, para
conseguir mayor autonomia, evitando el aumento
de & dependencia en la vida
diaria.
Este programa ha unificado &
las  siguientes entidades
\ COCEMFE Valéncia TD]
. AVAG ADAI CV SOM |
ESTEM ADEMVA AVAAR,
AETH CV, AVATCORDAFIR,
AFIVAN APADICC.

: Programdeapoyo erl mantenimiento y potencializacion de la funcionalidad

Durante el a2021 se han atendido a un toté@ll@personason discapacidad fisica y organica
(491hombreg 321mujerepy 250familiareg159mujeres 91 hombregjistribuidade la siguiente
formgpersonas con discapacidad)

POR EDAD POR TIPO DISCAPACIDAD

Entre 16 y 30 afios
m Entre 31y 45 afios
m Entre 46 y 60 afios
m A partir de 61 afios

m Fisicam Organices Multiple
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Se han presta@id 00serviciosa personas con discapadiéatro de espeogramaon
indicacion de persoatendidas sesiones realizadas:

SERVICIO - SESIONES PERSONAS ATENDID.
Atencion social 770 160
ApoyadPsicoldgico inilual 1.424 130
Grupo ayuda mutua 148 128
Terapiacupacional 140 7
Musicoterapia 383 56
Actividad saludable (yoga) 36 21
Rehabilitacion fisica 44 31
Autonomia personal 1.371 64
Talleres 10 58
Visitas hospitalarias 100 40
Hsioterapia 384 75
Neuropsicologia 254 12
Hidroterapia 36 30

TOTAL 5.100 812

Se han presta@ibOserviciosa familiares de personas con discapdandiaxdde esprograma
con indicacion de persatesdidas sesiones realizadas:

Atencién social 117 54
Apoyo Psicoldgicovidilial 238 58
Grupo ayuda mutua 86 74
Terapia ocupacional 12 3
Rehabilitacion fisica 2 12
Autonomia personal 10 2
Talleres 6 12
Visitas hospitalarias 39 35
TOTAL 510 250
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9.1.2.- APOYO PSICOLOGICO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y

FAMILIARES- SAP

Programa de atencién psicolégica a personas con discapacidad
fisica y organica de nuestras asociaciones federadas que, por
diversos motivos, no estdn en ningun otro programa, y a sus
familiares. Su objetivo es dar soporte y acompafiamiento para

ayudar a retver situaciones emocionalmente complejas
asociadas a la discapacidad y todo lo que le envuelve.

Se pesta a través de difererdedEos

1 APOYO PSICOLOGICO INDIVIDUAL ldende se ofrece

acompafiamiento en los diferentes procesos personales que

atraviesan las personas con discapacidad y familiares en el proceso de
la discapacidad.

Durante2024se ha atendido a un totaBdeersonag6l mujeres Y0 hombres) de forma

individualizada] personas con discapac(®mmujeres 0 hombres) %0 familiaregtodos

hombres corun total dec0sesionede apoyo psicolégico individualizado.

POR EDAD POR TIPO DISCAPACIDAD
Entre 18 y 45 afios m Fisica m Organica
m Entre 46 y 60 afios L
= Mdltiple

m A partir de 61 afios

1 GRUPOS DE PERSONZIZIDADORAWonde se abordaron a lo largo de diferentes
sesiones, dificultades que encuentran las personas cuidadoras en su dia a dia, tratan
tematicas como la importancia del autocuidado, mejora de la comunicacion con el/la fami
afectado/a, mejalala gestion emocional, etc. generando espacios de reflexién y contencion.
Durante 2024 se formaramupos de apoyo psicolqara personas cuidadoras, un grupo
formado por persona® mujeres y 2 hongpne cory sesionegrupalesy el otro fornad
por6 persona@ mujeres y 2 hombyeskesiones grupales.

1 GRUPO DEINDFULNES@grupo déntrpduccion a las diferentes técnicas de meditacion,
conceptos basicos acerca de qué es el Mindfulness y cémo introducirlo en el dia a dia, realize
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sesionedinamicas y participativas en las que primaba la creacion de habitos enfocados a vi
una vida consciente y poniendo el foco en el momento presente
Asistieron un totalldepersona8mujeres $ hombres) 3 sesiones grupales.

1 GRUPOS DE RESILIENTARA PERSONAS CON DISCAPAGI®fdbmarah grupos
para profundizar en la resiliencia, conocer mejor en que consiste y potenciarla con el obje
gue mejorar el afrontamiento de situaciones vitales dificiles en concreto las relacionadas co
diagnostico y gestion diaria de una enfermedad cronieeativdedém grupo formado por
13 personagl2 mujeres y 1 homprekesioney el otro grupo formada. parersonagrz
mujeres y 3 hombres), tanitiériones

1  TALLERES DE FORMAG dirigidos tanto a personas con discapacidad como familiares y/o
cuidaores/as de personas con discapacidad, con el objetivo de dar a conocer la entidad
sensibilizar a la poblacion general sobre nuestro colectivo. Fueron los siguientes:

TALLERRESILIENCIA

Taller formativo donde se trabaj6 la importancia de la
resiliencia tanto en el adecuado afrontamiento de un
diagnéstico como del dia a dia de una enfermedad
cronica y/o degenerativa

Se trabajo con un totallfienujeres y se realizaron

tres sesiones de duwas de
duracion.

PONENCIASOBRE LUPUS Y ACEPTACION Y

ACOMPANAMIENTO EN EL LlpaiaSla Asociacion

AVALUSenclavada en unas jornadas que organizd

asociacion dedicadas al estudio, y sensibilitatiGtude

en el Hospital General

e et

&m mm | — ‘»A PONENQIASOBRE ICTUS Y TRABAJO

' s TERAPEUTICO TRADEAGNOSTI(para la
AsociaciomPADAI CV, inaugurando con esta
ponencia el primer Congreso de ICTUS en

Valenciarganizado pordsociacion.
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9.1.3.- YOGA ADAPTADO

COCEMFE ‘émciaha continuado un afio mas con las
sesiones semanales de Yoga Adaptado.

procedimientos recomendados para personas
con discapacidad. Las sesiones tienen una
duracion de una hora y cuarto.

de septiembre, iniciamos un nuevo grupo para

anterioridad.

9.1.4.- MUSICOTERAPIA

COCEMFE \éatia ha continuado un afio mas con las

sesionesemanales ddusicoterapia

Esta disciplina terapéutica utiliza la muasica y si
elementos para ayudar a mejorar la S%Il;
fisica, emocional, cognitiva y social de
personasreforzandaspectos que apnd s
a mejorar la comunicacion, la expres

emocipal, la motricidad, la coordinacién "
bienestar general.

W
o o ouesD o SF

Es una dwvidad grupakhdaptada a las
necesidades individuales de cada perso
trabajando como parte de un enfoque TR
multidisciplinario para el tratamiento y la rehabilitacion 0€
la persona esu totalidad.

MHemonia 2024

La metodologia que se sigue en las clases esta
basada en Kundalini yoga, con la incorporaciéon de

Ante la gran demanda de esta actividad, en el mes

aquellas personas que no habian realizado Yoga con
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10.- AREA INFORMACION Y ASESORAMIENTO

10.1.- PROGRAMAS DE INFORMACION Y
ASESORAMIENTO

10.1.1- PUNTO DE INFORMACION ESPECIALIZADO SOBRE
DISCAPACIDAD - PID

Programa que desde una perspectiva integral satisface las
demandas que llegan naestra federacion de
B orientacion, informacion y asesoramiento, en temas,
i I asuntos y procedimientos especificos relativos al
= ambito de la discapacidad. Esta dirigido a
Q personas con discapacidad fisica y ogganica
: su entorno familiar,

Desde el Punto deformacion, se presta:
Informacién, orientacién y asesoramieein
temas de discapacidad; legislacion, servicios sociales,
sanidad, barreras

arquitecténicas,  ayudas
técnicas, vivienda, recursos especificos de discapacir
informacion fiscal, prestasjgmensiones, ocio y tiempo
libre, voluntariado, asociacionismo, deporte adap’
empleo, transporte, etc. -

En el Punto de informacion se ofrece:

1 Atencion directa (presencial)
f Atencion telefénica
f Atenciopor correo electronico

En total se han realiz&diéconsultagde informacién, orientacién y asesoramitiieraonas
(244mujeres 201hombres Ddas consultagl2han sido dentro del municipio de Val&gsigia y
consultas de otras poblaciones de la provincia de Valencia.
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Lassiguientes tablas muestran el nUmero de personas atendidas, en funcién del medio utilizado.

PERSONAS ATENDIDAEENSULTAS PRESENCIALES

Tipologia Personas Atendidas
Personas carertificado de discapacidad 61

Familiares de personas con discapacidad 14
75

44Mujeres31Hombres

PERSONAS ATENDIDASENSULTAS TELEFONICAS:

Tipologia Personas Atendidas
Personas con certificado de discapacidad 259

Familiares geersonas con discapacidad 19
278

148Mujeresl30Hombres

PERSONAS ATENDIDAS EN CONSPORASORREO ELECTRONIZO

Tipologia Personas Atendidas
Personas con certificado de discapacidad 88

Familiares de personas con discapacidad 4
92

52MujeresfOHombres

CONSULTAS PRESENCIALES CONSULTAS TELEFONICAS

= Personas con
certificado de

Personas con
certificado de

discapacidad ’ discapacidad
= Familiares de : d Familiares de
personas con personas con
discapacidad discapacidad
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En cuanto a la tematica de las consultas, esta es su distribucién absoluta y porcentual:

TEMATICA DE LAS CONSULTAS NUMERO CONSULTA

Accesibilidad 52
Voluntariado 15
Asociacionismo 29
Dependencia 115
Autonomia persopdependencia 59
Ayudas técnicas 77
Certificado discapacidad 35
Empleo y formacién 25
Ocio y tiempo libre 41
Prestaciones y pensiones 126
Transporte adaptado 45
Recursos socio sanitarios 149
Vivienda 29
Informacién fiscal 80
TOTAL 877

= Accesibilidad
= Asociacionismo
= Autonomia/Dependenci
= Ayudas técnicas
= Certificado discapacida
= Empleo y formacion
= Ocio y tiempo libre
= Prestaciones
= Recursos sociosanitaric
= Transporte adaptado
Vivienda
Voluntariado
Impuestos y tasas

!3%
(]
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10.1.2.- ASESORAMIENTO Y APOYO A LAS ASOCIACIONES FEDERADAS

COCEMFEValenciacuenta actualmente cdh 4
asociaciones federadas de discapacidad fisica y
orgarda de laProvinciade ValenciaComo
Federacion que somos, nuestra principal mision es
la representacion, asesoramiento y apoyo a las
asociaciones federadas en areas como; gestion
asociativa, subvenciones, proyectos, etc.

Desde este programa se presta asesoramiento y apoyo sobtedasgeetes:

SUBVENCION Y CAPTACION DE FONDOS

A Informacién sobraibvenciones

A Informacion sobredptacion dendos

A Informacion sobre diferentes fuentes de financiacion
A Informacion sobre estrategias de Fundraising

GESTION ASOCIATIVA DE TRAMDMSBIISTRATIVOS

A Informacion, orientacion y asesoramiento para la creacion de asociaciones de discapacic
fisica y organica

A Informacion, orientacion y asesoramiento en tramites administrativos asociativos

A Informacion, orientacion y asesoramiento eresms firésicos de gestion de entidades

ELABORACION DE PROYECTOS
A Orientacionapoyo en la formulacion de un proyecto
A Orientacién y apoyo en la evaluacion y justificacion de proyectos de intervencion

GESTION CONTABLE

A Contabilidad de ingresos y gastanjoasiontables

A Elaboracion de balances de situacion, de pérdidas y ganancias y de sumas y saldos
A Justificacién econémica de subvenciones

A Elaboracion geesupuestos

VOLUNTARIADO

A Informacion y orientacion en la gestiéon de voluntariado
A Formacion emluntariado y discapacidad
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Alo largo de&l024se han atendido en el servicio un t@&tEl clensultas de asesoramiento,
informacion y orientacidnlas asociaciones federadas a COGEMREIaclasificadas en la

siguiente tabla:

TIPO DE CONSULTA NUMERO CONSULT/

Subvenciones (presentacion, trami
justificacior)... 228
Gestiones asociativas de tramites administrat 67
Elaboracién de proyectos
Gestién Contable 3
Otros temas 9
TOTAL 312

" Subvenciones m Gestién contable

m Gestidn asociativa m Elaboracién proyectos

m Otros 2% 3%

21%

1%

73%

25
20
15
10
5
0
P I N I
R NS

Consultas presencia@s=Consultas telefénicas
=0=-Consultas Email
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11.- AREA DE ACTIVIDADES

11.1.- PROGRAMA DE OCIO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MONANEM

Monanerhallevado a cabo actividadke®cigara personas

con discapacidad, encaminadas a mejorar y reforzar ls
autonomia y autodeterminacion personal, asi come
desarrollo y promocion del disfrute personal, partic
de sus preferencias e inquietudes.

A lo largo de 2024osganizaror22actividades de
ocio inclusive participando un totaB@epersonas
con y sin discapacidad y personas voluntarias.

1  Taller de acuarela
1 Taller de los deseos
1 Exposicion colores del mundo en Gaixa F
1 Visita a I¥posicié del Ninot
1 Museo Nacional deaceica
1 Mascleta
1 Xocolata
1 Volta a peu
i Taller de teeo para el bienestar emocional
1 Museo de la prehistoria
Visita al jardin botanico
Ci ne + Natwdlepagle o extraGrdinario
Taller sobre alimentacion saludable
Exposicion la Valencia Romanaenrelcultural de la Beneficencia
Mercadillo de la Malvarrosa
Bafio accesible y comida
Taller de sexrlidad y discapacidad.
Teatro C2rculo de Benimaclet AUn altra p
Museo de Ciencias Naturales
Visita guiada Cabauseo Benlliure
Visita guiada adasaMuseo Blasco Ibafiez
Visita guiada al Pala@ov€lld
Taller de narraciones y cuentacuentos

= -4 -4 -4 _-_9_-95_-95_°8_2a._-2._-2._-12°_-212
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12.- ACTIVIDADES COCEMFE VALENCIA

12.1.-- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA

La Asamblea Genetadinaria de COCEMFE Valencia se

celebré eP5 de mayoen las propiasstalaciones de la

R Federacion, donde participaron nuestras asociaciones

Ade. o\ federadas a través de sus representantes deggreltios
*“VALENCIA se evalud y a6 la ejecucion del afio ZoR8noria de

actividades, memoria econémica, balance de cuentas, etc.) y

se presentaron los proyectos y actividades presaditzes

en el ejercicio 2024

La Asamblea General Extraordinaria de COCEMFE Valencia
I secelebré el 19 de diciembre y en ella se ratifico la entrada de

dos nuevas entidades; Asociacion Juntos contra el Parkinson
laAsociaconRe d Pr oyect o Jermoiogill A Di sc

ortoprotésico a personas con discapacidad
lo habian perdido durante las inundacicy
provocadas porD&NAen octubre, tanto a las
tres pedanias de la capital como a difere
localidades de la provincia.

80 demandas de reparacion y/o sustitucion de material
dafiado; gruas de transferencias, sillas de ruedas
manuales y eléctricas, scotters, salvaescaleras,
articuladassientos de bafo, andadores, etc., gracias a
aportacionege Caixa Populkr,Asoeicion El Saliente

de Almeriaotras, tanto econdémicas como en productos.
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12.3.- DESAYUNO ASOCIACIONES

Se celebrd en febrerqrisentacion del 30 aniversario
de la entidad en un desayuno informatoo alitéag
asociaciones federadas, donde medio celgenar
personas de diferentes entidades acudieron al encuentro
en el cual se presento el lema que este afio acomparfara
al tradicional logo de COCEMFE Valencia: «30 anys
acompanyasios».

Un encuentroaa fomentar la participacion de I
asociaciones, asi como reforzar el apoyo des
federacién, para unir esfuerzos en la lucha d
derechos de las personas con discapacidad.

Se retomaron los encuergrofesionales Idaérea
social y dearea de psicologia compuestos
profesionales de las diferentes asociaci
federadas a COCEMFE Valéfuigeron como
objetivo principal fomentar la colaboracion
intercambio de conocimientos, la mejora contin
las practicas profesionaleta ydefensa de los
derechos de las personas con discapacidad.

-
A
2

B L

En los encuentros del &rea social se realizaron también
sesones formativas sobre elaboracion y justificacion de
subvenciones publicas y privadas.

g
!

|
|
]
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12.5.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN EMPRESAS

12.5.1.- VISITAS A EMPRESAS

Dentro de las actividades del &rea de empleo de la entidad, se
realizan visitaseanpresas para llevar a cabo acciones de
sensibilizacion
sobre el colectivode . .
personas con
discapacidad y
fomentar Su
participacion en la
insercion  laboral &
mediante la N4
intermediacion laboral, o la colaboracion en activig™{
dirigidas a la mejora de ldeshjfidad del colectivo. :
Las visitas se han realizado de forma presencial, en la sede
de las empresas o bien en nuestra sede (a peticion de la empresa) y también de forma telematic

12.5.2.- PROCESOS DE SELECCION

En ocasiones las empresas dese* ' H |

E
realizar los procesos de seleccion GRG -

nuestra sede, por las instalacione,
el mejor acceso para las personfik
con discapacidad que optan a =
vacante o puesto de trabajo.

Tras la preseleccion de
candidaturas, se organizaa u
agenda de entrevistas para el personal técnico de RRHH de la empresa que nos visita.

En 2024, cuatro empresas han realizado sus procesos de seleccion en COCEMFE Valen
SUPECO, FCC EQUAL, DINS SOCIAL y TOWER CVA.

Se realizaron un total de 45 erdseyisé contrataron 5 personas finalmente.

12.5.3.- JORNADA DE SENSIBILIZACION SOBRE DISCAPACIDAD

Este 2024 hemos participado en una jornada de
sensibilizacion sobre el colectivo de personas con
discapacidad en la empresa Edwards Lifesciences.

Se haealizado un taller Navidefio para fomentar el
trabajo en grupo, la inclusion de personas con
discapacidad en equipos de trabajo y el trato
adecuado.
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12.6.- ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Se impartiéen diciembre de 2024#a sesion de
sensibilizaciéa alumnado del Ciclo Superior
Control y Seguridad Ambiental del Inst#uta
Educaciéon de Secundaria Cl&@ampoamor de
Alaguas.

Se transmiti6 il@mportancia de incluir a las persor
con discapacidad en la gestion y cuidado del
ambiente, recommudo sus derechos y necesidac
especificas. Esto implica la adaptacion de activi "
el acceso a informacién y la eliminacion de barreras para
garantizar su participacion plena.

12.7.- CICLO CULTURAL DESCOBRIM - ARRELS

De abril a junida 4aedicion Ciclo Cultural
6Descobri mo, baj o el I
una serie de actividades culturales
repartidas por diferentes espacios de la
ciudad de Valencia que fueron
seleccionados bajo unos criterios que
garantizasen el pleno cumplimiento de
todadas condiciones de accesibilidad para
personas con discapacidad fisica y
organica.

Cabe destacar que esta ediciéon ha dotado
de especial protagonismo a las actividades
relacionadas con la formacién en dos
disciplinas artisticas concretas: escritura
poétca y pintura en acuaredas, el fin de
generar una experiencia de aprendizaje
pausado Yy satisfactorio, ademas de
conectarse con la programacion abierta al
publico proponiendo una puesta en escena
del trabajo realizado en sendos espacios.

IV CICLE CULTURAL DESCOBR.

R i —

—
H Cicle Cultair Descobrin Ar r el s 6 [ 1
cabo un totadeis actividadesbiertas a la

participacion de personas asociadas a las diferentes entidades que integran COCEMFE Valenci
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TALLERESCRI TURA POE£TI| CA TALAHRPRITURBGUAREL A: O FLORS D¢

<~ OCEMFE
VALENCIA

,,,,,

Flors de fusta

e g e et e Liers Ter Koty
g 4 e Ol Desentrn‘Arvew

(@

EDI CI DN ANTOLOGCA POE£TI CA
resultado de | os talleres i

PROYECCI DN ONATURALEZA DE LOS EXTRAORDI NARI

Por segunda edicion, se ha incluido entre las
actividades programadas la celebracion de
proyeccion cinematografica relacionada ¢
di scapacidad. Esta
de | o extraordinar:.
la productora valema Nakamura Films que
dirigida por Ligia Pajaro y Vicente Nava
sigue la puesta en marcha del proy
filosofico para la discapacidad intelectual ¢
Escuela de Pensamiento Libre en un ce

valenciano. S
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ESPACIO DE ANALISISY DEBATEL A\DERVE: : LA | NCLUSI D A 30

Bajo este planteamiento, reunimos a tres perfiles
profesionales diversos para teorizar cOmo nos
gustaria que se encontrase la sociedad en
términos de inclusion a 30 afios vista, y qué pasos
se deberian realizar para lograr nesta.
Contamogon Belén Hueso, presidenta de la
Asociacion Valenciana de Personas Afectadas de
Ataxias Hereditarias (ASVAH), Esperanza
Rangel trabajadora social de las Escuelas de
San José y profesora de Educacion Especial en
las Unidades UECO y en &xdm Profesional
Bésica, yM? Celeste Asendirectora de

UVdiscapacidaen Universitat de ValénSe.

Al

reflexion®obre d necesidad de aumentar los esfuerzos de las administraciones publicas er
educacion, como un punto clave para el alcaveeddelésa inclusion en la sociedad para las

personas con discapacidad.

JORNADA ARTES ESCENICAS ODESCOBRI M0

Durante | a edici

cabo las muestras de los taller

0 o =

a I on

realizados dentro del Ciclo: el taller
escritura mpPo®tield
O0Fl ors dbéaiguad d
Para ello, las participantes del taller
escritura llevaron alguno de sus texta
plano escénico con la declamacion
directo, paralelamente, algunas de
acuarelas real isza
débaiguad se proye

CV). Finalmente, el péetaan Garcia Raga,
ejerci6 como artista invitado con

O0Hol ogramadé, public
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presentacion de su primer poemario
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12.8.-SEGUNDA EDICION DE LOS PREMIOS

FOTOGRAFICOS “SENSE BARRERES”

Un afio mas, COCEMFE Valéncia y Caixa Popular
volvieron a colaborar en la organizacion del
concurso fotogr8fico 06Sen
cultural que
busca visibilizar
la plena inclusion
de las personas
con discapacidad
en la cultura
valenciana. La
exposicion

fotografias seleccionadas, siendo la propuesta por Arantxa
Boch, bajo el ltgdtade DSuhif 2
dotacion del primer premio

12.9.- XIII PREMIOS COCEMFE VALENCIA

Xl edicion de los Premios COCEMFE
Valéncia, galardones que reconocen la labor
de personas, asi como entidades publicas y
privadas, por los dereati®das personas
con discapacidad en la provincia de Valéncia.
El acto, que tuvo lugar en la sala Alfons el
Magnanim del Centre Cultural La
Baneficencia, premié al Ajuntament del
Perello, al Dr. José Mir Pallardé y, en ultimo
lugar, a CODIFIVA.
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12.10.- COMISIONES DE TRABAJO

12.10.1.- COMISION DE ACCESIBILIDAD

Durante el 2024 ha trabajado en la comision de accesibilidad los diferentes temas

1 Comunicacién por parte de -
Correos que las obras de
adecuacion de la accesibilide |
de la oficina de correos g
Alboraya que habiamos
comunicado falta de
accesibilidad van a realizarsg®=
durante el primer trimestre

1 Recibimos contestacion de
organizacion de la Plaga del llioiSS
en elacioén al escrito realizado por
falta de accesibilidad en 2023 y se comprometen a mejorarla en proxiBeguediomnes.
colaborando con la EMT en mejorar el servicio a las personas con discapacidad y el serv
en general.

1 Participamos en el praydei Plan de recuperacion de espacios publicos detectando puntos
inaccesibles en varios barrios de Valencia en un estudio que se esta realizando para
Ayuntamiento de Valencia.

1 Seguimos trabajando para reducir la discriminacion que tenemos PASR eIsaréss
de VMP a la hora de usar taxis por tener que pagar tarifas excesivas.

1 Comunicamos guewasap de la EMT para atencién al cliente donde se puede comunicar
incidencias es el 658 67 49 20 de 8 a 21 horas de lunes a viernes laborallesy de 9 a 14
sébados, se pasa el teléfono para que cpalgoiest usuapaeda hacer uso del mismo
y comunicar incidencias que observe tanto en autobuses como en marquesinas

1 Comprobacion dee las obras de adecuacion de la accesibilidad de la ofiaisadde corre
Alboraya que habiamos comunicado falta de accesibilidad se han realizado a 2 de ab
cumpliendo asi lo que se nos dijo en la reclamacion realizada por parte.de la Comisién

1 Reunidron la EMT después de varias incidencias con la rampa de los autobuses eléctrico
Quedamosn que van a realizar un prototipo de rampa e iremos a probarla antes de ponerl
en funcionamiento. También vamos a colaborar con la EMT en una campéaitadte concienc
de los/assuaridascon las personas con discapacidad y/o movilidad reducida.

1 Reunidron el Director General de la Discapacidad, Javier Copovi en el que hemos tratac
entre otros temas; las plazas de aparcamiento PMR en la zona ndeaagxgsieiltad
a comercios, cines y edificios publicos, la ampliacién de la zona reservada para PMR er
mascletd y propuestas de mejora para la zona de bafio accesible.

1 Recordmrio dejue el wasap de la EMT para atencién al cliente donde se poade comuni
incidencias es el 658 67 49 20 de 8 a 21 horas de lunes a viernes laborales y de 9 a 14
sabados, se pasa el teléfono para que cyalicpoegoueda hacer uso del mismo y
comunicar incidencias que observe tanto en autobuses como en marquesinas
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Paticipaioncomo miembro d&ERMICV (miembro deODCEMFEV) en la mesa de
accesitidad de la EMT creada por el GERMilio.

Colabacioncon la EMT en la grabacion de diversas campafias de sensibilizacion para
personas con movilidad reducida en el uso del transpattela@Elido Actualmesge

esta viendo la campafia por las marquesinas y los vigildsllesksde la EMT.

Partigacion en la Feria de movikdadl standel Ayuntamiento de Valencia haciendo
campafa de sensibilizacion del respeto del uso de las plazas de aparcamiento de PMR.
Colaboracid@on la nueva directiva de la EMT en la accesibilidad de las paradas de autob

de la EMT enviando informes de las incidencias obseagguaspoas usuarias de los/as
socios/as de las entidagiesforman parte de COCEMFE Valencia.

Deteccion de problemas de accesibilidad en los trenes de cercanias.

Informacidelos miembros de la comision la creacidn de la Oficina Municipal de Accesibilida
fisica y organica del Ayuntamiento de Valencia.

Deteccion de problemas de accesibilidad en cines y teatros.

Entidades que han participado en la Comiétreslbilidadd\CEM CV, AP{BV, ASIDIT,
ADACV, ASVAH, TDI, QUSIBBEMCV, AUXILMXEMAREA 1y CODIFIVA.

12.10.2.- COMISION DE SANIDAD

1

Andlisis de situacion de los protdeolasunacion (tanto adulta como infantil), calendarios

y dosis recomendadas, otras vacunaciones que se administran conjuntamente con la dosis
del Covid, y los repuntes por coronavirus y patologias respiratorias

Evaluacion dedspensacion
de medicagmtos (tanto en
centros hospitalarios como é
oficinas de farmacia), sob :
todo por la escasez dqes — B TSR SRS S
algunos de ellos, incluida

algunos de necesidad

Atencion a los materiale
fungibles, por sus controles ¢
calidad y suministro escaso
protocolario.

Andlis de laatencién enentros de saluely épocas vacacionales o en festividades y
especialmente entornos rurales. Tamhbgm sido analizadas con detenimiento, asi como

las tarjetas SIP Preferente (doble AA)

Valoracion de los diferentes graddisagacidad existentes, las situaciones de bajas por
incapacidad laboral y el trabajo de las mutuas en este aspecto. Las pensiones (Contributivz
no contributivas), obligaciones y deberes al respecto, el salario minimo vital y otras ayuc
econdmicasel de Dependeia en la\y lanueva tarjeta sanit@u@opea

Informacion solaktrabajo realizado desde la propia comision débtupaetie trabajo

de Actualizacion del Catalogo Ortoprotésico de la Comunidad Valenciana, asi como en
Subcomisidie adjudicacion de Sillas de Ruedas Eléctricas de la Conselleria de Salud. Er
esta Ultima, se consiguidé modificar valores, protocolos, anexos, etc. los cuales entraron
funcionamiento en el mesodéembre
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{1 Continuacion en la labor de reivindigataémas de falta de accesibilidad y adaptacion en
las consultas de realizacion de pruebas por radiodiagnésticon lpsatgosultas de
ginecologidistetricia 0 en laseode los centros sanitarios. Nuevamente se reivindico la
colocacion de basewda consultas de Endocrinologia o adquisicion de material orto protésico
para atencion de PMR (Personas con Movilidad Reducida), sobre todo en centros hospitalal

1 Realizacionden fidec8l ogoo a modo de ori BcdDt aci -7
necesitan en los centros sanitarios, asi ptanale actividades para el ejercicio 2024/2025,
referente a centros sseaioitarios.

1 Asistencia afieria de la Salud de Burjassot, el encuentro LINKEM24 sobre Esclerosis Mdltiple
Multiplepla Pléaforma de Neurodegenerativos de la Comunidad Valenciana y algun que otre
encuentro soesantario.

1 Intervencidon con las personas afectas por la DANA, a tre o T ¢
puesta en contacto con las asociaciones ubicadas en es ' [
estableciéndosgéderentes planes de asistencia, segun cada -
en su localidad, con el que poder auxiliar y paliar la grave (':o—""_M_F—E
sufrida en todas las poblaciones afectadas. VALENCIA

Entidades que han participado en la Comision de Sanidad: Acv i wv,
ADEMVA, ALCHRriaAPIPCV, ASIDIT, AVAS/COMAVALUS, AVATCAREMAREA 13,
APGS y CODIFIVA

12.10.3.- COMISION CONTRA LA BRECHA DIGITAL

1 AREA Formacion contra la brecha digha. - =
realizaron, con la Fundacién CIBERVOLUNTARLY
dos talleres, en abril y maydjete@mientas de

gestion: Gmail, calendario, Meet, Drive. formaciones
Contra la brecha
igital en la
1 AREA (IA) informativa de Inteligencia Artifieal. Comicad Valencra
real i z- un taller pr § oo jenci a
entidadeso i mpartido | =7 = DI GI T/

- digitalidoso

@ Taller practico: cBER’
= Inteligencia Artificial para Entidades
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1T AREA: contra | a brecha digital dayudas t
basicas de su vida diar@e mantuvieron reuniones con empresas para estudiar diferentes
lineas de accion para realizar la encuesta en colaboracion con elaCd&edier&feutas
Ocupacionales d€ €OTO CV) sohaesltuacion actual de las personas con discapacidad que
precisan productos de apoyo o ayudas técnicas, y en ocasiones no tienen acceso a ellos
desconocer de su existencia, por no poder adqaoririostener capacidades / conocimientos
para usarlos, corriendo el riesgo de su exclusion digital / social proveniente de esta especial br
digital, que les llega a impedir el realizar sus actividades basicas en su vida diaria (ABVD) con
autolmmia personal e independencia.

1 AREA: contra la brecha digital mediante la
OAccesibilidad Webo (
inSuit. Se actualizo el convenio por A e
accesibilidad web con el programa inSuit firi
en el 2021 por Ia anterior Jurlmreme,ram Evaluacion de las necesidades y prioridades para la formacion
CONVENlO DE COLABORAClON EN- de Consultores y Certificadores de Accesibilidad
DAAS GROUP Y COCEN#énvia. Objetivo:

Identificacior andlisis de las habilidades y conocimientos necesarios y deseados
y y v

1 AREAasistencia y participacion.
Participcion B el evento FocusGroup ES Acg A« ersanizadapor

Cove invitado por Daas Group de: ing Cime CESUR &3 cocewre o HABL wdut ()=
Evaluacion de las necesidades y prioridades .. P

la formacién de Consultores y Certificadores de

Accesibilidad

‘

Entidades que han participado en la Comision Contra la bra@\éAdigirBEM CV, AFIVAN,
QUSIBA, ACVEM CV, A4EEMd13 y la daboracion de Red Proyecto Social Discapacidad
Tecnologia
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13.- PARTICIPACION EN ORGANISMOS

AJUNTAMENT DE VALENCIA

1 Consell Munieiple Persones amb Discapacitat.

i Consell Social de la Ciutat de Valencia,

1 Participacion en la Mesa de la Mobilitat Sostenible

1 Participacién en la Mesa de la Bicicleta de Valéncia y MovilidateBa atectalrige 1a

Mobilitat Sostenible)
1 Participacion en el Grupo de Urbanismo y actividades econémicas (antes, Inversiones en bar
de la Junta Municipal de Abastos
Participacion en el Consell Consultiu de la EMT
Participacion en la Comision de Accesibilidad del Consejo Municipal de la Discapacidad

GENERALITAT
VALENCIANA

E ]

i Comision de Sille Ruedas Eléctrica de la Conselleria de Sanidad.
i Consejo de Salud Nou Moles.

1 Participacion en la Plataforma del Voluntariat de la
C V Comunitat Valenciana.

sformo de VOLUNTARIAT

//

CERMi=CY 1 Participacion en las Comisiones de CERMI CV: mujer, empleo y
i formacion, accesibilidad universal, transporte y TIC’s, salud y espacio
V sociosanitario, familias, autorperdanal y educacion inclusiva.
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14.- PARTICIPACION ACTOS - ACTIVIDADES

14.1.- ASISTENCIA A JORNADAS, FOROS Y FERIAS DE
EMPLEO

14.1.1- ASISTENCIA A FOROS

COCEMFE Valencia visibiliza el Servicio de Intejyaadn
para personas con discapacidad acudiendo a diferentes Ferias y
foros de Empleo en la provincia de Valencia

Participacion en enero de 2024FépRsD DE EMPLIE® la
Facultad de Ciencias Sociales organizada por UV Ocupacio.

14.1.2- JORNADA INFORMATIVA AGENTES SOCIALES “MANCOMUNITAT
HOYA DE BUNYOL-CHIVA”

Encuentro organizado por las tres entidades de Atencion

a persones con discapacida
Co | a b o rYatova:\Canipilsekesia, Asociacion
Familias Valientes de BUB®)EEMFE Valencia.

Dirigido a los
agentes
sociales ~

publicos y

privados de

la \

Mancomunitat para informar sobre la atencion g

presta en este Servicio y la forma de derivacic

persones usuarias.

Wemaria 2024 @



Presentaciah e | Pr oy ec tCalturdes vidaOD | F |
en elCentre de Cultura Contemporania del Carme

Visita de la defensora de la
discapacitat deltdygle Valencia

Asamblea COCEMFE Estatal
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Inauguracién barca adaptada en el Puerto de Valencia

Inauguracién Ruta accesible por el Cauce del taria

Dia de la discapacidad, sala de cristal diel Ayto
valencia

| Congreso sobre Ataxias organizado por ASVAE
Alboraia.
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14.3.- PARTICIPACION CAMPANAS

Participacion en las diferentes campafas de informacion y sensibilizacion de COCEMFE.

e 10 de diciembre de 2024 10:13

5% cocemfe_valencia

&#  cocemfe_valencia

~ KPRENDE
DESDE MANANA, | xDEFENDER

TUS DERECHOS:

TODAS LAS PARK
“X" CUENTAN '

DIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS

10 de diciembre

&3 |cocemre ¥

SQ,HRQB.!A Ver insights Promocionar publicacién

(@}

3 de diciembre, Dia
Internacional de las
Personas Con Discapacidad

PEEPEEL PR eeepreepeen

35 MDﬂDﬁ Nuestra mlodlgd no duede
CONTR estar hecha a la medida,
DISCRMNACON.  solamente, de las personas
sin discapacidad
u organica.

=\

AV
5 Nnu INTERNACIONAL DE L
z DEMNAGON BE LA VIOLENCLAS
[CONTRA LA MUJER
>
@cocemiccy (5N -
I (/) Lee el manifiesto
T

veebeer bt beecteee bt

cocemfenacional

(2) Conoce las 35 medidas
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15.- ENTIDADES FINANCIADORAS

GENERALITAT AJUNTAMENT DE VALENCIA
VALENCIANA
( D ‘ Diputacié Incorpora
V de ValénCia :K Fundacién "la Caixa”
Fundacién caixa
ONCE z popular
[ i s e Fed.eS T\ o

UNION EUROPEA

* *

¥ e—
=" Fondos Europeos
J p

Financat per
la Unié Europea

| Fundacién ‘K CaixaBank
[ ]

Bancaja
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