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1.- PRESENTACIÓN 

 
Apreciadas asociaciones y personas con discapacidad, un año más estamos aquí para haceros llegar 
en estas páginas de la memoria, los objetivos propuestos para el 2024 y su cumplimiento. 

Ha sido éste un año de grandes pérdidas personales. En agosto nos 
dejó Antonio Ruescas, de COCEMFE Alicante, y ya acabando el año, 
Teresa Navarro, Defensora de las Personas con Discapacidad del 
Ayuntamiento de Valencia, y Juan Doménech, de COCEMFE 
Castelló. Lamentamos profundamente la pérdida de estas tres 
personas amigas, tan cercanas a nuestra organización, y que tanto 
trabajaron en pro de las personas con discapacidad. 
Este año celebrábamos el 30 aniversario de COCEMFE Valencia, y 
no pudimos clausurarlo como hubiésemos querido. Necesidades 
más importantes requerían nuestra atención: LAS PERSONAS 
AFECTADAS POR LA DANA. Porque desde el primer minuto, 
dedicamos gran parte de nuestros esfuerzos a localizar las 
necesidades de material técnico que las personas con discapacidad 
precisaban para retomar su vida diaria y que habían perdido, y 
canalizar las donaciones que nos llegaban para poder cubrirlas. Fue 

una labor ardua, y enormemente satisfactoria. 
Pero en esta tarea no estuvimos solos, nos ayudaron asociaciones tanto de la familia COCEMFE, 
como de fuera; el consorcio de cajas rurales; la ortopedia Rodem, y muchos otras entidades y 
personas particulares. 
Durante este año se han incorporado a nuestra familia tres nuevas asociaciones: “AVAO”, “Red 
proyecto social. Discapacidad y tecnología” y “Juntos contra el Parkinson”. Ahora Somos 45 las 
asociaciones las que conformamos la Federación, con más de 9.000 asociados. 
En junio entregamos los premios COCEMFE Valencia al Ayuntamiento de El Perelló, por su 
implicación en la mejora de la accesibilidad en su municipio; al doctor José Mir Pallardó, por sus 
innovaciones en las intervenciones de trasplante de hígado; y a CODIFIVA, por su programa “Cultura 
es Vida”. 
La Dana también provocó la cancelación de proyectos que teníamos preparados, como el Sense 
Barreres, en colaboración con Caixa Popular, o la carrera de 091 de la Policía Nacional, de la cual 
somos beneficiarios, que tuvo que ser pospuesta a febrero de 2025. 
No quiero terminar sin mencionar que los relevos de las Juntas Directivas son cada vez más 
complicados y desde aquí os animo a trabajar para que la gente joven de vuestras asociaciones se 
acerque a las tareas de gestión, a veces ingratas, pero necesarias. 
Espero que el 2025 esté lleno de grandes logros hacia una sociedad más inclusiva para las personas 
con discapacidad física y orgánica. 
Un abrazo 
 

Atentamente:  
Mª José Martínez Casamayor 
Presidenta COCEMFE València  
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2.- QUIÉNES SOMOS 

 

COCEMFE València, Federaci· dôassociacions de persones amb discapacitat f²sica i org¨nica de la 
provincia de València, es una entidad sin ánimo de lucro constituida en agosto de 1994 y declarada 
Entidad de Utilidad Pública, que tiene como fin la defensa de los derechos de las personas con 
discapacidad física y orgánica. Está integrada en las federaciones estatal y autonómica de la 
organización: COCEMFE, Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica, 
y en COCEMFE CV. 
COCEMFE València, está en la Comisión Permanente de la Plataforma del Voluntariat de la 
Comunitat Valenciana, y en el Comité Ejecutivo del CERMI CV en representación de COCEMFE CV. 
Representamos actualmente a 45 Asociaciones de discapacidad física y orgánica de la Provincia 
de Valencia, con una representación de más de 9.000 personas en toda la Provincia.  
 

MISIÓN 

 

La promoción, defensa y reivindicación de los 
derechos de las personas con discapacidad 
física y orgánica, así como la representación, 
asesoramiento y apoyo a las asociaciones 
federadas de personas con discapacidad física 
y orgánica de la Provincia de Valencia, a través 
de una serie de programas y actividades, en la 
máxima calidad y que sean socialmente 
responsables. 

. 

 

VISIÓN 

 

Entidad de referencia en la provincia de 
Valencia, en materia de coordinación 
asociativa, de integración de las personas con 
discapacidad física y orgánica y que actúa 
como interlocutor frente a organismos públicos 
y privados en la defensa de los derechos de 
nuestro colectivo. Ser, además, un referente en 
relación a su gestión y a la realización de 
actividades de calidad, transparentes y 
socialmente responsables, siendo reconocidos 
en base a los valores y principios que se 
exponen a continuación. 

  

PRINCIPIOS Y VALORES 

 
Los principios y valores en los que COCEMFE-València quiere afianzar sus cimientos son: 
¶ Calidad. 
¶ Transparencia. 
¶ Compromiso con nuestros fines y con los de nuestras asociaciones federadas. 
¶ Responsabilidad en el uso de los recursos.  
¶ Democracia. Participación abierta del tejido asociativo en la toma de decisiones. 
¶ Solidaridad. Adhesión a las causas justas de otros. 
¶ Igualdad en el acceso a las oportunidades en la vida institucional. 
¶ Respeto a la diversidad funcional, cultural, étnica, religiosa, sexual y lingüística 
¶ Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
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3.- QUIÉNES LA FORMAMOS 

Estas son las Asociaciones que forman la Federación: 

ACVEL. Asociación de Comunidad Valenciana de Enfermos de Linfedema 

ACVEM. Asociación de la Comunidad Valenciana de Esclerosis Múltiple 

ADA. Associaci· de Discapacitats dôAlbaida 

ADAI CV. Asociación de Afectados de Ictus de la Comunidad Valenciana 

ADAFIR. Associaci· dôAfectats de Fibromialgia i Fatiga Cr¸nica de la Ribera 

ADEMVA. Asociación de Esclerosis Múltiple Virgen de los Desamparados 

ADERES BURJASSOT. Asociación Deportiva, Rehabilitadora y Social  

AEFADIS-Ford. Asociación de Empleados con Familiares Discapacitados de Ford España, S.L. 

AEM la Ribera. Asociación de Esclerosis Múltiple de la Ribera 

AETHCV. Asociación de Enfermos y Trasplantados Hepáticos Comunidad Valenciana 

AFENMVA. Asociación de Familiares y Enfermos Neuromusculares de Valencia 

AFIVAN. Asociación Fibromialgia Valencia Norte 

AFQCV. Asociación de Fibrosis Quística de la Comunidad Valenciana 

ALCE. Asociación de Epilepsia de la Comunidad Valenciana 

ALCER TURIA. Asociación para la lucha de las enfermedades del riñón 

AMFISEP. Asociación de Personas con Discapacidad de Moncada  

AMISUCO. Associació de Minusvàlids físics de Sueca i Comarca 

APADICC. Associació de Pares de Discapacitats i Col.laboradors de Carlet 

APGS. Asociación de Parkinson Gandia Safor 

APIPCV. Associació del Polio i Sindrome Postpolio de la Comunitat Valenciana 

ASDISP. Associació de persones amb diversitat funcional de la Pobla de Vallbona 

ASEM CV. Asociación de Enfermedades Neuromusculares de la Comunidad Valenciana 

ASHECOVA. Asociación de Hemofilia de la Comunidad Valenciana 

ASOCIACION Juntos contra el Párkinson 

ASOCIACION Red Proyecto Social ñDiscapacidad-Tecnolog²aò 

ASIDIT. Associaci· per lôIntegraci· de Discapacitats de Torrent 

ASVAH. Asociación Valenciana de Ataxias Hereditarias 

AUXILIA Valencia 

AVAAR. Asociación Valenciana de Afectados de Artritis 

AVAC. Asociación Valenciana de Pacientes Anticoagulados y Portadores de Válvulas Cardiacas 

AVALUS. Asociación Valenciana de Afectados de Lupus 

AVAO. Asociación Valenciana de Artrosis y Osteoporosis 

AVATCOR.  Asociación Valenciana de Trasplantados de Corazón y Pulmón 

AVCOM CV. Associació de Conductors amb Discapacitat i Persones amb Mobilitat Reduida 

AVD. Asociación Valenciana de Diabetes 

AXEM13. Asociación de Xàtiva contra la Esclerosis Múltiple del área 13 

CODIFIVA. Coordinadora de Personas con Diversidad Funcional Física de la CV 

DISCAMP. Col.lectiu de Persones amb Movilitat Redüida 

FRATER Valencia. Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad de Valencia 

NUEVA VIDA. Asociación de Personas con Discapacidad 

QUSIBA. Asociación Quart de Poblet Sin Barreras  

RETINA CV. Asociación de Afectados por Retinosis Pigmentaria de la Comunidad Valenciana 

SOM I ESTEM. Associació de Personas amb Discapacitat 

TDI. Asociación Taller de Independencia 

TS. Asociación TETRASPORT 
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4.- CÓMO NOS ORGANIZAMOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 

 
 

 
 

Presidenta 
Mº José Martínez 

Vicepresidenta 1º 
Silvia Sánchez 

Vicepresidente 2º 
Ricardo Giménez 

 
 

Secretario 
Pascual Castelló 

Vocal 
Juan M. Mondejar 

 

Tesorero 
Albert Marín 

Vocal 
Mª Magdalena  
Michavila 
 

 

   
   

   

  

ASOCIACIONES FEDERADAS 
 

ASAMBLEA GENERAL 
 

AREA SOCIAL 
 

JUNTA DIRECTIVA 
 

AREA EMPLEO 
 

AREA ASOCIACIONES Y 
ACTIVIDADES 

 

AREA GESTION Y FINANZAS 
 

CONSEJO PROVINCIAL 
 

COMISIONES DE TRABAJO 
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5.- RELACIÓN ENTRE PROGRAMAS Y 
SERVICIOS 

 

 

5.1.- ÁREA DE AUTONOMÍA PERSONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AUTONOMIA PERSONAL 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

FOMENTO AUTONOMIA PERSONAL PARA 
PERSONAS CON GRAN DISCAPACIDAD- FAP 

 

INDEPENDENCIA ASISTIDA Y 
AUTONOMÍA PERSONAL A 
TRAVÉS DEL TRANSPORTE 

ADAPTADO – TAD 

APOYO PSICOLOGICO A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

ATENCIÓN SOCIAL 

POR UNA VIDA INDEPENDIENTE PARA 
PERSONAS CON GRAN DISCAPACIDAD 

FÍSICA Y/U ORGÁNICA - XVI 

TERAPIA OCUPACIONAL APOYO EN ACTIVIDADES 
DIARIAS 

TRANSPORTE ADAPTADO 
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5.2.- ÁREA DE APOYO FAMILIAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AUTONOMIA PERSONAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3.- ÁREA DE INSERCIÓN LABORAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - SIL 

BOLSA DE EMPLEO 
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  

ITINERARIOS DE 
INSERCIÓN SOCIOLABORAL 
 

DESCANSO Y  APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  

INSERCIÓN LABORAL 
 

DESCANSO Y  

APOYO A FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A FAMILIAS 

EMPRESAS 
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 

APOYO PSICOLOGICO A 
FAMILIARES DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 
 

APOYO PSICOLOGIC O 
A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

FAMILIARES  
 

APOYO PSICOLOGIC O 
A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

FAMILIARES  
 

APOYO PSICOLOGIC O 
A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y 
FAMILIARES  

 

APOYO PSICOLOGIC O 

A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

FAMILIARES  
 

APOYO PSICOLOGIC O 

A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

FAMILIARES  
 

APOYO PSICOLOGIC O 
A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

FAMILIARES  
 

APOYO PSICOLOGIC O 
A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

FAMILIARES  
 

APOYO PSICOLOGIC O 
A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y 
FAMILIARES  

 

APOYO PSICOLOGIC O 

ATENCIÓN SOCIAL 
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS  

DESCANSO Y APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD - ADF 
 

TERAPIA OCUPACIONAL 
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  APOYO A 

ACOMPAÑAMIENTO 
 

DESCANSO Y  APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 

OTRAS ACCIONES 
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 
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5.4.- ÁREA SOCIOSANITARIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5.5.- ÁREA DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.6.- ÁREA DE ACTIVIDADES  

 
  

REHABILITACIÓN INTEGRAL PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y 

ORGÁNICA - RHB 

FISIOTERAPIA 
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  

TERAPIA OCUPACIONAL 
 

DESCANSO Y  

APOYO A FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A FAMILIAS 

CUIDADORAS  

ATENCIÓN SOCIAL 
 

DESCANSO Y  

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

APOYO PSICOLÓGICO 
 

DESCANSO Y  

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

HIDROTERAPIA 
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 

FAMIL IAS 
CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 

INDEPENDENCIA 
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 

FAMILIAS CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 

FAMILIAS CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 

FAMILIAS CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO A 

FAMILIAS CUIDADORAS  
 

NEUROPSICOLOGÍA 
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 

MÚSICOTERAPIA 
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 

GRUPOS AUTOAYUDA 
 

DESCANSO Y  APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  APOYO 

A FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  APOYO 

A FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  APOYO 

A FAMILIAS 

PUNTO DE INFORMACIÓN  SOBRE 
DISCAPACIDAD - PID 

ASESORAMIENTO Y APOYO A LAS 
ASOCIACIONES FEDERADAS 

APOYO PSICOLÓGICO PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y FAMILIARES - SAP 

YOGA ADAPTADO 

MONANEM 
OCIO INCLUSIVO 

MUSICOTERAPIA 

EJERCICIO FISICO 
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS  

 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS  

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS  
 

DESCANSO Y  
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6.- ÁREA AUTONOMÍA PERSONAL 

 

6.1.- PROGRAMAS DE AUTONOMÍA PERSONAL 

 

6.1.1.- FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL PARA PERSONAS CON 
GRAN DISCAPACIDAD –FAP 

 

Programa donde se facilita a las personas gravemente afectadas de 
una discapacidad física y orgánica, el desarrollo de una vida 

autónoma e independiente, a través de servicios que se 
atienden profesionalmente y desde una perspectiva integral, 
siempre dentro del entorno propio y con intervenciones 
comunitarias que potencian la 
autonomía y el establecimiento 
del bienestar bio-psicosocial 
de la persona.  

Durante el año 2024 se han 
atendido desde el programa a 

un total de 52 personas con 
discapacidad, de las cuales, 35 son 

mujeres y 17 hombres. 

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD 
 

  

2%

40%

58%

Menores

Entre 18 y 45 años

A partir de 46 años

27%

44%

29%

Entre 55% y 75%Entre 76% y 85%

A partir de 86%
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6.1.2.- POR UNA VIDA INDEPENDIENTE PARA PERSONAS CON GRAN 
DISCAPACIDAD FISICA Y/U ORGANICA - XVI 

 

 

Programa enfocado a incrementar la autonomía personal y las opciones de llevar una vida 
independiente a personas con gran discapacidad física y/u 

orgánica, que quieren permanecer en su domicilio con un 
proyecto de vida independiente. 

 
Desde el programa XVI se ofrecen servicios que 
promueven la vida independiente y siempre dentro del 
entorno propio y con intervenciones comunitarias; 
servicios de apoyo en actividades de la vida diaria 
básicas, instrumentales y avanzadas; servicios de 
apoyo psicológico individual y grupal y servicios de 
terapia ocupacional. 
 

Durante el año 2024 se han atendido desde el programa 
a un total de 20 personas con discapacidad, de las 

cuales, 11 son mujeres y 9 hombres. 
 
 
 
 

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD 

  
 
 
 
  

55%

45%

Entre 18 y 45 años

A partir de 46 años

55%35%

10%

Entre 55% y 75% Entre 76% y 85%

A partir de 86%
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6.1.3.- INDEPENDENCIA ASISTIDA Y AUTONOMIA PERSONAL A TRAVÉS 
DEL TRANSPORTE ADAPTADO – TAD 

 

 
Programa dirigido a la autonomía personal de personas con 

discapacidad física y movilidad reducida.  
Es una forma alternativa de transporte para personas con 
discapacidad que por diversas causas tienen dificultades para 
utilizar el transporte público colectivo de forma independiente, 
incluso cuando es accesible. 
 
En el programa se proporciona 
servicios desplazamientos 
puerta a puerta, que fomentan 
la autonomía personal de 
personas con 
discapacidad. 

La entidad cuenta con tres 
furgonetas adaptadas para 

llevar a cabo los 
desplazamientos. 

 
 

A lo largo del 2024 se ha atendido a un total de 26 personas con 
discapacidad y movilidad reducida, de las cuales, 17 hombres y 
9 mujeres. 
 
 
 

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD 

  
 
  

20%

20%60%

Menores

Entre 18 y 45 años

A partir de 46 años

24%

57%

19%

Entre 55% y 75%Entre 76% y 85%

Más de 86%
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6.2.- SERVICIOS DE AUTONOMÍA PERSONAL  

 

6.2.1.- ATENCIÓN SOCIAL 

 
 

78 personas con gran 
discapacidad (44 mujeres y 34 

hombres) en el servicio de 
atención social 

 
 
1.150 sesiones individualizadas de información, orientación y asesoramiento en el ámbito social 
(pensiones y prestaciones, autonomía personal, accesibilidad, transporte adaptado, etc.) y de diseño 
de itinerarios de autonomía personal/vida independiente. 
 
45 derivaciones a otros recursos y servicios. 
 
 

6.2.2.- APOYO PSICOLÓGICO 

 
 

14 personas con gran 
discapacidad (8 mujeres y 6 

hombres) en el servicio 
individualizado de apoyo 

psicológico 

 
 
 
 
 
 

11 personas con gran 
discapacidad (7 mujeres y 4 

hombres) en el grupo autonomía 
personal (ayuda mutua) 

 
 
350 sesiones individualizadas. 
20 sesiones grupales de ayuda mutua. 
 
  

Hombres

Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres

Mujeres
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6.2.3.- TERAPIA OCUPACIONAL 

 
 

10 personas con gran discapacidad 
(6 mujeres y 4 hombres) en el 
servicio de terapia ocupacional 

 
 
 
350 sesiones repartidas en: 
   - 300 de capacitación funcional. 
   - 50 de asesoramiento en el uso de ayudas técnicas y en adaptaciones al entorno 
 
 

6.2.4.- APOYO EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA 

 
 
42 personas con gran discapacidad 

(27 mujeres y 15 hombres) en el 
servicio de apoyo en actividades 

diarias 

 
 
 
4.374 servicios de apoyo en actividades de la vida diaria, clasificados en 
 
 

TIPO DE SERVICIO Nº SERVICIOS 

Apoyo en actividades básicas de la vida 
diaria ABVD 

3.135 

Apoyo en actividades instrumentales de 
la vida diaria AIVD 

945 

Apoyo en actividades avanzadas 
de la vida diaria AAVD 

294 

 

 
  

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

72%

21%

7%

ABVD

AIVD

ABVA
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6.2.5.- TRANSPORTE ADAPTADO 

 
Durante 2024 se han contabilizado un total de 3.317 servicios de acceso y retorno, clasificados de 
la siguiente manera: 
 

TIPO DE SERVICIO Nº SERVICIOS 

A centros educativos y laborales 869 

A centros de salud y hospitales 6 

A centros de rehabilitación 592 

A servicios de promoción de autonomía personal 557 

A trámites y gestiones 10 

A recursos sociosanitarios (residencias, centros de día, etc.) 1.253 

A actividades de ocio y tiempo libre 10 

A traslados DANA 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VOLUMEN DE SERVICIOS POR MESES 

 
  

0
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Centros Rehabilitación
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7.- ÁREA APOYO FAMILIAR 

 

7.1.- PROGRAMA DE APOYO FAMILIAR 

 

7.1.1.- DESCANSO Y APOYO A FAMILIAS CUIDADORAS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD – ADF 

 

 

Programa que presta servicios especializados a familias 
cuidadoras que atienden a personas con discapacidad en 
situación de dependencia, siempre dentro del entorno 
propio y con intervenciones que potencian el desarrollo 
personal de la persona y que repercute directamente en 
el de la persona con discapacidad atendida. 

 

 
Durante el año 2024 se han atendido a un total de 13 
familiares cuidadores/as de personas con discapacidad en 
situación de dependencia, de las cuales 12 mujeres y 1 
hombre, con las siguientes características: 
 

 
 

POR EDAD POR SEXO 

  

  

23%

54%

23%

Entre 31 y 45 años

Entre 46 y 60 años

A partir de 61 años

8%

92%

Hombres Mujeres
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7.2.- SERVICIOS DE APOYO FAMILIAR 

 
 

7.2.1.- ATENCIÓN SOCIAL 

 
13 familiares cuidadores/as 
(12 mujeres y 1 hombre) en 
el servicio de atención social 

 
 
40 sesiones de atención social y de información, orientación y asesoramiento en el ámbito social; 
pensiones y prestaciones, autonomía personal, accesibilidad, etc. 
 
 
 

7.2.2.- APOYO PSICOLÓGICO 

 
10 familiares cuidadores/as 
(9 mujeres y 1 hombre); 4 
en atención individualizada 

y 9 en grupo de ayuda 
mutua 

 
 

 
60 sesiones de atención individualizada  
10 sesiones grupales de ayuda mutua. 

 
 
 

7.2.3.- ACOMPAÑAMIENTO 

 
6 familiares cuidadores/as 
(5 mujeres y 1 hombres) en 

el servicio de apoyo y 
descanso dentro y fuera del 

domicilio 
(acompañamiento)  

 

 
 

 
 
650 servicios de apoyo y descanso dentro y fuera del domicilio 
  

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres
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8.- ÁREA INSERCIÓN LABORAL 

 

8.1.- PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL 

 

8.1.1.- SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD - SIL 

 

 
Servicio integral que abarca acciones de información, orientación, derivación a recursos y seguimiento 
a las personas con discapacidad reconocida que se encuentran en búsqueda de empleo.  
 

También ofrece información, asesoramiento 
e intermediación laboral a las empresas, cuya 
finalidad es la inclusión en el mercado de 
trabajo de las personas con discapacidad, 
mediante acciones de sensibilización y 
acercamiento a las empresas. 
 
COCEMFE València está adherida al 
Programa Incorpora de la Obra Social la 
Caixa, junto con otras entidades en un 
programa dirigido a mejorar la inserción 
laboral de las personas en riesgo de 
exclusión social. Se comparten recursos 
laborales y formativos. 
 
El SIL, está autorizado como Agencia de 

Colocación por el Sistema Nacional de Empleo desde 2012, siendo un recurso público y accesible a 
todas las personas con discapacidad desempleadas. 

 

8.2.- SERVICIOS DE INSERCIÓN LABORAL 

 

8.2.1.- BOLSA DE EMPLEO 

 
Durante este 2024 se han incorporado 343 personas con discapacidad nuevas en la bolsa de 
empleo, siendo 204 hombres (60%) y 139 mujeres (40%). 
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POR TIPO DE DISCAPACIDAD 

 
 
 
              POR EDAD 

Tipo de discapacidad Nº de personas 
Física 150 
Múltiple 98 

Psicosocial o Intelectual 79 
Sensorial 16 

TOTAL 343 

 
 
 
 
 
 

   POR %DISCAPACIDAD 

                        
 
 

POR NIVEL DE ESTUDIOS 

 

 
 
 
 
 
 

Nivel de estudios Nº de personas 
Sin estudios  3 
Estudios primarios 113 
ESO  80 
Bachiller / Ciclos formativos 112 
Universitarios   35 
TOTAL 343 

18%

31%

51%

De 16 a 29 años

De 30 a 44 años

A partir de 45 años

82%

18%

Entre el 33% y el 64%

A partir de 65%

44%

28%

23%

5%

Física

Múltiple

Psicosocial

Sensorial

33%

23%

33%

10%
1%

Estudios primarios

ESO

Bach/Ciclos Formativos

Universitarios

Sin estudios
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8.2.2.- ITINERARIOS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL 

 
Se han llevado a cabo dos programas de 
ITINERARIOS DE INSERCIÓN SOCIO-
LABORAL, durante este 2024 donde se 
ha atendido de forma personalizada e 
individualizada a personas con 
discapacidad que presentaban otras 

condiciones de vulnerabilidad, a través de acciones de 
acompañamiento, formación, refuerzo y guía en acciones de 
búsqueda de empleo para la adquisición de competencias, con 
actividades que abordaron aspectos laborales, formativos, 
competenciales y sociales. 
 
En total han sido 51 personas participantes, siendo 
mayoritariamente mujeres (el 80%) ya que uno de los proyectos 
era exclusivamente dirigido a mujeres con discapacidad, por sus 
mayores dificutlades de acceso al mercado laboral. 
 
En estos programas se han llevado a cabo: 
- Atenciones individualizadas de orientación laboral, vías de acceso al empleo, atención psico-

social, competencias digitales y personales para mejorar sus posibilidades de inserción. 
- Acciones grupales, para trabajar competencias transversales, técnicas y herramientas de 

búsqueda de empleo y alfabetización digital. 
 

8.2.3.- EMPRESAS 

 
En el servico de integración laboral se ha contactado con 52 empresas 
nuevas para sensibilizar y fomentar su colaboración en la inserción laboral 
de personas con discapacidad (82% empresas ordinarias y 18% CEE), 
además de seguir contando con empresas ya colaboradoras del servicio.  
Se ha colaborado con un total de 144 
empresas en la gestión de 377 
ofertas de empleo, mayoritarimente 
del sector servicios e industria. 
Además de las ofertas de empleo, las 
empresas nos han ofrecido otras 
formas de colaboración con el 
Servicio de Integración Laboral para 

mejorar la empleabilidad de las personas: 
 
PROCESOS DE SELECCIÓN celebrados en nuestra entidad. Ofrecemos a las empresas la 
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oportunidad de realizar entrevistas a nuestras personas usuarias en nuestra sede de COCEMFE, 
facilitando el acceso a la empresa de diversas candidaturas y el acceso a la entrevista de trabajo a 
las personas usuarias del servicio.  
Este año, han sido tres empresas las que se han acogido a esta opción: SUPECO, FCC EQUAL y 
DINS SOCIAL, una empresa ordinaria y dos Centros Especiales de empleo. 
 

8.2.4.- INSERCIÓN LABORAL 

 
A raíz de la gestión de ofertas de empleo y derivaciones, se han 
logrado 195 

contrataciones, 
siendo el 79% en 
Centros Especiales 
de Empleo y el 21% 
en empresas 
ordinarias. 

Según el tipo de contrato, la mayoría de contrataciones has sido de carácter temporal, aunque debido 
a la reforma laboral, se van incrementando los contratos indefinidos. 
Este año, el empleo femenino ha descendido respecto al 2023 
 

8.2.5.- OTRAS ACCIONES 

 
Continuando con la acción del año 2023,  COCEMFE 
Valencia ha seguido desarrollando el proyecto ñXarxa 
Capacitemó del CERMI CV.  
Programa de formación dirigido a técnicos/as del Servicio 
Público de empleo (LABORA) y personal técnico de las 
UAP (Unidades de Apoyo en los Centros Especiales de 
Empleo). 
El objetivo de la formación era capacitar y sensibilizar en el 

trato adecuado de personas con discapacidad a profesionales para que implementaran una atención 
más profesionalizada a demandantes de empleo con discapacidad en el caso del alumnado de 
LABORA y la posibilidad de que trabajadores/as de CEE, pasaran a la empresa ordinaria, como 
objetivo de la formación de trabajadores/as de las UAP.Se realizaron prácticas en las diferentes 
entidades con el objetivo de materializar la formación recibida. 
 
Como cada año, también se han llevado otras actividades dentro del área de empleo: 

¶ Participacion en foros y ferias de empleo. 

¶ Impartición de charlas de empleo y orientación laboral en otras entidades. 

¶ Difusión y derivación a acciones formativas 

¶ Información y derivación a recursos sociales externos a la entidad. 

¶ Trabajo en red con otras entidades sociales públicas y privadas 

¶ Coordinación con otros programas de la entidad para facilitar una atención integral.  

79%

21%

Contratos
temporales
Contratos
indefinidos

62%

38%

Hombres Mujeres
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9.- ÁREA SOCIOSANITARIA 

 

9.1.- PROGRAMAS SOCIOSANITARIOS 

 

9.1.1.- REHABILITACIÓN INTEGRAL PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA- RHB 

 

 
Programa de apoyo en el mantenimiento y potencialización de la funcionalidad 

física, social y personal mediante la rehabilitación física, la educación en las 
técnicas necesarias y adecuadas o la modificación del entorno, para 
conseguir mayor autonomía, evitando el aumento 
de la dependencia en la vida 
diaria.  
Este programa ha unificado a 
las siguientes entidades: 
COCEMFE València; TDI, 
AVAC, ADAI CV, SOM I 

ESTEM, ADEMVA, AVAAR, 
AETH CV, AVATCOR, ADAFIR, 

AFIVAN y APADICC. 
 

Durante el año 2024 se han atendido a un total de 812 personas con discapacidad física y orgánica 
(491 hombres y 321 mujeres) y 250 familiares (159 mujeres y 91 hombres) distribuidas de la siguiente 
forma (personas con discapacidad): 
 

POR EDAD POR TIPO DISCAPACIDAD 

  

  

18%

38%

32%

12%

Entre 16 y 30 años

Entre 31 y 45 años

Entre 46 y 60 años

A partir de 61 años

32%

48%

20%

Física Orgánica Múltiple
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Se han prestado 5.100 servicios a personas con discapacidad dentro de este programa con 
indicación de personas atendidas y sesiones realizadas: 
 

SERVICIO SESIONES PERSONAS ATENDIDAS 

Atención social 770 160 

Apoyo Psicológico individual 1.424 130 

Grupo ayuda mutua 148 128 

Terapia ocupacional 140 7 

Musicoterapia 383 56 

Actividad saludable (yoga) 36 21 

Rehabilitación física 44 31 

Autonomía personal 1.371 64 

Talleres 10 58 

Visitas hospitalarias 100 40 

Fisioterapia 384 75 

Neuropsicología 254 12 

Hidroterapia 36 30 

TOTAL 5.100 812 

 
Se han prestado 510 servicios a familiares de personas con discapacidad dentro de este programa 
con indicación de personas atendidas y sesiones realizadas: 
 

SERVICIO SESIONES PERSONAS ATENDIDAS 

Atención social 117 54 

Apoyo Psicológico individual 238 58 

Grupo ayuda mutua 86 74 

Terapia ocupacional 12 3 

Rehabilitación física 2 12 

Autonomía personal 10 2 

Talleres 6 12 

Visitas hospitalarias 39 35 

TOTAL 510 250 
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9.1.2.- APOYO PSICOLÓGICO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 
FAMILIARES- SAP 

 

 

Programa de atención psicológica a personas con discapacidad 
física y orgánica de nuestras asociaciones federadas que, por 
diversos motivos, no están en ningún otro programa, y a sus 
familiares. Su objetivo es dar soporte y acompañamiento para 
ayudar a resolver situaciones emocionalmente complejas 
asociadas a la discapacidad y todo lo que le envuelve. 

 
Se presta a través de diferentes servicios: 

¶ APOYO PSICOLÓGICO INDIVIDUALIZADO, donde se ofrece 
acompañamiento en los diferentes procesos personales que 

atraviesan las personas con discapacidad y familiares en el proceso de 
la discapacidad. 

Durante 2024 se ha atendido a un total de 81 personas (61 mujeres y 20 hombres) de forma 
individualizada, 71 personas con discapacidad (51 mujeres y 20 hombres) y 10 familiares (todos 
hombres), con un total de 860 sesiones de apoyo psicológico individualizado. 

 
 

POR EDAD POR TIPO DISCAPACIDAD 

  

 

¶ GRUPOS DE PERSONAS CUIDADORAS, donde se abordaron a lo largo de diferentes 
sesiones, dificultades que encuentran las personas cuidadoras en su día a día, tratando 
temáticas como la importancia del autocuidado, mejora de la comunicación con el/la familiar 
afectado/a, mejora de la gestión emocional, etc. generando espacios de reflexión y contención. 
Durante 2024 se formaron 2 grupos de apoyo psicológico para personas cuidadoras, un grupo 
formado por 7 personas (5 mujeres y 2 hombres) y con 7 sesiones grupales; y el otro formado 
por 6 personas (4 mujeres y 2 hombres) y 4 sesiones grupales. 

¶ GRUPO DE MINDFULNESS, grupo de intrpducción a las diferentes técnicas de meditación, 
conceptos básicos acerca de qué es el Mindfulness y cómo introducirlo en el día a día, realizando 

30%

57%

13%

Entre 18 y 45 años

Entre 46 y 60 años

A partir de 61 años

3%

85%

12%

Física Orgánica

Múltiple
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sesiones dinámicas y participativas en las que primaba la creación de hábitos  enfocados a vivir 
una vida consciente y poniendo el foco en el momento presente.  
Asistieron un total de 11 personas (8 mujeres y 3 hombres) y 3 sesiones grupales. 

¶ GRUPOS DE RESILIENCIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, se formaron 2 grupos 
para profundizar en la resiliencia, conocer mejor en que consiste y potenciarla con el objetivo 
que mejorar el afrontamiento de situaciones vitales difíciles en concreto las relacionadas con el 
diagnóstico y gestión diaria de una enfermedad crónica o degenerativa. Un grupo formado por 
13 personas (12 mujeres y 1 hombre) y 6 sesiones y el otro grupo formado por 10 personas (7 
mujeres y 3 hombres), también 6 sesiones. 

¶ TALLERES DE FORMACIÓN, dirigidos tanto a personas con discapacidad como familiares y/o 
cuidadores/as de personas con discapacidad, con el objetivo de dar a conocer la entidad y 
sensibilizar a la población general sobre nuestro colectivo. Fueron los siguientes: 
 
TALLER:  RESILIENCIA 
 

Taller formativo donde se trabajó la importancia de la 
resiliencia tanto en el adecuado afrontamiento de un 
diagnóstico como del día a día de una enfermedad 
crónica y/o degenerativa.  

Se trabajo con un total de 11 mujeres y se realizaron 
tres sesiones de dos horas de 
duración. 

 
 
PONENCIA SOBRE LUPUS Y ACEPTACIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN EL LUPUS para la Asociación 
AVALUS enclavada en unas jornadas que organizó la 
asociación dedicadas al estudio, y sensibilización del LUPUS 
en el Hospital General. 

 
 
 

 
 

PONENCIA SOBRE ICTUS Y TRABAJO 
TERAPÉUTICO TRAS EL DIAGNÓSTICO para la 
Asociación ADAI CV, inaugurando con esta 
ponencia el primer Congreso de ICTUS en 

Valencia organizado por la asociación. 
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9.1.3.- YOGA ADAPTADO 
 

 
COCEMFE València ha continuado un año más con las 

sesiones semanales de Yoga Adaptado. 
 

 La metodología que se sigue en las clases está 
basada en Kundalini yoga, con la incorporación de 
procedimientos recomendados para personas 
con discapacidad. Las sesiones tienen una 
duración de una hora y cuarto.  
 

Ante la gran demanda de esta actividad, en el mes 
de septiembre, iniciamos un nuevo grupo para 

aquellas personas que no habían realizado Yoga con 
anterioridad.  

 
 
 
 

9.1.4.- MUSICOTERAPIA 
 

 
COCEMFE València ha continuado un año más con las 
sesiones semanales de Musicoterapia.   
 

Esta disciplina terapéutica utiliza la música y sus 
elementos para ayudar a mejorar la salud 
física, emocional, cognitiva y social de las 
personas, reforzando aspectos que ayudan 
a mejorar la comunicación, la expresión 
emocional, la motricidad, la coordinación y el 
bienestar general.  
 
Es una actividad grupal, adaptada a las 
necesidades individuales de cada persona, 
trabajando como parte de un enfoque 
multidisciplinario para el tratamiento y la rehabilitación de 
la persona en su totalidad.  
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10.- ÁREA INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 

 

10.1.- PROGRAMAS DE INFORMACIÓN Y 
ASESORAMIENTO 

 

 

10.1.1.- PUNTO DE INFORMACIÓN ESPECIALIZADO SOBRE 
DISCAPACIDAD - PID 

 

 
Programa que desde una perspectiva integral satisface las 

demandas que llegan a nuestra federación de 
orientación, información y asesoramiento, en temas, 

asuntos y procedimientos específicos relativos al 
ámbito de la discapacidad. Está dirigido a 
personas con discapacidad física y orgánica y a 
su entorno familiar,  
 

Desde el Punto de Información, se presta: 

Información, orientación y asesoramiento en 
temas de discapacidad; legislación, servicios sociales, 

sanidad, barreras 
arquitectónicas, ayudas 

técnicas, vivienda, recursos específicos de discapacidad, 
información fiscal, prestaciones, pensiones, ocio y tiempo 
libre, voluntariado, asociacionismo, deporte adaptado, 
empleo, transporte, etc. 
 
En el Punto de información se ofrece: 

¶ Atención directa (presencial) 

¶ Atención telefónica  

¶ Atención por correo electrónico 
 
 
 
En total se han realizado 877 consultas de información, orientación y asesoramiento a 445 personas 
(244 mujeres y 201 hombres). De las consultas, 712 han sido dentro del municipio de Valencia y 165 
consultas de otras poblaciones de la provincia de Valencia. 
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Las siguientes tablas muestran el número de personas atendidas, en función del medio utilizado. 
 
 

PERSONAS ATENDIDAS EN CONSULTAS PRESENCIALES: 75 

Tipología Personas Atendidas 

Personas con certificado de discapacidad 61 

Familiares de personas con discapacidad 14 

TOTAL 
75 

44 Mujeres,  31 Hombres 

 
 

PERSONAS ATENDIDAS EN CONSULTAS TELEFÓNICAS: 278 

Tipología Personas Atendidas 

Personas con certificado de discapacidad 259 

Familiares de personas con discapacidad 19 

TOTAL 
278 

148 Mujeres, 130 Hombres 

 
 

PERSONAS ATENDIDAS EN CONSULTAS POR CORREO ELECTRÓNICO: 92 

Tipología Personas Atendidas 

Personas con certificado de discapacidad 88 

Familiares de personas con discapacidad 4 

TOTAL 
92 

52 Mujeres, 40 Hombres 

 
 

CONSULTAS PRESENCIALES CONSULTAS TELEFÓNICAS 

  

 
 
 
 

Personas con
certificado de
discapacidad

Familiares de
personas con
discapacidad

Personas con
certificado de
discapacidad

Familiares de
personas con
discapacidad
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En cuanto a la temática de las consultas, esta es su distribución absoluta y porcentual:  
 

TEMATICA DE LAS CONSULTAS NÚMERO CONSULTAS 

Accesibilidad 52 

Voluntariado 15 

Asociacionismo 29 

Dependencia 115 

Autonomía personal y Dependencia 59 

Ayudas técnicas 77 

Certificado discapacidad 35 

Empleo y formación 25 

Ocio y tiempo libre 41 

Prestaciones y pensiones 126 

Transporte adaptado 45 

Recursos socio sanitarios 149 

Vivienda 29 

Información fiscal 80 

TOTAL 877 
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10.1.2.- ASESORAMIENTO Y APOYO A LAS ASOCIACIONES FEDERADAS 

 

COCEMFE València cuenta actualmente con 45 
asociaciones federadas de discapacidad física y 
orgánica de la Provincia de Valencia. Como 
Federación que somos, nuestra principal misión es 
la representación, asesoramiento y apoyo a las 
asociaciones federadas en áreas como; gestión 
asociativa, subvenciones, proyectos, etc. 

 
 

 
Desde este programa se presta asesoramiento y apoyo sobre los diferentes aspectos: 
 
SUBVENCION Y CAPTACIÓN DE FONDOS 

Á Información sobre subvenciones 
Á Información sobre la captación de fondos 
Á Información sobre diferentes fuentes de financiación 
Á Información sobre estrategias de Fundraising 
 

GESTIÓN ASOCIATIVA DE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS 

Á Información, orientación y asesoramiento para la creación de asociaciones de discapacidad 
física y orgánica 

Á Información, orientación y asesoramiento en trámites administrativos asociativos 
Á Información, orientación y asesoramiento en los procesos básicos de gestión de entidades 
 

ELABORACIÓN DE PROYECTOS 

Á Orientación y apoyo en la formulación de un proyecto 
Á Orientación y apoyo en la evaluación y justificación de proyectos de intervención 
 

GESTIÓN CONTABLE 

Á Contabilidad de ingresos y gastos y asientos contables  
Á Elaboración de balances de situación, de pérdidas y ganancias y de sumas y saldos  
Á Justificación económica de subvenciones  
Á Elaboración de presupuestos 

 
VOLUNTARIADO 

Á Información y orientación en la gestión de voluntariado 
Á Formación en voluntariado y discapacidad  
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A lo largo del 2024 se han atendido en el servicio un total de 312 consultas de asesoramiento, 
información y orientación a las asociaciones federadas a COCEMFE València, clasificadas en la 
siguiente tabla: 
 

TIPO DE CONSULTA NÚMERO CONSULTAS 

Subvenciones (presentación, tramitación, 
justificación...)  

228 

Gestiones asociativas de trámites administrativos 67 

Elaboración de proyectos 5 

Gestión Contable 3 

Otros temas 9 

TOTAL 312 
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11.- ÁREA DE ACTIVIDADES 

 

11.1.- PROGRAMA DE OCIO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
MONANEM 

 
Monanem ha llevado a cabo actividades de ocio para personas 
con discapacidad, encaminadas a mejorar y reforzar la 
autonomía y autodeterminación personal, así como el 
desarrollo y promoción del disfrute personal, partiendo 
de sus preferencias e inquietudes. 
 
 
A lo largo de 2024 se organizaron 22 actividades de 
ocio inclusivo, participando un total de 99 personas 
con y sin discapacidad y personas voluntarias. 

 
 

¶ Taller de acuarela 

¶ Taller de los deseos 

¶ Exposición colores del mundo en Caixa Fórum 

¶ Visita a l´Exposició del Ninot 

¶ Museo Nacional de cerámica 

¶ Mascletà 

¶ Xocolatà 

¶ Volta a peu 

¶ Taller de teatro para el bienestar emocional 

¶ Museo de la prehistoria 

¶ Visita al jardín botánico  

¶ Cine + coloquio ñNaturaleza de lo extraordinarioò 

¶ Taller sobre alimentación saludable 

¶ Exposición la Valencia Romana en el centro cultural de la Beneficencia  

¶ Mercadillo de la Malvarrosa  

¶ Baño accesible y comida 

¶ Taller de sexualidad y discapacidad. 

¶ Teatro C²rculo de Benimaclet ñUn altra personaò 

¶ Museo de Ciencias Naturales 

¶ Visita guiada Casa-Museo Benlliure 

¶ Visita guiada a la Casa- Museo Blasco Ibáñez 

¶ Visita guiada al Palacio Cervelló 

¶ Taller de narraciones y cuentacuentos  
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12.- ACTIVIDADES COCEMFE VALÈNCIA 

 

12.1.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y 
EXTRAORDINARIA 

 

La Asamblea General Ordinaria de COCEMFE Valencia se 
celebró el 25 de mayo en las propias instalaciones de la 
Federación, donde participaron nuestras asociaciones 
federadas a través de sus representantes designados. En ella 
se evaluó y aprobó la ejecución del año 2023 (memoria de 
actividades, memoria económica, balance de cuentas, etc.) y 
se presentaron los proyectos y actividades previstas a realizar 
en el ejercicio 2024. 

La Asamblea General Extraordinaria de COCEMFE Valencia 
se celebró el 19 de diciembre y en ella se ratificó la entrada de 

dos nuevas entidades; Asociación Juntos contra el Párkinson y 
la Asociacion Red Proyecto Social ñDiscapacidad-Tecnologíaò. 

 
 

12.2.- APOYO EN NECESIDADES ORTOPROTESICAS DANA 

 

COCEMFE València ha proporcionado material 
ortoprotésico a personas con discapacidad que 
lo habían perdido durante las inundaciones 
provocadas por la DANA en octubre, tanto a las 
tres pedanías de la capital como a diferentes 
localidades de la provincia. 

 

 
80 demandas de reparación y/o sustitución de material 
dañado; grúas de transferencias, sillas de ruedas 
manuales y eléctricas, scotters, salvaescaleras, camas 
articuladas, asientos de baño, andadores, etc., gracias a 
aportaciones de Caixa Popular, la Asociación El Saliente 
de Almería y otras, tanto económicas como en productos. 
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12.3.- DESAYUNO ASOCIACIONES 
 

Se celebró en febrero, la presentación del 30 aniversario 
de la entidad en un desayuno informativo dirigido a las 
asociaciones federadas, donde medio centenar de 
personas de diferentes entidades acudieron al encuentro 
en el cual se presentó el lema que este año acompañará 
al tradicional logo de COCEMFE Valencia: «30 anys 
acompanyant-vos». 
 
 
 

 
 

Un encuentro para fomentar la participación de las 
asociaciones, así como reforzar el apoyo desde la 
federación, para unir esfuerzos en la lucha de los 
derechos de las personas con discapacidad. 
 
 

 

 

 

12.4.- ENCUENTROS PROFESIONALES 

 
Se retomaron los encuentros profesionales del área 
social y del área de psicología compuestos por 
profesionales de las diferentes asociaciones 
federadas a COCEMFE València. Tuvieron como 
objetivo principal fomentar la colaboración, el 
intercambio de conocimientos, la mejora continua de 
las prácticas profesionales y la defensa de los 
derechos de las personas con discapacidad.  

 
 
 
En los encuentros del área social se realizaron también 
sesiones formativas sobre elaboración y justificación de 
subvenciones públicas y privadas. 
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12.5.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN EMPRESAS 
 

 

12.5.1.- VISITAS A EMPRESAS 

 
Dentro de las actividades del área de empleo de la entidad, se 
realizan visitas a empresas para llevar a cabo acciones de 

sensibilización 
sobre el colectivo de 
personas con 
discapacidad y 
fomentar su 
participación en la 
inserción laboral 
mediante la 

intermediación laboral, o la colaboración en actividades 
dirigidas a la mejora de la empleabilidad del colectivo. 
Las visitas se han realizado de forma presencial, en la sede 
de las empresas o bien en nuestra sede (a petición de la empresa) y también de forma telemática. 
 

12.5.2.- PROCESOS DE SELECCIÓN 

  
En ocasiones las empresas desean 
realizar los procesos de selección en 
nuestra sede, por las instalaciones y 
el mejor acceso para las personas 
con discapacidad que optan a la 
vacante o puesto de trabajo.  
Tras la preselección de 
candidaturas, se organiza una 

agenda de entrevistas para el personal técnico de RRHH de la empresa que nos visita. 
En 2024, cuatro empresas han realizado sus procesos de selección en COCEMFE Valencia: 
SUPECO, FCC EQUAL, DINS SOCIAL y TOWER CVA. 
Se realizaron un total de 45 entrevistas y se contrataron 5 personas finalmente. 
 

12.5.3.- JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE DISCAPACIDAD 

 
Este 2024 hemos participado en una jornada de 
sensibilización sobre el colectivo de personas con 
discapacidad en la empresa Edwards Lifesciences.  
 
Se ha realizado un taller Navideño para fomentar el 
trabajo en grupo, la inclusión de personas con 
discapacidad en equipos de trabajo y el trato 
adecuado.   
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12.6.- ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN 
 

 
Se impartió en diciembre de 2024, una sesión de 
sensibilización a alumnado del Ciclo Superior de 
Control y Seguridad Ambiental del Instituto de 
Educación de Secundaria Clara  Campoamor de 
Alaquàs. 
Se transmitió la importancia de incluir a las personas 
con discapacidad en la gestión y cuidado del medio 
ambiente, reconociendo sus derechos y necesidades 
específicas. Esto implica la adaptación de actividades, 
el acceso a información y la eliminación de barreras para 
garantizar su participación plena.  
 

12.7.- CICLO CULTURAL DESCOBRIM - ARRELS 
 

 

De abril a junio, la 4a edición Ciclo Cultural 
óDescobrimô, bajo el lema óArrelsô, program· 
una serie de actividades culturales 
repartidas por diferentes espacios de la 
ciudad de Valencia que fueron 
seleccionados bajo unos criterios que 
garantizasen el pleno cumplimiento de 
todas las condiciones de accesibilidad para 
personas con discapacidad física y 
orgánica.  
 
Cabe destacar que esta edición ha dotado 
de especial protagonismo a las actividades 
relacionadas con la formación en dos 
disciplinas artísticas concretas: escritura 
poética y pintura en acuarelas, con el fin de 
generar una experiencia de aprendizaje 
pausado y satisfactorio, además de 
conectarse con la programación abierta al 
público proponiendo una puesta en escena 
del trabajo realizado en sendos espacios. 
 

El Cicle Cultural Descobrim: óArrelsô llev· a 
cabo un total seis actividades abiertas a la 

participación de personas asociadas a las diferentes entidades que integran COCEMFE Valencia. 
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TALLER ESCRITURA PO£TICA: ôFER FUSTAõ             TALLER PINTURA-ACUARELA: ôFLORS DõAIGUAõ  

  

 

 

  

EDICIĎN ANTOLOGĊA PO£TICA òFLORS DE FUSTAó 

resultado de los talleres ñFer fustaò y ñFlors dôaiguaò 

 

 

 

 

 

PROYECCIĎN ôNATURALEZA DE LOS EXTRAORDINARIOõ EN COCEMFE VALĉNCIA 

Por segunda edición, se ha incluido entre las 
actividades programadas la celebración de una 
proyección cinematográfica relacionada con la 
discapacidad. Esta vez, se opt· por óNaturaleza 
de lo extraordinarioô, la pel²cula documental de 
la productora valenciana Nakamura Films que, 
dirigida por Ligia Pájaro y Vicente Navarro, 
sigue la puesta en marcha del proyecto 
filosófico para la discapacidad intelectual de La 
Escuela de Pensamiento Libre en un centro 
valenciano.  
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ESPACIO DE ANÁLISIS Y DEBATE: ôLLAVORS DEMë: LA INCLUSIĎ A 30 ANYSõ 
Bajo este planteamiento, reunimos a tres perfiles 

profesionales diversos para teorizar cómo nos 
gustaría que se encontrase la sociedad en 
términos de inclusión a 30 años vista, y qué pasos 
se deberían realizar para lograr esta meta. 
Contamos con Belén Hueso, presidenta de la 
Asociación Valenciana de Personas Afectadas de 
Ataxias Hereditarias (ASVAH), Esperanza 
Rangel, trabajadora social de las Escuelas de 
San José y profesora de Educación Especial en 
las Unidades UECO y en Formación Profesional 
Básica, y Mª Celeste Asensi, Directora de 

UVdiscapacidad en Universitat de València. Se 
reflexionó sobre la necesidad de aumentar los esfuerzos de las administraciones públicas en 
educación, como un punto clave para el alcance de la verdadera inclusión en la sociedad para las 
personas con discapacidad. 
 

JORNADA ARTES ESC£NICAS ôDESCOBRIMõ 

Durante la edici·n óArrelsô, se llevaron a 
cabo las muestras de los talleres 
realizados dentro del Ciclo: el taller de 
escritura po®tica óFer fustaô y el taller 
óFlors dôaiguaô de pintura en acuarela.  
Para ello, las participantes del taller de 
escritura llevaron alguno de sus textos al 
plano escénico con la declamación en 
directo, paralelamente, algunas de las 
acuarelas realizadas en el taller óFlors 
dôaiguaô se proyectaron durante el recital.  

 
Además, durante el acto, también se llevó a 
cabo la representación de final de curso del 
taller de teatro de la Asociación de Afectados 
del Ictus de la Comunidad Valenciana (ADAI 
CV). Finalmente, el poeta Adrián García Raga, 
ejerció como artista invitado con la 
presentación de su primer poemario 
óHologramaô, publicado por Ediciones Eolas. 
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12.8.-SEGUNDA EDICIÓN DE LOS PREMIOS 
FOTOGRÁFICOS “SENSE BARRERES” 

 

 

Un año más, COCEMFE València y Caixa Popular 
volvieron a colaborar en la organización del 
concurso fotogr§fico óSense Barreresô, la iniciativa 
cultural que 
busca visibilizar 
la plena inclusión 
de las personas 
con discapacidad 
en la cultura 
valenciana. La 

exposición 
resultante del concurso, al que se presentaron más de 120 piezas, 
se presentó el 25 de enero de 2025 en la sede de Caixa Popular 
de la calle Ciril Amorós de València. En total, fueron 10 las 
fotografías seleccionadas, siendo la propuesta por Arantxa Guirao 
Boch, bajo el t²tulo óSurf amableô, la que se hizo con los 1.000ú de 
dotación del primer premio 

 
 

12.9.- XIII PREMIOS COCEMFE VALÉNCIA 
 

 
 

XIII edición de los Premios COCEMFE 
València, galardones que reconocen la labor 
de personas, así como entidades públicas y 
privadas, por los derechos de las personas 
con discapacidad en la provincia de València. 
El acto, que tuvo lugar en la sala Alfons el 
Magnànim del Centre Cultural La 
Baneficència, premió al Ajuntament del 
Perelló, al Dr. José Mir Pallardó y, en último 
lugar, a CODIFIVA. 
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12.10.- COMISIONES DE TRABAJO 
 

 

12.10.1.- COMISIÓN DE ACCESIBILIDAD 
 

Durante el 2024 se ha trabajado en la comisión de accesibilidad los diferentes temas 

¶ Comunicación por parte de 
Correos que las obras de 
adecuación de la accesibilidad 
de la oficina de correos de 
Alboraya que habíamos 
comunicado falta de 
accesibilidad van a realizarse 
durante el primer trimestre. 

¶ Recibimos contestación de la 
organización de la Plaça del llibre 
en relación al escrito realizado por 
falta de accesibilidad en 2023 y se comprometen a mejorarla en próximas ediciones. Seguimos 
colaborando con la EMT en mejorar el servicio a las personas con discapacidad y el servicio 
en general.  

¶ Participamos en el proyecto del Plan de recuperación de espacios públicos detectando puntos 
inaccesibles en varios barrios de Valencia en un estudio que se está realizando para el 
Ayuntamiento de Valencia. 

¶ Seguimos trabajando para reducir la discriminación que tenemos las personas PMR usuarias 
de VMP a la hora de usar taxis por tener que pagar tarifas excesivas. 

¶ Comunicamos que el wasap de la EMT para atención al cliente donde se puede comunicar 
incidencias es el 658 67 49 20 de 8 a 21 horas de lunes a viernes laborales y de 9 a 14 los 
sábados, se pasa el teléfono para que cualquier persona usuaria pueda hacer uso del mismo 
y comunicar incidencias que observe tanto en autobuses como en marquesinas. 

¶ Comprobación de que las obras de adecuación de la accesibilidad de la oficina de correos de 
Alboraya que habíamos comunicado falta de accesibilidad se han realizado a 2 de abril, 
cumpliendo así lo que se nos dijo en la reclamación realizada por parte de la Comisión. 

¶ Reunión con la EMT después de varias incidencias con la rampa de los autobuses eléctricos. 
Quedamos en que van a realizar un prototipo de rampa e iremos a probarla antes de ponerla 
en funcionamiento. También vamos a colaborar con la EMT en una campaña de concienciación 
de los/as usuarios/as con las personas con discapacidad y/o movilidad reducida. 

¶ Reunión con el Director General de la Discapacidad, Javier Copovi en el que hemos tratado 
entre otros temas; las plazas de aparcamiento PMR en la zona naranja y verde, la accesibilidad 
a comercios, cines y edificios públicos, la ampliación de la zona reservada para PMR en la 
mascletá y propuestas de mejora para la zona de baño accesible. 

¶ Recordatorio de que el wasap de la EMT para atención al cliente donde se puede comunicar 
incidencias es el 658 67 49 20 de 8 a 21 horas de lunes a viernes laborales y de 9 a 14 los 
sábados, se pasa el teléfono para que cualquier persona pueda hacer uso del mismo y 
comunicar incidencias que observe tanto en autobuses como en marquesinas. 
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¶ Participación como miembro de CERMI CV (miembro de COCEMFECV) en la mesa de 
accesibilidad de la EMT creada por el CERMI en junio. 

¶ Colaboración con la EMT en la grabación de diversas campañas de sensibilización para 
personas con movilidad reducida en el uso del transporte público de la EMT. Actualmente se 
está viendo la campaña por las marquesinas y los vinilos de los autobuses de la EMT. 

¶ Participación en la Feria de movilidad en el stand del Ayuntamiento de Valencia haciendo 
campaña de sensibilización del respeto del uso de las plazas de aparcamiento de PMR. 

¶ Colaboración con la nueva directiva de la EMT en la accesibilidad de las paradas de autobuses 
de la EMT enviando informes de las incidencias observadas por las personas usuarias de los/as 
socios/as de las entidades que forman parte de COCEMFE Valencia. 

¶ Detección de problemas de accesibilidad en los trenes de cercanías. 

¶ Información a los miembros de la comisión la creación de la Oficina Municipal de Accesibilidad 
física y orgánica del Ayuntamiento de Valencia. 

¶ Detección de problemas de accesibilidad en cines y teatros. 
Entidades que han participado en la Comisión de Accesibilidad: ACVEM CV, APIP-CV, ASIDIT, 
ADAICV, ASVAH, TDI, QUSIBA, ASEMCV, AUXILIA, AXEM-ÁREA 13 y CODIFIVA. 

 
12.10.2.- COMISIÓN DE SANIDAD 
 

¶ Análisis de situación de los protocolos de vacunación (tanto adulta como infantil), calendarios 
y dosis recomendadas, otras vacunaciones que se administran conjuntamente con la dosis 
del Covid, y los repuntes por coronavirus y patologías respiratorias.  

¶ Evaluación de la dispensación 
de medicamentos (tanto en 
centros hospitalarios como en 
oficinas de farmacia), sobre 
todo por la escasez de 
algunos de ellos, incluidos 
algunos de necesidad. 
Atención a los materiales 
fungibles, por sus controles de 
calidad y suministro escaso y 
protocolario. 

¶ Análisis de la atención en centros de salud, en épocas vacacionales o en festividades y 
especialmente en entornos rurales. También han sido analizadas con detenimiento, así como 
las tarjetas SIP Preferente (doble AA). 

¶ Valoración de los diferentes grados de discapacidad existentes, las situaciones de bajas por 
incapacidad laboral y el trabajo de las mutuas en este aspecto. Las pensiones (Contributivas o 
no contributivas), obligaciones y deberes al respecto, el salario mínimo vital y otras ayudas 
económicas, Ley de Dependencia en la CV y la nueva tarjeta sanitaria europea. 

¶ Información sobre el trabajo realizado desde la propia comisión dentro del Grupo de trabajo 
de Actualización del Catálogo Ortoprotésico de la Comunidad Valenciana, así como en la 
Subcomisión de adjudicación de Sillas de Ruedas Eléctricas de la Consellería de Salud. En 
esta última, se consiguió modificar valores, protocolos, anexos, etc. los cuales entraron en 
funcionamiento en el mes de noviembre. 
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¶ Continuación en la labor de reivindicación en temas de falta de accesibilidad y adaptación en 
las consultas de realización de pruebas por radiodiagnóstico. Igual que en las consultas de 
ginecología/obstetricia o en los aseos de los centros sanitarios. Nuevamente se reivindicó la 
colocación de básculas en consultas de Endocrinología o  adquisición de material orto protésico 
para atención de PMR (Personas con Movilidad Reducida), sobre todo en centros hospitalarios. 

¶ Realización de un ñdec§logoò a modo de orientaci·n, de los cuidados esenciales que las PcD 
necesitan en los centros sanitarios, así como el plan de actividades para el ejercicio 2024/2025, 
referente a centros socio-sanitarios. 

¶ Asistencia a la feria de la Salud de Burjassot, el encuentro LINKEM24 sobre Esclerosis Múltiple. 
Múltiple), a la Plataforma de Neurodegenerativos de la Comunidad Valenciana y algún que otro 
encuentro socio-sanitario. 

¶ Intervención con las personas afectas por la DANA, a través de la 
puesta en contacto con las asociaciones ubicadas en esas zonas, 
estableciéndose diferentes planes de asistencia, según cada entidad 
en su localidad, con el que poder auxiliar y paliar la grave situación 
sufrida en todas las poblaciones afectadas.  

Entidades que han participado en la Comisión de Sanidad: ACVEM CV, 
ADEMVA, ALCER-Túria, APIP-CV, ASIDIT, AVAC, AVCOM, AVALUS, AVATCOR, AXEM-ÁREA 13, 
APGS y CODIFIVA. 
 
 

12.10.3.- COMISIÓN CONTRA LA BRECHA DIGITAL 
 

¶ AREA Formación contra la brecha digital. Se 
realizaron, con la Fundación CIBERVOLUNTARIOS, 
dos talleres, en abril y mayo, de herramientas de 
gestión: Gmail, calendario, Meet, Drive. 
 

¶ AREA (IA) informativa de Inteligencia Artificial. Se 
realiz· un taller pr§ctico ñInteligencia artificial para 
entidadesò impartido por la empresa DIGITALIDOSO. 
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¶ AREA:  contra la brecha digital òayudas t®cnicasó òproductos de apoyoó para actividades 
básicas de su vida diaria. Se mantuvieron reuniones con empresas para estudiar diferentes 
lineas de accion para realizar la encuesta en colaboración con el Colegio Oficial de Terapeutas  
Ocupacionales de CV (COTO CV) sobre la situacion actual de las personas con discapacidad que 
precisan productos de apoyo o ayudas técnicas, y en ocasiones no tienen acceso a ellos por 
desconocer de su existencia, por no poder adquirirlos o por no tener capacidades / conocimientos 
para usarlos, corriendo el riesgo de su exclusión digital / social proveniente de esta especial brecha 
digital, que les llega a impedir el realizar sus actividades básicas en su vida diaria (ABVD) con total 
autonomía personal e independencia. 
 

¶ AREA: contra la brecha digital mediante la 
òAccesibilidad Webó que aporta el programa 
inSuit. Se actualizo el convenio por la 
accesibilidad web con el programa inSuit firmado 
en el 2021 por la anterior junta de la Federación: 
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE 
DAAS GROUP Y COCEMFE València. 
 

¶ AREA: asistencia y participación. 
Participación en el evento FocusGroup ES Acces 
Cove invitado por Daas Group de inSuit: 
Evaluación de las necesidades y prioridades para 
la formación de Consultores y Certificadores de 
Accesibilidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Entidades que han participado en la Comisión Contra la brecha digital: ASVAH, ASEM CV, AFIVAN, 
QUSIBA, ACVEM CV, AXEM-área 13 y la colaboración de Red Proyecto Social Discapacidad 
Tecnología. 
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13.- PARTICIPACIÓN EN ORGANISMOS 

 
 
 
 
 

¶ Consell Municipal de Persones amb Discapacitat. 

¶ Consell Social de la Ciutat de València,  

¶ Participación en la Mesa de la Mobilitat Sostenible. 

¶ Participación en la Mesa de la Bicicleta de València y Movilidad Peatonal (mesa sectorial de la 
Mobilitat Sostenible). 

¶ Participación en el Grupo de Urbanismo y actividades económicas (antes, Inversiones en barrios) 
de la Junta Municipal de Abastos. 

¶ Participación en el Consell Consultiu de la EMT. 

¶ Participación en la Comisión de Accesibilidad del Consejo Municipal de la Discapacidad. 
 
 
 
 

 
 
 

 

¶ Comisión de Silla de Ruedas Eléctrica de la Conselleria de Sanidad. 

¶ Consejo de Salud Nou Moles. 
 

 
 

¶ Participación en la Plataforma del Voluntariat de la 
Comunitat Valenciana. 
 
 

 
 
 
 

¶   Participación en las Comisiones de CERMI CV: mujer, empleo y 
formación, accesibilidad universal, transporte y TIC´s, salud y espacio 
sociosanitario, familias, autonomía personal y educación inclusiva. 
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14.- PARTICIPACIÓN ACTOS - ACTIVIDADES 

 

14.1.- ASISTENCIA A JORNADAS, FOROS Y FERIAS DE 
EMPLEO 

 

14.1.1- ASISTENCIA A FOROS 

 
 
 
COCEMFE Valencia visibiliza el Servicio de Integración Laboral 
para personas con discapacidad acudiendo a diferentes Ferias y 
foros de Empleo en la provincia de Valencia 
 
Participación en enero de 2024 en el FORO DE EMPLEO de la 
Facultad de Ciencias Sociales organizada por UV Ocupació.  
 
 
 
 

 

14.1.2- JORNADA INFORMATIVA AGENTES SOCIALES “MANCOMUNITAT 
HOYA DE BUNYOL-CHIVA” 

 
Encuentro organizado por las tres entidades de Atención 
a persones con discapacidad que gestionan la ñCasa 
Colaborativaò de Yátova: Campus Diversia, Asociación 
Familias Valientes de Buñol y COCEMFE Valencia.  
 
Dirigido a los 

agentes 
sociales 

públicos y 
privados de 

la 
Mancomunitat para informar sobre la atención que se 
presta en este Servicio y la forma de derivación de 
persones usuarias. 
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14.2.- ASISTENCIA A ACTOS DE REPRESENTACIÓN 
 

 

Presentación del Proyecto de CODIFIVA ñCultura es vidaò 
en el Centre de Cultura Contemporània del Carme 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

             Mascletá  invitados por Caixa Popular 

 

 

 
           

 

Inauguración nueva sede de la Plataforma del Voluntariado 
 

 

                  Visita de la defensora de la                                                                                                                                                                                               
discapacitat del Ayto de Valencia 
 
 

 

 
 

Asamblea COCEMFE Estatal 
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Inauguración barca adaptada en el Puerto de Valencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               

Inauguración Ruta accesible por el Cauce del túria 
 

 
 

 

 
                Día de la discapacidad, sala de cristal del Ayto de 

valencia 

 

 

 

 

I Congreso sobre Ataxias organizado por ASVAH en 
Alboraia. 
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14.3.- PARTICIPACIÓN CAMPAÑAS 
 

 
Participación en las diferentes campañas de información y sensibilización de COCEMFE. 
 

 
ó 
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15.- ENTIDADES FINANCIADORAS 
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