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1.- PRESENTACION

Queridas asociaciones, me complace presentar esta nueva
edicion de nuestra memoria anual, un documento que
refleja el trabajo, el compromiso y el esfuerzo colectivo
realizado a lo largo del ultimo afio.

Durante este periodo hemos continuado avanzando en el
cumplimiento de los objetivos que nos habiamos propuesto.
Gracias a la dedicacién de nuestro equipo, de las entidades
gue forman parte de nuestra organizacién y al apoyo de
instituciones y colaboradores, hemos logrado consolidar
nuestras lineas de trabajo y seguir impulsando nuevas
iniciativas.

Uno de los aspeétos mas destacables de este afio ha sido la puesta en marcha de nuevos
proyectos que no solo han ampliado nuestras dreas de actuacién, sino que también han
generado nuevas oportunidades de empleo dentro de la entidad. Estas incorporaciones
han fortalecido nuestro equipo y nos han permitido mejorar la calidad de los servicios
que ofrecemos.

Como resultado, hoy podemos atender a un mayor nimero de personas con discapacidad
y a sus familias, ampliando el alcance de nuestra labor y reforzando nuestro compromiso
con la inclusion, la autonomia personal y la igualdad de oportunidades.

Seguimos trabajando con la conviccién de que cada avance, por pequefio que parezca,
contribuye a construir una sociedad mas justa, accesible e inclusiva para todas las

personas.

Gracias a todas las personas, entidades e instituciones que hacen posible que este
proyecto comun siga creciendo.

M2 José Martinez Casamayor
Presidenta COCEMFE Valéncia

Memoria 2025



Memoria 2025

2.- QUIENES SOMOS

COCEMFE

Valencia

C

COCEMFE Valencia, Federacid d’associacions de persones amb discapacitat fisica i
organica de la provincia de Valencia, es una entidad sin animo de lucro constituida en
agosto de 1994 y declarada Entidad de Utilidad Publica, que tiene como fin la defensa de
los derechos de las personas con discapacidad fisica y organica. Estd integrada en las
federaciones estatal y autondmica de la organizacién: COCEMFE, Confederacién
Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica, y en COCEMFE CV.

Representamos actualmente a 42 Asociaciones de discapacidad fisica y organica de la
provincia de Valencia, con una representacion de mas de 9.000 personas en toda la

provincia.

MISION VISION

La promocion, defensa y reivindicacion de
los derechos de las personas con
discapacidad fisica y organica, asi como la
representacion, asesoramiento y apoyo a
las asociaciones federadas de personas
con discapacidad fisica y organica de la
provincia de Valencia, a través de una
serie de programas y actividades, en la
maxima calidad y que sean socialmente
responsables.

Entidad de referencia en la provincia de

Valencia, en materia de coordinacion

asociativa, de integracion de las personas
con discapacidad fisica y organica y que
actia como interlocutor frente a
organismos publicos y privados en la
defensa de los derechos de nuestro
colectivo. Ser, ademas, un referente en
relacién a su gestidon y a la realizacion de
actividades de calidad, transparentes vy
socialmente responsables, siendo
reconocidos en base a los valores vy
principios que se exponen a continuacion.

PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios y valores en los que COCEMFE-Valéncia quiere afianzar sus cimientos son:

o (Calidad.
e Transparencia.

e Compromiso con nuestros fines y con los de nuestras asociaciones federadas.

e Responsabilidad en el uso de los recursos.

e Democracia. Participacién abierta del tejido asociativo en la toma de decisiones.
e Solidaridad. Adhesion a las causas justas de otros.

e lgualdad en el acceso a las oportunidades en la vida institucional.

e Respeto a la diversidad funcional, cultural, étnica, religiosa, sexual y lingUistica

e lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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3.- QUIENES LA FORMAMOS

ACVEL. Asociacion de Comunidad Valenciana de Enfermos de Linfedema

ACVEM. Asociacién de la Comunidad Valenciana de Esclerosis Mdltiple

ADA. Associacio de Persones amb Discapacitat d’Albaida

ADAFIR. Associaci6 d’Afectats de Fibromialgia i Fatiga Cronica de la Ribera

ADAI CV. Asociacion de Afectados de Ictus de la Comunidad Valenciana

ADEMVA. Asociacidon de Esclerosis Multiple Virgen de los Desamparados

ADERES. Asociacion Deportiva, Rehabilitadora y Social

AEMIaRibera. Asociacion de Esclerosis Multiple de la Ribera

AETHCV. Asociacion de Enfermos y Trasplantados Hepaticos Comunidad Valenciana
AFIVAN. Asociacion Fibromialgia Valencia Norte

AFQCV. Asociacion de Fibrosis Quistica de la Comunidad Valenciana

ALCE. Asociacion de Epilepsia de la Comunidad Valenciana

ALCER TURIA. Asociacién para la lucha contra las enfermedades del rifién
AMFISEP. Asociacién de Personas con Discapacidad de Moncada

AMISUCO. Associacié de Minusvalids fisics de Sueca i Comarca

APADICC. Associacié de Pares de Discapacitats i Col.laboradors de Carlet

APGS. Asociacién de Parkinson Gandia Safor

APIPCV. Associacié del Polio i Sindrome Postpolio de la Comunitat Valenciana
ASDISP. Associacié de persones amb diversitat funcional de la Pobla de Vallbona
ASEM CV. Asociacion de Enfermedades Neuromusculares de la Comunidad Valenciana
ASHECOVA. Asociacion de Hemofilia de la Comunidad Valenciana

ASIDIT. Associacio per I'Integracié de Discapacitats de Torrent

ASVAH. Asociacion Valenciana de Ataxias Hereditarias

AUXILIA Valencia

AVAAR. Asociacion Valenciana de Afectados de Artritis

AVAC. Asociacién Valenciana de Pacientes Anticoagulados y Portadores de Valvulas Cardiacas
AVALUS. Asociacion de Comunidad Valenciana de personas afectadas de Lupus
AVATCOR. Associacioé Valenciana de Trasplantats de Cor i Pulmé

AVCOM CV. Associacio de Conductors amb Discapacitat i Persones amb Mobilitat Reduida
AVD. Asociacién Valenciana de Diabetes

AXEM13. Asociacién de Xativa contra la Esclerosis Multiple del drea 13

CODIFIVA. Coordinadora de Personas con Diversidad Funcional Fisica de la CV
DISCAMP. Col.lectiu de Persones amb Movilitat Rediida

FRATER Valencia. Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad de Valencia
NUEVA VIDA. Asociacion de Personas con Discapacidad

QUSIBA. Asociacion Quart de Poblet Sin Barreras

RETINA CV. Asociacion de personas afectadas por Distrofias Hereditarias de Retina
SOM | ESTEM. Associacio de Personas amb Discapacitat

TDI. Asociacion Taller de Independencia

TS. Asociacion TETRASPORT

Asociacién Juntos contra el Parkinson

Asociacion Red Proyecto Social “Discapacidad-Tecnologia”
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4.- COMO NOS ORGANIZAMOS

l ASOCIACIONES FEDERADAS J

[ ASAMBLEA GENERAL J

l CONSEJO PROVINCIAL J — [ COMISIONES DE TRABAJO J
l JUNTA DIRECTIVA J

Presidenta Vicepresidente

M¢ José Martinez Ricardo Giménez

L l AREA GESTION Y FINANZAS J
Secretario Tesorero
Pascual Castelld Albert Marin
l AREA SOCIAL J
‘ l AREA EMPLEO J
Vocal Vocal
Juan M. Mondejar M2 Magdalena
Michavila y )
AREA ASOCIACIONES Y
ACTIVIDADES
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5.- RELACION ENTRE PROGRAMAS Y SERVICIOS

5.1.- AREA DE AUTONOMIA PERSONAL

~
ATENCION SOCIAL APOYO PSICOLOGICO A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Y,
g
] FOMENTO AUTONOMIA PERSONAL PARA
PERSONAS CON GRAN DISCAPACIDAD- FAP
g »
POR UNA VIDA INDEPENDIENTE PARA
PERSONAS CON GRAN DISCAPACIDAD FiSICA
Y/U ORGANICA - XVI
S
DIARIAS
INDEPENDENCIA ASISTIDA Y
AUTONOMIA PERSONAL A TRAVES —[ TRANSPORTE ADAPTADO ]
DEL TRANSPORTE ADAPTADO — TAD
\
ACOMPANAMIENTO HACIA LA )
AUTONOMIA PERSONAL Y LABORAL DE INTEGRACION LABORAL
MUJERES CON DISCAPACIDAD - AMD
J
) N\
CONECTO: PROMOCION DEL
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE PARA | INTEGRACION SOCIAL
PERSONAS MAYORES CON

DISCAPACIDAD-PES

/
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5.2.- AREA DE APOYO FAMILIAR

APOYO PSICOLOGICO A
FAMILIARES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

ATENCION SOCIAL

DESCANSO Y APOYO A FAMILIAS CUIDADORAS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - ADF

ACOMPANAMIENTO TERAPIA OCUPACIONAL

5.3.- AREA LABORAL

SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - SIL

BOLSA DE EMPLEO INSERCION LABORAL

ITINERARIOS DE INSERCION EMPRESAS
SOCIOLABORAL \

OTRAS ACCIONES
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5.4.- AREA SOCIOSANITARIA

REHABILITACION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA - RHB

—| ATENCION SOCIAL HIDROTERAPIA
TERAPIA OCUPACIONAL APOYO PSICOLOGICO |
NEUROPSICOLOGIA MUSICOTERAPIA
FISIOTERAPIA GRUPOS AUTOAYUDA
EJERCICIO FISICO INDEPENDENCIA
YOGA ADAPTADO TALLERES
INTERVENCION PSICOSOCIAL DANA

5.5.- AREA DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

PUNTO DE INFORMACION SOBRE ASESORAMIENTO Y APOYO A LAS
DISCAPACIDAD - PID ASOCIACIONES FEDERADAS

ESPECIALIZACION EN ATENCION
EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NEE
DERIVADAS DE DISCAPACIDAD
MOTRIZ

OMAF (OFICINA MUNICIPAL DE
ACCESIBILIDAD - SECCION FISICA)

5.6.- AREA DE ACTIVIDADES Y VOLUNTARIADO

ACTIVIDADES VOLUNTARIADO

Memoria 2025 0
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5.1.- AREA AUTONOMIA PERSONAL

PROGRAMAS DE AUTONOMIA PERSONAL

FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL PARA PERSONAS CON GRAN
DISCAPACIDAD - FAP

Programa donde se facilita a las personas
gravemente afectadas de una discapacidad
fisica y organica, el desarrollo de una vida
auténoma e independiente, a través de
| servicios que se atienden profesionalmente y
desde una perspectiva integral, siempre
dentro del entorno propio y con
intervenciones comunitarias que potencian la
autonomia y el establecimiento del bienestar
bio-psicosocial de la persona.

Durante el afio 2025 se han atendido desde el
programa a un total de 46 personas con
. discapacidad, de las cuales, 28 son mujeres y
' 18 hombres.

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD

HEntre 55% Yy 75%
Entre 18 y 45 Mas de 46 u Entre 76% y 85%

m Mas de 86%

38%

62%
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POR UNA VIDA INDEPENDIENTE PARA PERSONAS CON GRAN DISCAPACIDAD
FISICA Y/U ORGANICA - XV

Programa enfocado a incrementar la autonomia -
personal y las opciones de llevar una vida
independiente a personas con gran discapacidad
fisica y/u organica, que quieren permanecer en
su domicilio con un proyecto de vida

independiente.

Desde el programa XVI se ofrecen servicios que
promueven la vida independiente y siempre 7
dentro del entorno propio y con intervenciones
comunitarias; atencién e integracion social;
servicios de apoyo en actividades de la vida
diaria bdsicas, instrumentales y avanzadas;
servicios de apoyo psicoldgico individual y grupal
y servicios de terapia ocupacional.

Durante el afio 2025 se han atendido desde el <
programa a un total de 24 personas con discapacidad, de las cuales, 13 son mujeresy 11
hombres.

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD

HEntre 55%y 75% M Entre 76%y 85%

Entre 18 y45 m Mas de 46
H Mas de 86%

58%
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ACOMPANAMIENTO HACIA LA AUTONOMIA PERSONAL Y LABORAL DE

MUIJERES CON DISCAPACIDAD — AMD

Programa de acompafiamiento hacia
la autonomia personal y laboral de
mujeres con discapacidad, donde las
mujeres pueden acceder a la
informacion, recursos y apoyos
necesarios para mejorar su situacion
psicosocial y disminuir la brecha y las
barreras que presentan en el acceso a
los recursos personales, sociales vy
laborales para una vida auténoma y
plena.

Desde el programa se ofrecen servicios que eliminan los obstaculos que impiden a las
mujeres con discapacidad integrarse plenamente en la sociedad; atencion social,
atencién psicoldgica individual y grupal, talleres formativos e integracion laboral.

Durante el afio 2025 se han atendido desde el programa a un total de 12 mujeres con

discapacidad.
POR EDAD POR % DISCAPACIDAD
Entre 18 y 45 HEntre 55% Yy 75% MEntre 76% y 85%
m Més de 46 y 65 afios = Mas de 86%

67%
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CONECTO: PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE PARA PERSONAS

MAYORES CON DISCAPACIDAD - PES

Programa que incide en la prevencion
de situaciones de riesgo que
aumentan las  condiciones de
discapacidad/dependencia en la
M vejez.

Un programa que fomenta el
~envejecimiento activo, atendiendo a
las necesidades y  deterioro
prematuro de las personas mayores
con discapacidad fisica y/u orgénica,
potenciando su participacién en la
comunidad.

Desde el programa se ofrecen servicios que favorecen las oportunidades de desarrollo
para una vida saludable y participativa; atencién social, integraciéon social (Grupo
CONECTO), apoyo psicolégico individual, grupo de ayuda mutua “soledad no deseada”, y
talleres formativos.

Durante el afio 2025 se han atendido desde el programa a un total de 45 personas con
discapacidad, de las cuales, 27 son mujeres y 18 hombres.

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD
Entre 60 y 70 afios HEntre 33% y 55% MEntre 56%y 75%
= Més de 71 afios H Mas de 76%

18%

82%
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INDEPENDENCIA ASISTIDA Y AUTONOMIA PERSONAL A TRAVES DEL
TRANSPORTE ADAPTADO — TAD

Programa dirigido a la autonomia
personal de personas con
discapacidad fisica y movilidad
reducida.

Es una forma alternativa de transporte
para personas con discapacidad que
| por diversas causas tienen dificultades
para utilizar el transporte publico
colectivo de forma independiente,
incluso cuando es accesible.

En el programa se proporciona servicios desplazamientos puerta a puerta, que fomentan
la autonomia personal de personas con discapacidad.
La entidad cuenta con tres furgonetas adaptadas para llevar a cabo los desplazamientos.

A'lo largo del 2025 se ha atendido a un total de 22 personas con discapacidad y movilidad
reducida, de las cuales, 15 hombres y 7 mujeres.

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD

HEntre 55%y 75%
H Entre 76% y 85%
H Mas de 46 m Mas de 86%

Menores @ Entre 18y 45
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(.%5 COCEMFE

Valéncia

SERVICIOS DE AUTONOMIA PERSONAL

ATENCION SOCIAL

93 personas con discapacidad

(60 mujeres y 33 hombres)

930 sesiones individualizadas

de informacion, orientacion y Mujeres
asesoramiento en discapacidad

. Hombres

APOYO PSICOLOGICO

Atencion psicologica
C . . Hombres
individualizada

38 personas con discapacidad
(31 mujeres y 7 hombres)

418 sesiones individualizadas Mujeres

Grupo de Mindfulness

1 grupo

15 personas con discapacidad
(10 mujeres y 5 hombres)

4 sesiones grupales en total

. Hombres

Mujeres

TERAPIA OCUPACIONAL

4 personas con discapacidad

Hombres
(3 mujeresy 1 hombre) -
160 sesiones de capacitacion
funcional \ /
Mujeres

Memoria 2025 @
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APOYO EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

9 personas con discapacidad
.Hombres

(6 mujeres y 3 hombres)
1.974 servicios de apoyo en
actividades basicas,

Mujeres

instrumentales y avanzadas de
la vida diaria

TIPO DE SERVICIO N2 SERVICIOS
Apoyo en actividades basicas de la vida diaria ABVD 1530
Apoyo en actividades instrumentales de la vida diaria AIVD 209
Apovyo en actividades avanzadas de la vida diaria 735
AAVD

mABVD
mAIVD
mABVA

INTEGRACION SOCIAL

41 personas con discapacidad
(24 mujeres y 17 hombres)
25 sesiones y actividades
grupales

Hombres

Mujeres

Memoria 2025 @
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INTEGRACION LABORAL

10 mujeres con discapacidad

60 sesiones de orientacion laboral

48 sesiones de formacién en competencias socio laborales y digitales
20 derivaciones a empleo y procesos de seleccion

2 inserciones laborales

TRANSPORTE ADAPTADO

Durante 2025 se han contabilizado un total de 3.453 servicios de acceso y retorno,
clasificados de la siguiente manera:

TIPO DE SERVICIO N@ SERVICIOS
A centros educativos y laborales 1152
A centros de salud y hospitales 3
A centros de rehabilitacion 746
A servicios de promocién de autonomia personal 1262
A recursos sociosanitarios (residencias, centros de dia, etc.) 290

B Centros educ. y lab.

33,4%
M Hospital/C.Salud

B Centros Rehabilitacion

36,5%

0,1% B Promocion autonomia

M Recursos sociosanitarios

21,6%
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PROGRAMA DE APOYO FAMILIAR

DESCANSO Y APOYO A FAMILIAS CUIDADORAS DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — ADF

Programa que presta servicios
{ especializados a familias cuidadoras
_ que atienden a personas con
discapacidad en  situacién  de
dependencia, siempre dentro del
entorno propio y con intervenciones
gue potencian el desarrollo personal
del/la familiar y que repercute
directamente en el de la persona con
discapacidad atendida.

Durante el afio 2025 se han atendido a un total de 10 familiares cuidadores/as de
personas con discapacidad en situacién de dependencia, de las cuales 9 mujeres y 1
hombre, con las siguientes caracteristicas:

POR EDAD POR SEXO

Entre31y45 mEntred46y60

B Hombres W Mujeres

mEntre 61y 75

Memoria 2025 @
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9 familiares cuidadores/as
(8 mujeres y 1 hombre)
90 sesiones de atencion
social y de informacidn,
orientacion y Mujeres
asesoramiento en

discapacidad

Hombres

APQOYO PSICOLOGICO

Apoyo psicologico

individualizado - Hombres
4 familiares
cuidadores/as Mujere\s /

(3 mujeres y 1 hombre)

80 sesiones
individualizadas

Grupo de personas
cuidadoras (GAM)

Hombres
2 grupos Ml .
10 familiares (6 ujeresp

mujeres y 4 hombres)
13 sesiones grupales

ACOMPANAMIENTO

Acompafiamiento dentro
y fuera del domicilio

3 familiares
cuidadores/as Mujeres
(2 mujeres y 1 hombre)

120 servicios de

acompafamiento

. Hombres
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5.3.- AREA LABORAL

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL

Servicio integral que abarca acciones de
informacion, orientacién, derivacién a
recursos y seguimiento a las personas
con discapacidad reconocida que se
encuentran en busqueda de empleo.
También ofrece informacion,
asesoramiento e intermediacion
laboral a las empresas, cuya finalidad es
lainclusion en el mercado de trabajo de
las  personas con  discapacidad,
mediante acciones de sensibilizacion y
o : acercamiento.

COCEMFE Valencia estd adherida al Programa Incorpora de la Obra Social la Caixa, junto
con otras entidades en un programa dirigido a mejorar la insercion laboral de las personas
en riesgo de exclusion social.

El SIL, estd autorizado como Agencia de Colocacion por el Sistema Nacional de Empleo
desde 2012, siendo un recurso publico y accesible a todas las personas con discapacidad
desempleadas.

SERVICIOS DE INSERCION LABORAL

BOLSA DE EMPLEO

Durante este 2025 se han incorporado 303 personas con discapacidad nuevas en la bolsa
de empleo, siendo 166 hombres (54%) y 137 mujeres (46%).

POR TIPO DE DISCAPACIDAD

Tipo de discapacidad N2 de personas

Fisica 119
Multiple 91 B
M Fisica
Psicosocial o 75 o
H Multiple
Intelectual ' '
Sensorial 18 W Psicosocial/Intelectual
TOTAL 303 Sensorial
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POR EDAD POR %DISCAPACIDAD

Menores de 25 afios
M Entre 25y 29 afios
HEntre 30y 44 afios
B Mas de 45 afios

mEntre el 33% y el 64%
B Mas de 65%

POR NIVEL DE ESTUDIOS

Nivel de estudios N2 de personas
Sin estudios 5
Estudios primarios 77 B Estudios primarios
ESO 71 M ESO
Bachiller / Ciclos 114 m Bach/Ciclos Formativos
formativos Universitarios

Sin estudios
Universitarios 34
TOTAL 303

ITINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL

Durante este 2025, se han llevado a cabo dos
programas de ITINERARIOS DE INSERCION
SOCIOLABORAL, donde se ha atendido de forma
personalizada e individualizada a personas con
discapacidad que presentaban otras
condiciones de vulnerabilidad, a través de
acciones de acompafiamiento, formacién,
refuerzo y guia en acciones de busqueda de
empleo para la adquisicion de competencias,
con actividades que abordaron aspectos
laborales, formativos, competenciales y sociales.
En total han sido 55 personas participantes, siendo mayoritariamente mujeres (el 84%) ya
que uno de los proyectos era exclusivamente dirigido a mujeres con discapacidad, por
sus mayores dificutlades de acceso al mercado laboral.

En estos programas se han llevado a cabo:

Atenciones individualizadas de orientacién laboral, vias de acceso al empleo, atencién
psico-social, competencias digitales y personales para mejorar sus posibilidades de
insercion. Se han realizado una media de 16 sesiones por persona participante.
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Acciones grupales, para trabajar competencias
transversales, técnicas y herramientas de
busqueda de empleo y competencias digitales
gue mejoren la autonomia y el acceso al
mercado laboral de las personas con
discapacidad participantes. En total se han
realizado 36 acciones grupales.

EMPRESAS

En el servico de integracion laboral contamos con muchas empresas que colaboran cada
afio en la insercién laboral de las personas con discapacidad ofreciendo vacantes o
puestos de trabajo. Actualmente son mas de 300 empresas (71% empresas ordinarias y
el 29% Centros especiales de empleo).

En 2025, se ha contactado con 41 empresas nuevas para sensibilizar y fomentar su
colaboracién en la insercién laboral de personas con discapacidad.

Del total de empresas de contacto, 124 nos han hecho llegar peticiones de personal, en
total 342 ofertas de empleo, mayoritariamente del sector servicios e industria.

Ademas de las ofertas de empleo, las empresas nos han ofrecido otras formas de
colaboracion con el Servicio de Integracién Laboral para mejorar la empleabilidad de las
personas:

- Visita presencial a la empresa CEEME junto a un grupo de personas con
discapacidad para conocer de cerca la empresa y el proceso de produccion.

- Charla sobre el acceso al empleo con INTEGRA CEE: La empresa se desplazo a
nuestra sede para dar claves a las personas asistentes sobre como acceder a
trabajar con un centro especial de empleo.

- Proceso de seleccidon con el GRUPO TENDAM para acceder a empleos de atencién
al cliente.

- FORO DE EMPLEO DE COCEMFE Valéncia, donde participaron 6 empresas. Se
realizaron mas de 70 entrevistas a las 26 persoinas con discapacidad de nuestra
bolsa de empleo.

A raiz de la gestion de ofertas de empleo y derivaciones, se han logrado 144
contrataciones, que disgregadas por género son 53% de hombres y el 47% de mujeres.

OTRAS ACCIONES

Durante este 2025, a través del Servicio de Integracién Laboral de COCEMFE Valelencia,
se han llevado a cabo otros proyectos enfocados a la mejora de la empleabilidad de las
personas con discapacidad.

Hemos participado por tercer afio en el proyecto “Xarxa Capacitem” del CERMI CV,
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programa de formacién dirigido a técnicos/as del Servicio Publico de empleo (LABORA) y
personal técnico de las Unidades de Apoyo en los Centros Especiales de Empleo, con el
objetivo de capacitar y formar en el conocimiento de herramientas, metodologias y
técnicas de insercion laboral, y fomentar la toma de conciencia de los derechos de las
personas con discapacidad y/o trastorno de la salud mental al personal de LABORA y de
las unidades de apoyo en centros especiales de empleo, para poder prestar una atencién
personalizada de calidad, |nd|V|duaI|zada y acorde a sus necesidades.

En esta edicion, se formaron 72 profesionales (42 técnicos/as de LABORA y 30 personas
pertenecientes a las Unidades de Apoyo de los centros especiales de empleo).
COCEMFE Valéncia acogid a 7 personas en practicas y se atendié a 19 personas con
discapacidad.

También se ha llevado a cabo el proyecto
PASAPORTE AL EMPLEO que seguira
desarrollandose en 2026 financiado por
ENAIRE. Este proyecto ha incluido
acciones de formacién dirigida a personas
con discapacidad en Atencidn al cliente en
el ambito aeroportuario; acciones de
comunicacion, difusion y sensibilizacion , b
dirigidas al tejido empresarial para provomer la colaboracion en la insercién laboral y la
contratacion de personas pertenecientes al colectivo.

En 2025 se han formado un total de 20 personas y 6 han logrado un empleo.

COMPETENCIAS DIGITALES

(=

Se realizaron dos formaciones en competencias

digitales de 25 horas cada una, facilitatadas por dos
gﬁ; entidades: La Fundaciéon DKV integralia y la
Fundacién ONCE, a través de su programa
ESENCIALES.
Se formaron un total de 16 personas con
discapacidad y pudieron mejorar el acceso y la
utilizacién de herramientas digitales de cara a la
busqueda de empleo.
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5.4.- AREA SOCIOSANITARIA

PROGRAMAS SOCIOSANITARIOS

REHABILITACION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA- RHB

Programa para persones con discapacidad fisica
y organica de apoyo en el mantenimiento vy
potencializacion de la funcionalidad fisica, social
y personal mediante la rehabilitacién fisica, la
educacién en las técnicas necesarias y adecuadas
o la modificacion del entorno, para conseguir
mayor autonomia, evitando el aumento de la
dependencia en la vida diaria.

8 Este programa ha unificado a las siguientes
. entidades: COCEMFE Valéncia; TDI, AVAC, ADAI

7% CV, SOM | ESTEM, ADEMVA, AVAAR, AETH CV,
Y AVATCOR, AFIVAN, ADAFIR y APADICC.

Durante el afio 2025 se han atendido a un total
de 1.330 personas con discapacidad fisica y
organica (500 hombres y 830 mujeres) y 223 familiares (131 mujeres y 92 hombres).

POR EDAD POR TIPO DISCAPACIDAD

Entre 16 y 30 afios
= Entre 31y 45 afios
m Entre 46 y 60 afios = Multiple
B Mas de 61 afios

M Fisica m Organica
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Se han prestado 5.796 servicios dentro de este programa con indicacion de personas
beneficiarias y sesiones realizadas:

SERVICIO BEnEonAs  SESIONES
Atencion social 295 904
Integracion social 40 16
Apoyo psicoldgico individual 176 1.810
Grupo ayuda mutua 376 366
Terapia ocupacional 3 48
Musicoterapia 18 89
Actividad saludable (yoga) 20 72
Rehabilitacion fisica 64 616
Apoyo a la independencia 81 1.023
Escuela de padres/madres 10 20
Fisioterapia 122 194
Neuropsicologia 44 440
Hidroterapia 35 36
Talleres 186 75
Visitas hospitalarias (psicologia) 83 87

PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL - DANA

Programa de apoyo psicolégico y social a personas con discapacidad y familiares
afectadas por la DANA en Valencia. La intervencién combind atencion psicolégica
especializada (presencial, telematica y a domicilio) con un acompafiamiento social clave
para la gestién de ayudas en la emergencia. A través de este modelo integral, se logré
mitigar el impacto inmediato de la catastrofe, facilitando la autonomia, la reintegracion
comunitaria y el bienestar general de las personas afectadas.

Durante el afio 2025 se han atendido a un total de 478 personas; 412 personas con
discapacidad (240 mujeres y 172 hombres) y 66 familiares (38 mujeres y 28 hombres).
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SERVICIOS REHABILITACION (COCEMFE VALENCIA)

Atencion social Terapia ocupacional

25 persona con discapacidad (15 mujeres 3 personas con discapacidad (3 mujeres)
y 10 hombres) 47 sesiones de capacitacion funcional y
10 familiares (6 mujeres y 4 hombres) asesoramiento en ayudas técnicas vy
250 sesiones individualizadas de accesibilidad

informacion y orientacion

APOYO PSICOLOGICO

Apoyo psicoldgico individual

45 personas con discapacidad - Hombres
(31 mujeres y 14 hombres)

4 familiares (4 mujeres) _ \ /

900 sesiones individualizadas Mujeres

Grupo de mejora de la
. Hombres
ansiedad

2 grupos

33 personas con discapacidad y
familiares (29 mujeresy 4
hombres)

18 sesiones grupales en total

Mujeres

Grupo de ayuda mutua- Hombres
AVALUS
2 grupos
19 personas con discapacidad
(18 mujeres y 1 hombre) ,
Mujeres

32 sesiones grupales en total
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20 personas con discapacidad Hombres
(16 mujeres y 4 hombres) .

2 grupos

72 sesiones grupales de yoga \ /
adaptado Mujeres

MUSICOTERAPIA

9 personas con discapacidad Hombres
(7 mujeresy 2 hombres) -

1 grupo

45 sesiones grupales de

musicoterapia Mujeres

SERVICIOS ATENCION PSICOSOCIAL DANA

ATENCION SOCIAL

396 personas con discapacidad

afectadas DANA

(227 mujeres y 169 hombres) y

63 familiares (35 mujeres 'y 28

hombres)

1.198 atenciones y consultas; Mujeres
atencion social, informacion,

tramitacion y gestion de ayudas

técnicas y accesibilidad

Hombres
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APQOYO PSICOLOGICO

Apoyo psicoldgico individual

13 personas con discapacidad ’
afectadas de DANA

(11 mujeres y 2 hombres) \ /
2 familiares (2 mujeres)

Mujeres

Hombres

428 sesiones individualizadas

Talleres

9 personas afectadas de DANA,;
8 personas con discapacidad y
1 familiar (7 mujeres 'y 2
hombres) Mujeres
3 talleres de salud emocional

‘ Hombres

5.5.- AREA INFORMACION Y ASESORAMIENTO

PUNTO DE INFORMACION ESPECIALIZADO SOBRE DISCAPACIDAD - PID

PROGRAMAS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

Programa que desde una perspectiva
integral satisface las demandas que llegan
a nuestra federacién de orientacién,
informacion y asesoramiento, en temas,
asuntos y procedimientos especificos
. relativos al ambito de la discapacidad. Estd
. dirigido a personas con discapacidad fisica
y orgdnica, su entorno familiar,
profesionales y a toda persona interesada
en esta tematica y que requiere de una
' intervencion especifica.
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Desde el Punto de Informacion, se presta: Informacién, orientacién y asesoramiento en
temas de discapacidad; legislacidn, servicios sociales, sanidad, barreras arquitecténicas,
ayudas técnicas, vivienda, recursos especificos de discapacidad, informacion fiscal,
prestaciones, pensiones, ocio y tiempo libre, voluntariado, asociacionismo, deporte
adaptado, empleo, transporte, etc. En el Punto de informacién se ofrece:

e Atencion directa (presencial)
e Atencion telefdnica
e Atencion por correo electrénico

En total se han realizado 1.009 consultas de informacion, orientacidn y asesoramiento a
476 personas; 440 personas con discapacidad (236 mujeres y 204 hombres) y 36
familiares (18 mujeres y 18 hombres).

Las siguientes tablas muestran el numero de personas atendidas, en funcién del medio
utilizado.

CONSULTAS PRESENCIALES

Tipologia Personas Atendidas
Personas con certificado de discapacidad 123
Familiares de personas con discapacidad 6

129
65 Mujeres - 64 Hombres

CONSULTAS TELEFONICAS

Tipologia Personas Atendidas
Personas con certificado de discapacidad 235
Familiares de personas con discapacidad 22

257
142 Mujeres-115 Hombres

CONSULTAS POR CORREO ELECTRONICO

Tipologia Personas Atendidas
Personas con certificado de discapacidad 82
Familiares de personas con discapacidad 8

90

47 Mujeres, 43 Hombres
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En cuanto a la tematica de las consultas, esta es su distribucion absoluta y porcentual:

TEMATICA DE LAS CONSULTAS NUMERO CONSULTAS
Accesibilidad 62
Voluntariado 28
Asociacionismo 49
Autonomia personal y Dependencia 185
Ayudas técnicas 72
Certificado discapacidad 60
Empleo y formacion 25
Ocio y tiempo libre 41
Prestaciones y pensiones 128
Transporte adaptado 50
Recursos socio sanitarios 155
Vivienda 45
Impuestas y tasas 109
TOTAL | 1.009 |

= Accesibilidad

= Asociacionismo

= Autonomia/Dependencia

= Ayudas técnicas

= Certificado discapacidad

= Empleo y formacién

= Ocio y tiempo libre

» Prestaciones

= Recursos sociosanitarios
Transporte adaptado
Vivienda
Voluntariado

Impuestos y tasas
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ASESORAMIENTO Y APOYO A LAS ASOCIACIONES FEDERADAS

COCEMFE Valéncia cuenta
actualmente con 42 asociaciones
federadas de discapacidad fisica vy
organica de la provincia de Valencia.
w Como Federacion que somos, nuestra
.| principal misién es la representacion,
asesoramiento 'y apoyo a las
asociaciones federadas en areas
como; gestion asociativa,
B subvenciones, proyectos, etc.

Desde este programa se presta asesoramiento y apoyo sobre los diferentes aspectos:

SUBVENCION Y CAPTACION DE FONDOS

e Informacion sobre subvenciones

e Informacion sobre la captacidon de fondos

e Informacion sobre diferentes fuentes de financiacion

e Informacion sobre estrategias de Fundraising
GESTION ASOCIATIVA DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

e Informacion, orientacion y asesoramiento para la creacién de asociaciones de
discapacidad fisica y orgdanica
e Informacion, orientacion y asesoramiento en tramites administrativos asociativos
e Informacidn, orientacién y asesoramiento en los procesos basicos de gestién de
entidades
ELABORACION DE PROYECTOS

e Orientacion y apoyo en la formulacion de un proyecto
e Orientacion y apoyo en la evaluacion vy justificaciéon de proyectos de intervencién
GESTION CONTABLE

e Contabilidad de ingresos y gastos y asientos contables
e Elaboracion de balances de situacion, de pérdidas y ganancias y de sumas y saldos
e Justificacién econdmica de subvenciones
e Elaboracion de presupuestos
VOLUNTARIADO

e Informacién y orientacion en la gestién de voluntariado
e Formacion en voluntariado y discapacidad
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A lo largo del 2025 se han atendido en el servicio un total de 399 consultas de
asesoramiento, informacién y orientacién a las asociaciones federadas a COCEMFE
Valéncia, clasificadas en la siguiente tabla:

TIPO DE CONSULTA NUMERO CONSULTAS
Subvenciones (presentacion, tramitacion, 26
justificacion...)
Gestiones asociativas de tramites administrativos 92
Elaboracion de proyectos 10
Gestion Contable 5
TOTAL 353
Subvenciones m Gestidn asociativa
m Elaboracién proyectos B Gestion contable
39% 1%
26%
70%
25
20
15
10
5
0
O © 0 D O O © O ¢ & & @
@ F Y F S
% Q&\ o RS
Q)Q/ % Q

Consultas presenciales === Consultas telefénicas

==@=Consultas Email
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ESPECIALIZACION EN ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NEE

DERIVADAS DE LA DISCAPACIDAD MOTRIZ

Programa de formacién y especializacion, realizado conjuntamente con COCEMFE
Alicante y COCEMFE Castellon, como respuesta estratégica orientada a fortalecer las
competencias del personal educativo en la atencion al alumnado con necesidades
educativas derivadas de la discapacidad motriz.
Esta labor de apoyo y acompafiamiento garantiza el desarrollo integral del alumnado en
un entorno escolar accesible y de calidad, eliminando barreras al aprendizaje y la
participacion.
Alo largo del 2025 se han llevado a cabo las siguientes acciones:
e Elaboracion de un inventario del material ortoprotésico disponible para su cesién
ala UEO.
e 3 acciones de informacidn sobre el proyecto educativo.
e 1 reunion de coordinacidn con las profesionales de la UEO en materia de apoyo y
atencién al alumnado.
e 12 reuniones orientadas a la unificacion de criterios de intervencion, el desarrollo
y puesta en comun de ideas, la busqueda y analisis de informacién relevante.

OMAF (OFICINA MUNICIPAL DE ACCESIBILIDAD - SECCION FISICA)

ASESORAMIENTO E IMPULSO DE LA ACCEIBILIDAD

Servicio especializado de informacién vy
asesoramiento en materia de accesibilidad
fisica, dirigido especificamente a personas con
discapacidad fisica y organica. El servicio abarca
las vertientes normativa, técnica y social,
centrandose en los ambitos urbanisticos,
~arquitectodnicos, de transporte y comunicacion.

. Este servicio se desarrolla mediante trabajo en

2 - , i red entre COCEMFE Comunitat Valenciana vy
COCEMFE ValenC|a mejorando las condiciones de accesibilidad de la ciudad de Valencia,
a través de un mapeo y analisis en materia de accesibilidad fisica en los centros de
educacién infantil municipales y en las zonas de recreo proximas.

14 informes de mapeo con perspectiva de usuario PMR

20 emplazamientos analizados exhaustivamente; escoletas infantiles municipales,
oficinas turisticas, parques infantiles, equipamientos culturales y edificios residenciales
154 fotografias documentales
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5.6.- AREA VOLUNTARIADO Y ACTIVIDADES

VOLUNTARIADO

SENSIBILIZACION, FORMACION Y APOYO DEL VOLUNTARIADO EN LA
INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (VOL)

Programa de voluntariado desarrollado de forma
integral a través de campafias de sensibilizacion
que transforman la conciencia social y promueven
la solidaridad hacia la discapacidad mediante la
reflexion colectiva.

Esta labor se fortalece con una formacioén continua
para el voluntariado, garantizando una atencion
técnica cualificada en el acompafiamiento a
personas con discapacidad fisica y/u organica.

. También se prestan servicios de
acompafiamientos a citas médicas, gestiones
administrativas y actividades culturales, sociales y
de ocio, actuando como un puente de mediacion
que fomenta la autonomia individual y la inclusién.

A'D l

Asimismo,
se realizan visitas hospitalarias de apoyo
emocional y escucha activa para pacientes y sus
familias durante el proceso critico del ingreso.

Este programa ha unificado a las siguientes

entidades: COCEMFE Valencia, ADAI CV y AUXILIA ;
Valencia.
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ACTIVIDADES COCEMFE VALENCIA

ACTIVIDADES AREA EMPLEO
VISTASAEMPRESAS

VISITAS A EMPRESAS

Dentro de las acciones que se llevan a cabo en el Servicio
de Integracion laboral con empresas se incluyen visitas
presenciales y telematicas para fomentar el acercamiento
del tejido empresarial a la realidad del colectivo de
personas con discapacidad de cara a su inserciéon laboral
en el mercado de Trabajo.
Las empresas son las encargadas de facilitar puestos de
trabajo y deben
conocer las
caracteristicas vy
necesidades de las
. persones con
discapacidad para ajustar sus expectativas y ..
planificar posibles adaptaciones o apoyos para
una verdadera integracion laboral.

Las visitas se han realizado en la sede de la
empresa o bien en la sede de COCEMFE Valencia.

PROCESOS DE SELECCION

Algunas empresas han trasladado sus procesos
de seleccidn a nuestras instalaciones porque es
una manera de ser mas accesibles y cercanos a
las personas. Para COCEMFE Valéncia esto
demuestra la predisposicion de las empresas a
ser cada vez mas diversas y socialmente
~ responsables.

"] GRUPO TENDAM
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FORO DE EMPLEO

FORO DE EMPLEOQ dirigido a la mejora de la
empleabilidad de las personas con
discapacidad inscritas en nuestro servicio de
empleo. Este foro reunié a 6 empresas de
diferentes sectores como industria, facility
services o atencion sociosanitaria; Armonia,
Diversa Digital, Fundaempleo, Grupo
llunion, La Terreta y Mitie Interserve. Se
llevaron a cabo un total de 75 entrevistas de
trabajo siguiendo una dinamica de speed
dating, facilitando la interaccién directa con
todas las empresas asistentes. Participaron 26 personas.

CONVENIOS DE COLABORACION

CONVENIO DE COLABORACION con la
empresa LA TERRETA, cooperativa valenciana
especializada en servicios de cuidado, salud y
educacioén, que cuenta con 17 centros donde
se atiende a mas de 3600 familias, a través de
sus areas especializadas en cuidados a
domicilio, personas mayores, infancia, mujer
y discapacidad. Este acuerdo es un
compromiso para impulsar el empleo de las
personas con discapacidad y reducir la
brecha y barreras de acceso del colectivo.

La empresa incorporara perfiles con discapacidad en sus procesos de seleccién y facilitar
oportunidades de insercion laboral en sus diferentes centros, servicios y programas.

ASISTENCIA A FERIAS Y FOROS DE EMPLEO

Asistencia a diversos eventos: Feria de empleo de la Facultad de
Ciencias Sociales organizada por UV Ocupacié; Foro de empleo
Connectat Quart,
organizada por el
Ayuntamiento de Quart de
Poblet, Feria Valencia
Emplea 2025, Maratén de
empleo de Paterna vy
Mislata job Talent.
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CICLO CULTURAL DESCOBRIM —ARATU

La V edicién del Cicle Cultural Descobrim tuvo lugar entre el 18 y 28 de junio de 2025 bajo
el lema ‘Ara tu’. Esta premisa impulsé al proyecto de COCEMFE Valencia en colaboracion
con Caixa Popular a plantear una reflexién sobre como las redes sociales moldean la
imagen actual de la discapacidad. Ademads, el proyecto abrié un nuevo periodo centrado
en el establecimiento de vinculos con otros organismos culturales de la ciudad de
Valencia tras cinco afios afianzando una comunidad creativa emergente de las
asociaciones integradas en COCEMFE Valéncia. Bajo esta finalidad, ‘Ara tu’ desarrollé las
siguientes actividades:

INAUGURACION
La quinta edicion del Cicle
Cultural Descobrim, ‘Ara tu’,
celebrd su inauguracién el 18
de junio en Llalenta,
invernadero cultural ubicado
en el barrio del Carmen, en la
ciudad de Valencia. El evento
estuvo protagonizado por la
exposicion ‘Lo personal es
politico (y grafico)’, de la
disefiadora grafica Lorena
Osorio, asociada a la
Coordinadora de Personas
con Diversidad Funcional Fisica de la Comunitat Valenciana (CODIFIVA). La muestra
reunid, por primera vez en formato fisico, una seleccion de las piezas navidad de la
a " : } experiencia de Osorio como
_ N o = mujer con discapacidad, desde
. ' ~~+ unamirada critica centradaen la
justicia social y los derechos
_ humanos desde el rechazo al
“dramatismo  visual o Ia
compasion  edulcorada”, en
' palabras de la autora, para

EXPOSICION - TR \ definir un lenguaje propio.
LORENA v a

O20RI(
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PROYECCION CINEMATOGRAFICA: ‘MON PETIT’

Eljueves 19 dejunio, la sede de
COCEMFE Valencia acogio la
proyecciéon de ‘Mon petit, una
pelicula producida por
Umbilical Produccions y Corte
y Confeccion de Peliculas, bajo
la direccion de Marcel Barrena,
director de otras obras como
‘El 47°. El film se estrend en
2012 y narraba la historia real
de Albert Casals, un joven que B
se mueve en silla de ruedas y decide realizar su suefio de recorrer eI mundo. Para la
presentacion de la peliculay el impulso del debate posterior de contd con la participacion
de Clara Gorria, de la productora valenciana Nakamura films.

JORNADA ARTES ESCENICAS ‘DESCOBRIM’

El 25 de junio, el Teatro Circulo
acogié la jornada de artes escénicas
‘Descobrim’, un espacio que se
mantiene desde la primera edicion
del Ciclo en 2021 y sirve como
plataforma de muestra de las
| propuestas artisticas de las usuarias y
usuarios de las asociaciones que
integran COCEMFE Valencia. Durante
esta quinta edicidon se contd con las
intervenciones de José Vicente
Garcia, de la Asociacion de Personas
con Polio y Sindrome Postpolio de la
Comunitat Valenciana (APIP CV), que presentd su Ultima novela ‘1978. Los ecos del
miedo’; las participantes del taller de poesia ‘Horizonte de viento’ impartido en COCEMFE
Valencia en el marco del Ciclo, pertenecientes a la Asociacion Fibromialgia Valencia Norte
- Burjassot (AFIVAN), Asociacion Valenciana de personas afectadas de Ataxias
Hereditarias (ASVAH), APIPCV, FRATER vy Taller de Independencia (TDI), que grabaron
textos pertenecientes al ‘Romancero gitano’ de Federico Garcia Lorca; las integrantes del
grupo de teatro de la Asociacion de Afectados de Ictus de la Comunidad Valenciana (ADAI
CV) que interpretaron la pieza ‘Las chismosas’; y la asistencia como invitada de Gabriela
Pavinski en su faceta como monologuista.
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COLOQUIO CAIXA POPULAR “EL OJO VISIBLE: VISIBILIZACION DE LA DISCAPACIDAD EN LAS
REDES SOCIALES”

El ciclo concluyd con el coloquio “El
ojo posible: visibilizacion de la
discapacidad en redes sociales’,
qgue tuvo lugar en la oficina de
Caixa Popular de la calle Ciril
Amords de Valencia. En el
conversatorio participaron Regina
Martinez  (@nimasnimano en
Instagram), activista contra el
bullying y Premio Nacional de
Juventud 2024, y la modelo vy
disefiadora  Yelimar  Moreno
(@yelimarmorenoficial en
Instagram) que debatieron sobre cdmo las redes pueden ser herramientas pueden ser
herramientas para romper o reproducir estigmas y generar nuevas narrativas desde la
discapacidad.

XIV PREMIOS COCEMFE VALENCIA

El 28 de mayo, el Centre
Cultural la Beneficéncia
acogio XIV edicion de los
Premios COCEMFE
Valéncia, galardones
creados por la entidad de
utilidad publica con el
objetivo de reconocer el
trabajo de  entidades
publicas y privadas vy
particulares por el
cumplimiento  de los
derechos de las personas

con discapacidad fisica y organica.

En 2025, COCEMFE Valéncia quiso premiar el papel fundamental que desempefiaron
algunas entidades en la atencién y ayuda a las personas con discapacidad afectadas por
la DANA: la Asociacion Espafiola de Cajas Rurales, la Plataforma del Voluntariat de la
Comunitat Valenciana y la Asociacion El Saliente, fueron reconocidas con los galardones
principales. Ademas, se crearon tres accésits honorificos que se entregaron a Rodem
Ortopedia y Movilidad, COCEMFE Barcelona y la empresa especializada en fabricacion
ortopédica FORTA, ubicada en Albacete, por su destacada implicacion en la respuesta de
la emergencia.
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COMISIONES DE TRABAJO
COMISIONDESANDAD

COMISION DE SANIDAD

Temas tratados en la Comisiéon de Sanidad de COCEMFE Valéencia:

e Situacion Post-Pandemia. Los protocolos de vacunacién (tanto adulta como infantil),
calendarios y dosis recomendadas, otras vacunaciones que se administran
conjuntamente con la dosis del Covid. La situacidon a principios de afio era delicada
sin llegar al colapso
de las urgencias
hospitalarias,
sobre todo por el

aumento de
patologias
respiratorias %
sobre todo del
nuevo virus,
denominado
*Norovirus.

e Situacion DANA. Ante la falta de informacion y la poca transparencia en este tema
por parte de la administracion publica, brotaron nuevamente los espectros de la
pandemia pasada y sus consecuencias.

e Implantacion del llamado “Paciente Experto” en los centros Socio-Sanitarios, asi
como la implantacién de la historia clinica en el Sistema informatico de la SIP, para
toda la comunidad Valenciana. Durante el ejercicio anterior, se ha evaluado la
dispensacion de medicamentos (tanto en oficinas de farmacia como en centros
hospitalarios), ya que no se ha mejorado suficiente el servicio. Lo mismo ocurre en
los centros de salud, teniendo en cuenta épocas vacacionales o en festividades y
especialmente en entornos rurales,

e Negligencias médicas. Se invitd a participar a los encuentros al Sr. José V. Gimeno,
del departamento de la asesoria Juridica de COCEMFE Comunidad Valenciana, para
tratar temas de jurisprudencia, temas legales sobre “el Paciente Experto” y la vision
gue se tiene de los conflictos de intereses entre profesionales de la salud publica.

e Grupo de trabajo de Actualizacion del Catdlogo Ortoprotésico de la Comunidad
Valenciana y Subcomision de adjudicacion de Sillas de Ruedas Eléctricas de la
Conselleria de Salud. En ambas comisiones, se han actualizado algunos protocolos,
anexos y documentos, para su reajuste.

e Consultas de Ginecologia/Obstetricia. Se ha continuado con la reivindicando en
temas de accesibilidad y adaptacion en las consultas de realizacion de pruebas por
radiodiagndstico, en las propias consultas de ginecologia y cuartos bafio de los
centros sanitarios.
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e Falta de basculas de pesaje en las Consultas de Endocrinologia.

e Adquisicion de material orto protésico para atencién de PMR (Personas con
Movilidad Reducida), sobre todo en centros hospitalarios.

e Desarrollo (en proceso) de un “decalogo” orientativo, de los cuidados esenciales que
las PcD necesitan en los centros sanitarios, asi como el plan de actividades para el
gjercicio 2025/2026, referente a centros socio-sanitarios.

e Asistencia a diferentes eventos: Feria de la Salud de Burjassot, Encuentro LINKEM25
sobre Esclerosis Multiple, Reuniones de la Plataforma de Neurodegenerativos de la
Comunidad Valenciana.

Entidades que han participado en la Comisién de Sanidad: ACVEM
CV, ADEMVA, ALCER-Turia, APIP CV, AVD, ASIDIT, AVAC AVALUS,
AVATCOR, AXEM-AREA 13, AFIVAN, APGS, JUNTOS CONTRA EL
PARKINSON, AVCOM, CODIFIVA, ASVASH Y CERMI CV (Comisién
Sanidad).

COMISION CONTRA LA BRECHA DIGITAL

Acciones llevadas a cabo en la Comisién Contra la brecha digital de COCEMFE Valéncia:

e Realizaciéon de Talleres formativos
contra la  brecha digital en
colaboracion con la  Fundacion
CIBERVOLUNTARIOS.

e Se mantiene la supervision y control
de la accesibilidad de las paginas web
de las instituciones publicas y privadas
en nuestra Comunitat Valenciana.

e InSuitha facilitado el acceso a la
informacion y gestion online en las
webs de varios ayuntamientos en

COCEMFE
VALENCIA

Comisién

Comunidad Valenciana;,  "contra la Brecha Digital”

Ayuntamiento de Valencia, Alboraya, % &3 % &3
: Gy @ G

Alcoy, Benidorm, Bonrepos vy Yhtateid

Mirambell, Mislata, Paiporta, Torrent, Alzira, Algemesi, Pobla de Vallbona, Alfafar y
Sagunt. Ademas de otras instituciones como Conselleria de Sanidad, Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), Ferrocarriles de la GV, Diputacién de Valencia, Turismo de
Alcoy y Turismo Santa Pola.

e Participacion en la Feria de la Salud de BURJASSOT: Miembros de la Comision Contra
la Brecha Digital de COCEMFE Valéncia participamos en la |l Feria de la Salud de
BURJASSOT. Tuvimos ocasién de reencontrarnos en la Feria con otras asociaciones
de COCEMFE Valencia.
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6.- PARTICIPACION EN ORGANISMOS

. Consell Municipal de

Persones amb Discapacitat donde

formamos parte de la Comisién

o Permanente.

AJUNTAMENT DE VALENCIA . Consell Social de la Ciutat de

Valencia,

e Participacion en la Mesa de la Mobilitat Sostenible.

e Participacién en la Mesa de la Bicicleta de Valencia y Movilidad Peatonal (mesa
sectorial de la Mobilitat Sostenible).

e  Participacién en el Grupo de Urbanismo y actividades econdmicas (antes, Inversiones
en barrios) de la Junta Municipal de Abastos.

e  Participacién en el Consell Consultiu de la EMT.

e Participacién en la Comision de Accesibilidad del Consejo Municipal de la
Discapacidad del Ayuntamiento de Valencia.

Participacion en la Plataforma del
Voluntariat de la Comunitat

Valenciana.
1 de vmumulu

tat VALENCIAMNA

Participacion en las Comisiones de
- A CERMI CV: mujer, empleo vy
CEeRMI=CY formacion, accesibilidad universal,
e T s o transporte y TIC's, salud y espacio
sociosanitario, familias, autonomia

personal y educacién inclusiva.
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7.- PARTICIPACION ACTOS - ACTIVIDADES

ASISTENCIA A ACTOS DE REPRESENTACION

Febrero 2025. Entrega de material escolar a Centros de la Dana
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Abril 2025. Feria de la Salud
ASHECOVA ALCE

AFIVAN

=
AFIVAN
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Abril 2025. Acto X Solidaria
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Mayo 2025. Acto del CERMICV sobre la Convencion de la ONU

LOS DERECHOS FUNDAMEN W
AS ONAS CON DISCA=s.D/| ¥
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Junio 2025. Inauguracién DESCOBRIM

Octubre 2025. Aniversario AFIVAN
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CREACION /PARTICIPACION EN CAMPARNAS

Creacién de campafias o participacion en las diferentes campafias de informacién vy
sensibilizacion de COCEMFE vy otras entidades:

Campafia 8M COCEMFE Valéncia: “Aci estic”

Pas
al empleo @ 9

Memoria 2025

orte

&3  cocemfe_valencia

Audio criginal

&3 cocemfe_valencia @ #8M. Aci estic, i s'ha acabat! Les dones

amb discapacitat ja no som invisibles

< Estem aci, volem participar en la societat igual que tu,
tindre la mateixa veu.

. Per a aconseguir una societat igualitaria, des de
@cocemfe_valencia, estem aci.

@ iEstoy aqui, y se ha acabado! Las mujeres con
discapacidad ya no somos invisibles.

1 Estamos agul, queremos participar en la sociedad igual
que tu, tener la misma voz.

. Para lograr una sociedad igualitaria, desde COCEMFE
Valéncia, estamos aqul. #8M

#MujeresConDiscapacidad

g

#VisibilidadFemenina #DerechosHumanos

+#EmpoderamientoFemenino #AccesibilidadYA
2 PR

#Mujer

#igualtatPerATotes #InclusioReal
#discapacitat

Qv H

&7 §y Les gustaa raquelgilperez69 y 86 personas mas
7 de marzo de 2025

@ Afiade un comentario...

®

oQv

\__\” Les gusta a ataxiasvalencia y 50 personas mas
10 de septiembre de 2025

cocemfe_valencia
Audio original

cocemfe_valencia == {Tu futuro despega aquf!

¢Tienes discapacidad y te gustaria trabajar cara al publico en
un aeropuerto?

Con Pasaporte al Empleo, el proyecto de @cocemfe_valencia
y @enaire, podrés formarte y dar el salto al mundo laboral.

¥ Formacién gratuita de 80 horas en aeropuertos y servicios
auxiliares.

4 Beca de 150 € por tu compromiso.

%' Primera edicion: 29 de septiembre.

£ Inscribete ya en nuestra web: [enlace en bio]
. ¢Dudas? Llama al 963 83 77 08.

& ¢Volamos juntos?

#PasaporteAlIEmpleo #Discapacidad #Empleoinclusivo

#Formacion #inserciénLaboral #TrabajoConFuturo
ibilidadLaboral DeO) i

#COCEMFEValéncia #ENAIRE #Valéncia #OportunidadLaboral

#EmpleoConApoyo #EmpleoJuvenil #Formacidninciusiva

24 sem

diario_de_una_lupica Qué precio total tiene el curso?
23 sem Responder

i cocemfe_valencia

sg,l'MIDAB,!A B ::ncuma.vnlencia Marcar la @xsolidaria en tu declaracién de

= 4 al alcance de tu mano, note

lleva ni un minuto y ayuda a millones de personas. Y ahora te
preguntamos: si lo tienes tan facil, zpor qué no hacerio?
475em

Ayudar esta
al alcance de
tu mano.

¢:Sabes como?

oQv H

1§ Les gusta a acvem y 10 personas més
27 de marzo de 2025

© ade un comentario.

Campania X Solidaria 2025

Campafia COCEMFE Valéncia de
promocién del programa ENAIRE por
la mejora de la inclusion laboral de las
personas con discapacidad en
espacios aeroportuarios



Campaiia de COCEMFE para la Semana
de la Movilidad Europea

Ex cocemfe_valencia

SEMANA EUROPEA
DE LA MOVILIDAD 2025

&h  cocemfe_valencia jArranca la #MobilityWeek! 55 @ 8

Desde COCEMFE denunciamos que muchas personas con
discapacidad adn no pueden desplazarse libremente por falta
de accesibilidad en el transporte.

4 Siesta semana te encuentras con una barrera en el
transporte (urbano, interurbano, ferroviario, aéreo, rural...),
hazle una foto y compértela con el hashtag
#Movilidadinclusiva.

- Etiquétanos en @cocemfenacional para amplificar tu
jenuncia.

B Y recuerda: puedes registrar la incidencia en nuestra app
gratuita #Accesibilidapp.

#S0mosCOCEMFE #AccesibilidadCOCEMFE #MobilityWeek
#Mobility4Everyone

23 sem

Reporta las barreras en el
transporte con #Accesibilidapp

6 Me gusta

16 de septiembre

© Aade un comentario,

oQv A

‘COCEMFE
G

A cocemfe_valencia
= Audio original

3 cocemfe_valencia [ No tienes que poder con todo

¥ sigue estos ‘Pequefios pasos al cuidado’ para més
consejos y recursos de autocuidado.

{gﬂ ‘ COCEMFE

i

Apoyo psicolugioo para personas
afectadas por ia dana o familiares.

4 Silo necesitas, escribenos: psico2@cocemfevalencia.org

Un proyecto de @cocemfe_valencia en colaboracién con la
Plataforma del Tercer Sector y @msacialgob

#psicologla
#cocemfevalencia #dana

16 sem

®

Este reel tiene 3 comentarios de Facebook

Contacta con nosotras:
psico2@cocemfevalencia.org

wouser@ BB
0oQv R

- NB) Les gusta a ataxiasvalencia y 27 personas més

5 de noviembre de 2025

@ © Aade un comentari.

Campafia de COCEMFE Valencia
“Pequefios pasos al cuidado”

cocemfe_valencia

cocemfe_valencia ) 4 En el #25N, desde
(@cocemfe_valencia alzamos la voz junto a #CEMUDIS para
denunciar el aumento de la violencia de género digital, una
forma de agresidn real que afecta especialmente a mujeres y
nifias con discapacidad.

4 Puedes leer el manifiesto completo en la bio de @cemudis

#LoVirtualTambienEsReal
13sem

Les gusta a cemudis y 16 personas més
25 de noviembre de 2025

© Aiade un comentario

Campaiia de CEMUDIS “Lo virtual también es real”
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Campaiia de COCEMFE para el 3 de diciembre de 2025 “Datos que hablan de derechos”

b

t. . 240 t“? i It
articipativa~
participa

%

Las demandas se
escuchan...

Reivindicaciones de
COCEMFE para una
valoracion de la
discapacidad objetiva y de
calidad.

#DatosQueHablanDeDerechos

2 &D | cocemre

*m o —
7

3
W |
s T

Qv

“ @y~ Les gusta a cocemfealicante y 116 personas més
3 de diciembre de 2025

cocemfe_valencia
Audio original

cocemfe_valencia @cocemfenacional, con motivo del 3 de
diciembre, ha publicado un informe sobre el Nuevo Baremo de
la Discapacidad. Los datos son preocupantes.

y En nuestra bio puedes ver el informe completo

#diainternacionaldelaspersonascondiscapacidad
#discapacidad #inclusion #tribucocemfe #cocemfevalencia
#somoscocemfe #derechos #accesibilidad
#DatosQueHablanDeDerechos

Editado - 12 sem

beautywhymma9 . . @ % W @ @ bravo ©

11sem Responder

mrmalonda Muchisimas gracias @ @ @ )

11sem Responder

Ver respuestas (1)

jev_77modeloinclusive @ @ @@ @ . L o Ju o o

11sem Responder

Este reel tiene 1 comentario de Facebook.

H’ cocemfe_valencia

£ fe_) ia Para derechos, prop

“~  cambios urgentes al baremo:

v Plazo maximo de 6 meses.

v Equipos formados y multidisciplinares.

v Criterios homogéneos en todo el pais.

v Presencialidad garantizada.

v Un sistema de reclamaciones que realmente corrija
injusticias.

Porque estos #DatosQueHablanDeDerechos deben traducirse
en soluciones.

@msocialgob

11 sem

Qv

6 Me gusta
6 de diciembre de 2026

@ Afiade un comentario...

3.- ENTIDADES FINANCIADORAS

Memoria 2025



GENERALITAT

\\\ VALENCIANA

D | Diputaci6é
(V|

de Valéncia

Fundacion

ONCE

@:ﬁ‘ ‘ COCEMFE

P s

AJUNTAMEN'i' bE VALENCIA

Incorpora
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