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1.- PRESENTACIÓN 

 

Queridas asociaciones, me complace presentar esta nueva 
edición de nuestra memoria anual, un documento que 
refleja el trabajo, el compromiso y el esfuerzo colectivo 
realizado a lo largo del último año. 
 
Durante este periodo hemos continuado avanzando en el 
cumplimiento de los objetivos que nos habíamos propuesto. 
Gracias a la dedicación de nuestro equipo, de las entidades 
que forman parte de nuestra organización y al apoyo de 
instituciones y colaboradores, hemos logrado consolidar 
nuestras líneas de trabajo y seguir impulsando nuevas 
iniciativas. 
 

Uno de los aspectos más destacables de este año ha sido la puesta en marcha de nuevos 
proyectos que no solo han ampliado nuestras áreas de actuación, sino que también han 
generado nuevas oportunidades de empleo dentro de la entidad. Estas incorporaciones 
han fortalecido nuestro equipo y nos han permitido mejorar la calidad de los servicios 
que ofrecemos. 
 
Como resultado, hoy podemos atender a un mayor número de personas con discapacidad 
y a sus familias, ampliando el alcance de nuestra labor y reforzando nuestro compromiso 
con la inclusión, la autonomía personal y la igualdad de oportunidades. 
 
Seguimos trabajando con la convicción de que cada avance, por pequeño que parezca, 
contribuye a construir una sociedad más justa, accesible e inclusiva para todas las 
personas. 
 
Gracias a todas las personas, entidades e instituciones que hacen posible que este 
proyecto común siga creciendo. 
 
 
 
Mª José Martínez Casamayor 
Presidenta COCEMFE València 
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2.- QUIÉNES SOMOS 

 

COCEMFE València, Federació d’associacions de persones amb discapacitat física i 
orgànica de la provincia de Valencia, es una entidad sin ánimo de lucro constituida en 
agosto de 1994 y declarada Entidad de Utilidad Pública, que tiene como fin la defensa de 
los derechos de las personas con discapacidad física y orgánica. Está integrada en las 
federaciones estatal y autonómica de la organización: COCEMFE, Confederación 
Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica, y en COCEMFE CV. 
Representamos actualmente a 42 Asociaciones de discapacidad física y orgánica de la 
provincia de Valencia, con una representación de más de 9.000 personas en toda la 
provincia.  

 

MISIÓN 

 

La promoción, defensa y reivindicación de 
los derechos de las personas con 
discapacidad física y orgánica, así como la 
representación, asesoramiento y apoyo a 
las asociaciones federadas de personas 
con discapacidad física y orgánica de la 
provincia de Valencia, a través de una 
serie de programas y actividades, en la 
máxima calidad y que sean socialmente 
responsables. 

 
 

 

VISIÓN 

 

Entidad de referencia en la provincia de 
Valencia, en materia de coordinación 
asociativa, de integración de las personas 
con discapacidad física y orgánica y que 
actúa como interlocutor frente a 
organismos públicos y privados en la 
defensa de los derechos de nuestro 
colectivo. Ser, además, un referente en 
relación a su gestión y a la realización de 
actividades de calidad, transparentes y 
socialmente responsables, siendo 
reconocidos en base a los valores y 
principios que se exponen a continuación. 

  

PRINCIPIOS Y VALORES 

 
Los principios y valores en los que COCEMFE-València quiere afianzar sus cimientos son: 

 Calidad. 
 Transparencia. 
 Compromiso con nuestros fines y con los de nuestras asociaciones federadas. 
 Responsabilidad en el uso de los recursos.  
 Democracia. Participación abierta del tejido asociativo en la toma de decisiones. 
 Solidaridad. Adhesión a las causas justas de otros. 
 Igualdad en el acceso a las oportunidades en la vida institucional. 
 Respeto a la diversidad funcional, cultural, étnica, religiosa, sexual y lingüística 
 Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
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3.- QUIÉNES LA FORMAMOS 

ACVEL. Asociación de Comunidad Valenciana de Enfermos de Linfedema 

ACVEM. Asociación de la Comunidad Valenciana de Esclerosis Múltiple 

ADA. Associació de Persones amb Discapacitat d’Albaida 

ADAFIR.  Associació d’Afectats de Fibromialgia i Fatiga Crònica de la Ribera 
ADAI CV. Asociación de Afectados de Ictus de la Comunidad Valenciana 

ADEMVA. Asociación de Esclerosis Múltiple Virgen de los Desamparados 

ADERES. Asociación Deportiva, Rehabilitadora y Social  

AEMlaRibera. Asociación de Esclerosis Múltiple de la Ribera 

AETHCV. Asociación de Enfermos y Trasplantados Hepáticos Comunidad Valenciana 

AFIVAN. Asociación Fibromialgia Valencia Norte 

AFQCV. Asociación de Fibrosis Quística de la Comunidad Valenciana 

ALCE. Asociación de Epilepsia de la Comunidad Valenciana 

ALCER TURIA. Asociación para la lucha contra las enfermedades del riñón 
AMFISEP. Asociación de Personas con Discapacidad de Moncada  

AMISUCO. Associació de Minusvàlids físics de Sueca i Comarca 

APADICC. Associació de Pares de Discapacitats i Col.laboradors de Carlet 

APGS. Asociación de Parkinson Gandia Safor 

APIPCV. Associació del Polio i Sindrome Postpolio de la Comunitat Valenciana 

ASDISP. Associació de persones amb diversitat funcional de la Pobla de Vallbona 

ASEM CV. Asociación de Enfermedades Neuromusculares de la Comunidad Valenciana 

ASHECOVA. Asociación de Hemofilia de la Comunidad Valenciana 

ASIDIT. Associació per l’Integració de Discapacitats de Torrent 

ASVAH. Asociación Valenciana de Ataxias Hereditarias 

AUXILIA Valencia 

AVAAR. Asociación Valenciana de Afectados de Artritis 

AVAC. Asociación Valenciana de Pacientes Anticoagulados y Portadores de Válvulas Cardiacas 

AVALUS. Asociación de Comunidad Valenciana de personas afectadas de Lupus 

AVATCOR.  Associació Valenciana de Trasplantats de Cor i Pulmó  

AVCOM CV. Associació de Conductors amb Discapacitat i Persones amb Mobilitat Reduida 

AVD. Asociación Valenciana de Diabetes 

AXEM13. Asociación de Xàtiva contra la Esclerosis Múltiple del área 13 

CODIFIVA. Coordinadora de Personas con Diversidad Funcional Física de la CV 

DISCAMP. Col.lectiu de Persones amb Movilitat Redüida 

FRATER Valencia. Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad de Valencia 

NUEVA VIDA. Asociación de Personas con Discapacidad 

QUSIBA. Asociación Quart de Poblet Sin Barreras  

RETINA CV. Asociación de personas afectadas por Distrofias Hereditarias de Retina 

SOM I ESTEM. Associació de Personas amb Discapacitat 

TDI. Asociación Taller de Independencia 

TS. Asociación TETRASPORT 

Asociación Juntos contra el Párkinson 

Asociación Red Proyecto Social “Discapacidad-Tecnología”  
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4.- CÓMO NOS ORGANIZAMOS 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 

 
 

 
 

Presidenta 
Mº José Martínez 

Vicepresidente 
Ricardo Giménez 

 

 
 

Secretario 
Pascual Castelló 

Vocal 
Juan M. Mondejar 

 

Tesorero 
Albert Marín 

Vocal 
Mª Magdalena  
Michavila 
 

 

   
   

   

  

ASOCIACIONES FEDERADAS 
 

ASAMBLEA GENERAL 
 

AREA SOCIAL 
 

JUNTA DIRECTIVA 
 

AREA EMPLEO 
 

AREA ASOCIACIONES Y 
ACTIVIDADES 

 

AREA GESTION Y FINANZAS 
 

CONSEJO PROVINCIAL 
 

COMISIONES DE TRABAJO 
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5.- RELACIÓN ENTRE PROGRAMAS Y SERVICIOS 
 

 

5.1.- ÁREA DE AUTONOMÍA PERSONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AUTONOMIA PERSONAL 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

FOMENTO AUTONOMIA PERSONAL PARA 
PERSONAS CON GRAN DISCAPACIDAD- FAP 

 

INDEPENDENCIA ASISTIDA Y 
AUTONOMÍA PERSONAL A TRAVÉS 

DEL TRANSPORTE ADAPTADO – TAD 

APOYO PSICOLOGICO A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

ATENCIÓN SOCIAL 

POR UNA VIDA INDEPENDIENTE PARA 
PERSONAS CON GRAN DISCAPACIDAD FÍSICA 

Y/U ORGÁNICA - XVI 

TERAPIA OCUPACIONAL APOYO EN ACTIVIDADES 
DIARIAS 

TRANSPORTE ADAPTADO 

ACOMPAÑAMIENTO HACIA LA 
AUTONOMÍA PERSONAL Y LABORAL DE 
MUJERES CON DISCAPACIDAD - AMD 

INTEGRACIÓN LABORAL 

CONECTO: PROMOCIÓN DEL 
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE PARA 

PERSONAS MAYORES CON 
DISCAPACIDAD-PES 

INTEGRACION SOCIAL 
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5.2.- ÁREA DE APOYO FAMILIAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AUTONOMIA PERSONAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3.- ÁREA LABORAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - SIL 

BOLSA DE EMPLEO 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

ITINERARIOS DE INSERCIÓN 
SOCIOLABORAL 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 

INSERCIÓN LABORAL 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

EMPRESAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO PSICOLOGICO A 
FAMILIARES DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 
 

APOYO PSICOLOGICO A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

FAMILIARES 
 

APOYO PSICOLOGICO A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

FAMILIARES 
 

APOYO PSICOLOGICO A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

FAMILIARES 
 

APOYO PSICOLOGICO A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

FAMILIARES 
 

APOYO PSICOLOGICO A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

FAMILIARES 
 

APOYO PSICOLOGICO A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

FAMILIARES 
 

APOYO PSICOLOGICO A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

FAMILIARES 
 

APOYO PSICOLOGICO A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y 

FAMILIARES 
 

ATENCIÓN SOCIAL 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 
DESCANSO Y APOYO A FAMILIAS CUIDADORAS 

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - ADF 
 

TERAPIA OCUPACIONAL 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

ACOMPAÑAMIENTO 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

OTRAS ACCIONES 
 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 
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5.4.- ÁREA SOCIOSANITARIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5.5.- ÁREA DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.6.- ÁREA DE ACTIVIDADES Y VOLUNTARIADO  

 
  

REHABILITACIÓN INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
FÍSICA Y ORGÁNICA - RHB 

FISIOTERAPIA 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

TERAPIA OCUPACIONAL 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 

ATENCIÓN SOCIAL 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

APOYO PSICOLÓGICO 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO 
A FAMILIAS 

CUIDADORAS 

HIDROTERAPIA 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 

INDEPENDENCIA  
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 

NEUROPSICOLOGÍA 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 

MÚSICOTERAPIA 
 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

GRUPOS AUTOAYUDA 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 

 

PUNTO DE INFORMACIÓN  SOBRE 
DISCAPACIDAD - PID 

ASESORAMIENTO Y APOYO A LAS 
ASOCIACIONES FEDERADAS 

ACTIVIDADES 

EJERCICIO FISICO 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 

VOLUNTARIADO 

ESPECIALIZACIÓN EN ATENCIÓN 
EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NEE 

DERIVADAS DE DISCAPACIDAD 
MOTRIZ 

OMAF (OFICINA MUNICIPAL DE 
ACCESIBILIDAD - SECCIÓN FÍSICA) 

 

TALLERES  

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 

FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 

FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 
FAMILIAS CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y APOYO A 

YOGA ADAPTADO 

ADAPTADOESCANS

O Y APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A 

FAMILIAS 
CUIDADORAS 

 

DESCANSO Y 

APOYO A 
FAMILIAS 

CUIDADORAS 
 

INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL DANA 
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5.1.- ÁREA AUTONOMÍA PERSONAL 

 

PROGRAMAS DE AUTONOMÍA PERSONAL 

 

FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL PARA PERSONAS CON GRAN 
DISCAPACIDAD – FAP 

 
Programa donde se facilita a las personas 
gravemente afectadas de una discapacidad 
física y orgánica, el desarrollo de una vida 
autónoma e independiente, a través de 
servicios que se atienden profesionalmente y 
desde una perspectiva integral, siempre 
dentro del entorno propio y con 
intervenciones comunitarias que potencian la 
autonomía y el establecimiento del bienestar 
bio-psicosocial de la persona.  
 
Durante el año 2025 se han atendido desde el 
programa a un total de 46 personas con 
discapacidad, de las cuales, 28 son mujeres y 
18 hombres. 
 
 

 

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD 

  

38%

62%

Entre 18 y 45 Más de 46

63%

33%

4%

Entre 55% y 75%

Entre 76% y 85%

Más de 86%
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POR UNA VIDA INDEPENDIENTE PARA PERSONAS CON GRAN DISCAPACIDAD 
FISICA Y/U ORGANICA - XVI 

 

Programa enfocado a incrementar la autonomía 
personal y las opciones de llevar una vida 
independiente a personas con gran discapacidad 
física y/u orgánica, que quieren permanecer en 
su domicilio con un proyecto de vida 
independiente. 

Desde el programa XVI se ofrecen servicios que 
promueven la vida independiente y siempre 
dentro del entorno propio y con intervenciones 
comunitarias; atención e integración social; 
servicios de apoyo en actividades de la vida 
diaria básicas, instrumentales y avanzadas; 
servicios de apoyo psicológico individual y grupal 
y servicios de terapia ocupacional. 
 
Durante el año 2025 se han atendido desde el 
programa a un total de 24 personas con discapacidad, de las cuales, 13 son mujeres y 11 
hombres. 
 
 

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD 

  
 
 
 
 

58%

42%

Entre 18 y 45 Más de 46

21%

58%

21%

Entre 55% y 75% Entre 76% y 85%

Más de 86%
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ACOMPAÑAMIENTO HACIA LA AUTONOMÍA PERSONAL Y LABORAL DE 
MUJERES CON DISCAPACIDAD – AMD  

 

Programa de acompañamiento hacia 
la autonomía personal y laboral de 
mujeres con discapacidad, donde las 
mujeres pueden acceder a la 
información, recursos y apoyos 
necesarios para mejorar su situación 
psicosocial y disminuir la brecha y las 
barreras que presentan en el acceso a 
los recursos personales, sociales y 
laborales para una vida autónoma y 
plena. 

Desde el programa se ofrecen servicios que eliminan los obstáculos que impiden a las 
mujeres con discapacidad integrarse plenamente en la sociedad; atención social, 
atención psicológica individual y grupal, talleres formativos e integración laboral. 

Durante el año 2025 se han atendido desde el programa a un total de 12 mujeres con 
discapacidad. 
 
 

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD 

  
 
 
 
 
 

67%

33%

Entre 18 y 45

Más de 46 y 65 años

56%33%

11%

Entre 55% y 75% Entre 76% y 85%

Más de 86%
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CONECTO: PROMOCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE PARA PERSONAS 
MAYORES CON DISCAPACIDAD - PES 

 

Programa que incide en la prevención 
de situaciones de riesgo que 
aumentan las condiciones de 
discapacidad/dependencia en la 
vejez. 

Un programa que fomenta el 
envejecimiento activo, atendiendo a 
las necesidades y deterioro 
prematuro de las personas mayores 
con discapacidad física y/u orgánica, 
potenciando su participación en la 
comunidad. 

Desde el programa se ofrecen servicios que favorecen las oportunidades de desarrollo 
para una vida saludable y participativa; atención social, integración social (Grupo 
CONECTO), apoyo psicológico individual, grupo de ayuda mutua “soledad no deseada”, y 
talleres formativos. 

Durante el año 2025 se han atendido desde el programa a un total de 45 personas con 
discapacidad, de las cuales, 27 son mujeres y 18 hombres. 
 

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD 

  

 
 
 

82%

18%

Entre 60  y 70 años

Más de 71 años

44%

38%

18%

Entre 33% y 55% Entre 56% y 75%

Más de 76%
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INDEPENDENCIA ASISTIDA Y AUTONOMIA PERSONAL A TRAVÉS DEL 
TRANSPORTE ADAPTADO – TAD 

 

Programa dirigido a la autonomía 
personal de personas con 
discapacidad física y movilidad 
reducida.  

Es una forma alternativa de transporte 
para personas con discapacidad que 
por diversas causas tienen dificultades 
para utilizar el transporte público 
colectivo de forma independiente, 
incluso cuando es accesible. 
 

En el programa se proporciona servicios desplazamientos puerta a puerta, que fomentan 
la autonomía personal de personas con discapacidad. 
La entidad cuenta con tres furgonetas adaptadas para llevar a cabo los desplazamientos. 

 
A lo largo del 2025 se ha atendido a un total de 22 personas con discapacidad y movilidad 
reducida, de las cuales, 15 hombres y 7 mujeres. 
 
 
 

POR EDAD POR % DISCAPACIDAD 

  
  

18%

14%

68%

Menores Entre 18 y 45

Más de 46

18%

36%

46%

Entre 55% y 75%

Entre 76% y 85%

Más de 86%
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SERVICIOS DE AUTONOMÍA PERSONAL  

 
 

ATENCIÓN SOCIAL 

 
93 personas con discapacidad 
(60 mujeres y 33 hombres)  
930 sesiones individualizadas 
de información, orientación y 
asesoramiento en discapacidad  

 
 

APOYO PSICOLÓGICO 

 
Atención psicológica 
individualizada 
38 personas con discapacidad 
(31 mujeres y 7 hombres) 
418 sesiones individualizadas  

 
 
 
 
Grupo de Mindfulness 
1 grupo 
15 personas con discapacidad 
(10 mujeres y 5 hombres) 
4 sesiones grupales en total 
  

 
 

TERAPIA OCUPACIONAL 

 
4 personas con discapacidad  
(3 mujeres y 1 hombre)  
160 sesiones de capacitación 
funcional 
    

 
  
 

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres
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APOYO EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA 

 
9 personas con discapacidad  
(6 mujeres y 3 hombres)  
1.974 servicios de apoyo en 
actividades básicas, 
instrumentales y avanzadas de 
la vida diaria  

 
 
 

TIPO DE SERVICIO Nº SERVICIOS 

Apoyo en actividades básicas de la vida diaria ABVD 1530 

Apoyo en actividades instrumentales de la vida diaria AIVD 209 

Apoyo en actividades avanzadas de la vida diaria 
AAVD 

235 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTEGRACIÓN SOCIAL 

 
41 personas con discapacidad 
(24 mujeres y 17 hombres)  
25 sesiones y actividades 
grupales  

 

 

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

77%

11%

12%

ABVD

AIVD

ABVA
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INTEGRACIÓN LABORAL 

 
10 mujeres con discapacidad  
60 sesiones de orientación laboral 
48 sesiones de formación en competencias socio laborales y digitales 
20 derivaciones a empleo y procesos de selección  
2 inserciones laborales 
        
                                                                     

TRANSPORTE ADAPTADO 

 
Durante 2025 se han contabilizado un total de 3.453 servicios de acceso y retorno, 
clasificados de la siguiente manera: 
 

TIPO DE SERVICIO Nº SERVICIOS 

A centros educativos y laborales 1152 

A centros de salud y hospitales 3 

A centros de rehabilitación 746 

A servicios de promoción de autonomía personal 1262 

A recursos sociosanitarios (residencias, centros de día, etc.) 290 

 

 
-ÁREA APOYO FAMILIAR 

33,4%

0,1%

21,6%

36,5%

8,4%

Centros educ. y lab.

Hospital/C.Salud

Centros Rehabilitación

Promoción autonomía

Recursos sociosanitarios
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PROGRAMA DE APOYO FAMILIAR 

 

DESCANSO Y APOYO A FAMILIAS CUIDADORAS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD – ADF 

 

 
Programa que presta servicios 
especializados a familias cuidadoras 
que atienden a personas con 
discapacidad en situación de 
dependencia, siempre dentro del 
entorno propio y con intervenciones 
que potencian el desarrollo personal 
del/la familiar y que repercute 
directamente en el de la persona con 
discapacidad atendida. 

 
 
Durante el año 2025 se han atendido a un total de 10 familiares cuidadores/as de 
personas con discapacidad en situación de dependencia, de las cuales 9 mujeres y 1 
hombre, con las siguientes características: 
 
 

POR EDAD POR SEXO 

  

. 
- SERICIOS DEOYO FAMILIAR 

20%

40%

40%

Entre 31 y 45 Entre 46 y 60

Entre 61 y 75

10%

90%

Hombres Mujeres
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ATENCIÓN SOCIAL 

 
9 familiares cuidadores/as 
(8 mujeres y 1 hombre)  
90 sesiones de atención 
social y de información, 
orientación y 
asesoramiento  en 
discapacidad  

 

 
 

APOYO PSICOLÓGICO 

 
Apoyo psicológico 
individualizado 
4 familiares 
cuidadores/as  
(3 mujeres y 1 hombre)  
80 sesiones 
individualizadas  

 

 
 

Grupo de personas 
cuidadoras (GAM) 
2 grupos 
10 familiares (6 
mujeres y 4 hombres)  
13 sesiones grupales 

 

 
 

ACOMPAÑAMIENTO 

 
Acompañamiento dentro 
y fuera del domicilio 
3 familiares 
cuidadores/as  
(2 mujeres y 1 hombre)  
120 servicios de 
acompañamiento 

 

ÁREINSRCN RAL 

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres
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5.3.- ÁREA LABORAL 

 

PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL 

 
Servicio integral que abarca acciones de 
información, orientación, derivación a 
recursos y seguimiento a las personas 
con discapacidad reconocida que se 
encuentran en búsqueda de empleo.  
También ofrece información, 
asesoramiento e intermediación 
laboral a las empresas, cuya finalidad es 
la inclusión en el mercado de trabajo de 
las personas con discapacidad, 
mediante acciones de sensibilización y 
acercamiento. 

COCEMFE València está adherida al Programa Incorpora de la Obra Social la Caixa, junto 
con otras entidades en un programa dirigido a mejorar la inserción laboral de las personas 
en riesgo de exclusión social. 
El SIL, está autorizado como Agencia de Colocación por el Sistema Nacional de Empleo 
desde 2012, siendo un recurso público y accesible a todas las personas con discapacidad 
desempleadas. 

 

SERVICIOS DE INSERCIÓN LABORAL 

 

BOLSA DE EMPLEO 

Durante este 2025 se han incorporado 303 personas con discapacidad nuevas en la bolsa 
de empleo, siendo 166 hombres (54%) y 137 mujeres (46%). 
 

POR TIPO DE DISCAPACIDAD 

Tipo de discapacidad Nº de personas 
Física 119 
Múltiple 91 

Psicosocial o 
Intelectual 

75 

Sensorial 18 
TOTAL 303 

39%

30%

25%

6%

Física

Múltiple

Psicosocial/Intelectual

Sensorial
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POR EDAD                                                                      POR %DISCAPACIDAD 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

POR NIVEL DE ESTUDIOS 

 
 ITINERARIOS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL 
 

Durante este 2025, se han llevado a cabo dos 
programas de ITINERARIOS DE INSERCIÓN 
SOCIOLABORAL, donde se ha atendido de forma 
personalizada e individualizada a personas con 
discapacidad que presentaban otras 
condiciones de vulnerabilidad, a través de 
acciones de acompañamiento, formación, 
refuerzo y guía en acciones de búsqueda de 
empleo para la adquisición de competencias, 
con actividades que abordaron aspectos 
laborales, formativos, competenciales y sociales. 
En total han sido 55 personas participantes, siendo mayoritariamente mujeres (el 84%) ya 
que uno de los proyectos era exclusivamente dirigido a mujeres con discapacidad, por 
sus mayores dificutlades de acceso al mercado laboral. 
En estos programas se han llevado a cabo: 
Atenciones individualizadas de orientación laboral, vías de acceso al empleo, atención 
psico-social, competencias digitales y personales para mejorar sus posibilidades de 
inserción. Se han realizado una media de 16 sesiones por persona participante. 

Nivel de estudios Nº de personas 
Sin estudios  5 
Estudios primarios 77 
ESO  71 
Bachiller / Ciclos 
formativos 

114 

Universitarios   34 
TOTAL 303 

25%

24%
38%

11%
2%

Estudios primarios

ESO

Bach/Ciclos Formativos

Universitarios

Sin estudios

13%

12%

28%

47%

Menores de 25 años
Entre 25 y 29 años
Entre 30 y 44 años
Más de 45 años

82%

18%

Entre el 33% y el 64%

Más de 65%
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Acciones grupales, para trabajar competencias 
transversales, técnicas y herramientas de 
búsqueda de empleo y competencias digitales 
que mejoren la autonomía y el acceso al 
mercado laboral de las personas con 
discapacidad participantes. En total se han  
realizado 36 acciones grupales. 
 
 
 

EMPRESAS 
 

En el servico de integración laboral contamos con muchas empresas que colaboran cada 
año en la inserción laboral de las personas con discapacidad ofreciendo vacantes o 
puestos de trabajo. Actualmente son más de 300 empresas (71% empresas ordinarias y 
el 29% Centros especiales de empleo). 
En 2025, se ha contactado con 41 empresas nuevas para sensibilizar y fomentar su 
colaboración en la inserción laboral de personas con discapacidad. 
Del total de empresas de contacto, 124 nos han hecho llegar peticiones de personal, en 
total  342 ofertas de empleo, mayoritariamente del sector servicios e industria. 
Además de las ofertas de empleo, las empresas nos han ofrecido otras formas de 
colaboración con el Servicio de Integración Laboral para mejorar la empleabilidad de las 
personas: 

- Visita presencial a la empresa CEEME junto a un grupo de personas con 
discapacidad para conocer de cerca la empresa y el proceso de producción. 

- Charla sobre el acceso al empleo con  INTEGRA CEE: La empresa se desplazó a 
nuestra sede para dar claves a las personas asistentes sobre cómo acceder a 
trabajar con un centro especial de empleo. 

- Proceso de selección con el GRUPO TENDAM para acceder a empleos de atención 
al cliente. 

- FORO DE EMPLEO DE COCEMFE València, donde participaron 6 empresas. Se 
realizaron más de 70 entrevistas a las 26 persoinas con discapacidad de nuestra 

bolsa de empleo.8.2.4.- INSERCIÓN LABORAL 

A raíz de la gestión de ofertas de empleo y derivaciones, se han logrado 144 
contrataciones, que disgregadas por género son 53% de hombres y el 47% de mujeres. 
 

OTRAS ACCIONES 
 

Durante este 2025, a través del Servicio de Integración Laboral de COCEMFE Valelencia, 
se han llevado a cabo otros proyectos enfocados a la mejora de la empleabilidad de las 
personas con discapacidad. 
Hemos participado por tercer año en el proyecto “Xarxa Capacitem” del CERMI CV, 
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programa de formación dirigido a técnicos/as del Servicio Público de empleo (LABORA) y 
personal técnico de las Unidades de Apoyo en los Centros Especiales de Empleo, con el 
objetivo de capacitar y formar en el conocimiento de herramientas, metodologías y 
técnicas de inserción laboral, y fomentar la toma de conciencia de los derechos de las 
personas con discapacidad y/o trastorno de la salud mental al personal de LABORA y de 
las unidades de apoyo en centros especiales de empleo, para poder prestar una atención 
personalizada de calidad, individualizada y acorde a sus necesidades. 

 
 

En esta edición, se formaron 72 profesionales (42 técnicos/as de LABORA y 30 personas 
pertenecientes a las Unidades de Apoyo de los centros especiales de empleo). 
COCEMFE València acogió a 7 personas en prácticas y se atendió a 19 personas con 
discapacidad. 
 
También se ha llevado a cabo el proyecto  
PASAPORTE AL EMPLEO que seguirá 
desarrollándose en 2026 financiado por 
ENAIRE.  Este proyecto ha incluido 
acciones de formación dirigida a personas 
con discapacidad en Atención al cliente en 
el ámbito aeroportuario; acciones de 
comunicación, difusión y sensibilización 
dirigidas al tejido empresarial para provomer la colaboración en la inserción laboral y la 
contratación de personas pertenecientes al colectivo. 
En 2025 se han formado un total de 20 personas y 6 han logrado un empleo. 
 
COMPETENCIAS DIGITALES 

Se realizaron dos formaciones en competencias 
digitales de 25 horas cada una, facilitatadas por dos 
entidades: La Fundación DKV integralia y la 
Fundación ONCE, a través de su programa 
ESENCIALES. 
Se formaron un total de 16 personas con 
discapacidad y pudieron mejorar el acceso y la 
utilización de herramientas digitales de cara a la 
búsqueda de empleo. 

 



 

Memoria 2025 22 

5.4.- ÁREA SOCIOSANITARIA 

 

PROGRAMAS SOCIOSANITARIOS 

 

REHABILITACIÓN INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y 
ORGÁNICA- RHB 

 

Programa para persones con discapacidad física 
y orgánica de apoyo en el mantenimiento y 
potencialización de la funcionalidad física, social 
y personal mediante la rehabilitación física, la 
educación en las técnicas necesarias y adecuadas 
o la modificación del entorno, para conseguir 
mayor autonomía, evitando el aumento de la 
dependencia en la vida diaria.  

Este programa ha unificado a las siguientes 
entidades: COCEMFE València; TDI, AVAC, ADAI 
CV, SOM I ESTEM, ADEMVA, AVAAR, AETH CV, 
AVATCOR, AFIVAN, ADAFIR y APADICC. 

 
Durante el año 2025 se han atendido a un total 
de 1.330 personas con discapacidad física y 

orgánica (500 hombres y 830 mujeres) y 223 familiares (131 mujeres y 92 hombres). 
 
 

POR EDAD POR TIPO DISCAPACIDAD 

  

 
 

23%

32%

30%

15%

Entre 16 y 30 años
Entre 31 y 45 años
Entre 46 y 60 años
Más de 61 años

32%

52%

16%

Física Orgánica

Múltiple
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Se han prestado 5.796 servicios dentro de este programa con indicación de personas 
beneficiarias y sesiones realizadas: 
 
 

SERVICIO 
PERSONAS 

BENEFICIARIAS 

 
SESIONES 

 

Atención social 295 904 

Integración social 40 16 

Apoyo psicológico individual 176 1.810 

Grupo ayuda mutua 376 366 

Terapia ocupacional 3 48 

Musicoterapia 18 89 

Actividad saludable (yoga) 20 72 

Rehabilitación física 64 616 

Apoyo a la independencia 81 1.023 

Escuela de padres/madres 10 20 

Fisioterapia 122 194 

Neuropsicología 44 440 

Hidroterapia 35 36 

Talleres 186 75 

Visitas hospitalarias (psicología) 83 87 

 
 
 

PROGRAMA DE INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL - DANA 

 
Programa de apoyo psicológico y social a personas con discapacidad y familiares 
afectadas por la DANA en Valencia. La intervención combinó atención psicológica 
especializada (presencial, telemática y a domicilio) con un acompañamiento social clave 
para la gestión de ayudas en la emergencia. A través de este modelo integral, se logró 
mitigar el impacto inmediato de la catástrofe, facilitando la autonomía, la reintegración 
comunitaria y el bienestar general de las personas afectadas. 
 
Durante el año 2025 se han atendido a un total de 478 personas; 412 personas con 

discapacidad (240 mujeres y 172 hombres) y 66 familiares (38 mujeres y 28 hombres). 
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SERVICIOS REHABILITACIÓN (COCEMFE VALENCIA) 

 

       ATENCIÓN SOCIAL                                    TERAPIA OCUPACIONAL 

 
Atención social  
25 persona con discapacidad (15 mujeres 
y 10 hombres) 
10 familiares (6 mujeres y 4 hombres) 
250 sesiones individualizadas de 
información y orientación 

Terapia ocupacional 
3 personas con discapacidad (3 mujeres) 
47 sesiones de capacitación funcional y 
asesoramiento en ayudas técnicas y 
accesibilidad 

 
 

APOYO PSICOLÓGICO 

 
Apoyo psicológico individual 
45 personas con discapacidad 
(31 mujeres y 14 hombres)  
4 familiares (4 mujeres) 
900 sesiones individualizadas 

 
 
 
 
Grupo de mejora de la 
ansiedad 
2 grupos 
33 personas con discapacidad y 
familiares (29 mujeres y 4 
hombres) 
18 sesiones grupales en total 

 

 
 
 
Grupo de ayuda mutua-
AVALUS 
2 grupos 
19 personas con discapacidad 
(18 mujeres y 1 hombre) 
32 sesiones grupales en total  

 
 
 

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres
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YOGA ADAPTADO 

 
20 personas con discapacidad  
(16 mujeres y 4 hombres)  
2 grupos 
72 sesiones grupales de yoga 
adaptado 

 
 
 

MUSICOTERAPIA 

 
9 personas con discapacidad  
(7 mujeres y 2 hombres)  
1 grupo 
45 sesiones grupales de 
musicoterapia 

 
 
 
 

SERVICIOS ATENCIÓN PSICOSOCIAL DANA 

 

 

ATENCIÓN SOCIAL 

 
396 personas con discapacidad 
afectadas DANA 
(227 mujeres y 169 hombres) y 
63 familiares (35 mujeres y 28 
hombres) 
1.198 atenciones y consultas; 
atención social, información, 
tramitación y gestión de ayudas 
técnicas y accesibilidad 
 
  

 

 
 
 
 

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres
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APOYO PSICOLÓGICO 

 
Apoyo psicológico individual 
13 personas con discapacidad 
afectadas de DANA  
(11 mujeres y 2 hombres)  
2 familiares (2 mujeres) 
428 sesiones individualizadas  

 
 
 
Talleres 
9 personas afectadas de DANA; 
8 personas con discapacidad y 
1 familiar (7 mujeres y 2 
hombres) 
3 talleres de salud emocional  

 
 
 
 

5.5.- ÁREA INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 

 

PROGRAMAS DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 
 

 

PUNTO DE INFORMACIÓN ESPECIALIZADO SOBRE DISCAPACIDAD - PID 
 
 

Programa que desde una perspectiva 
integral satisface las demandas que llegan 
a nuestra federación de orientación, 
información y asesoramiento, en temas, 
asuntos y procedimientos específicos 
relativos al ámbito de la discapacidad. Está 
dirigido a personas con discapacidad física 
y orgánica, su entorno familiar, 
profesionales y a toda persona interesada 
en esta temática y que requiere de una 
intervención específica. 
 

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres
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Desde el Punto de Información, se presta: Información, orientación y asesoramiento en 
temas de discapacidad; legislación, servicios sociales, sanidad, barreras arquitectónicas, 
ayudas técnicas, vivienda, recursos específicos de discapacidad, información fiscal, 
prestaciones, pensiones, ocio y tiempo libre, voluntariado, asociacionismo, deporte 
adaptado, empleo, transporte, etc. En el Punto de información se ofrece: 

 Atención directa (presencial) 

 Atención telefónica  

 Atención por correo electrónico 
 
En total se han realizado 1.009 consultas de información, orientación y asesoramiento a 
476 personas; 440 personas con discapacidad (236 mujeres y 204 hombres) y 36 
familiares (18 mujeres y 18 hombres). 
 
Las siguientes tablas muestran el número de personas atendidas, en función del medio 
utilizado. 
 

CONSULTAS PRESENCIALES 

Tipología Personas Atendidas 

Personas con certificado de discapacidad 123 

Familiares de personas con discapacidad 6 

TOTAL 
129 

65 Mujeres - 64 Hombres 

 
 

CONSULTAS TELEFÓNICAS 

Tipología Personas Atendidas 

Personas con certificado de discapacidad 235 

Familiares de personas con discapacidad 22 

TOTAL 
257 

142 Mujeres-115 Hombres 

 
 

CONSULTAS POR CORREO ELECTRÓNICO 

Tipología Personas Atendidas 

Personas con certificado de discapacidad 82 

Familiares de personas con discapacidad 8 

TOTAL 
90 

47 Mujeres, 43 Hombres 
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En cuanto a la temática de las consultas, esta es su distribución absoluta y porcentual: 
 

TEMATICA DE LAS CONSULTAS NÚMERO CONSULTAS 

Accesibilidad 62 

Voluntariado 28 

Asociacionismo 49 

Autonomía personal y Dependencia 185 

Ayudas técnicas 72 

Certificado discapacidad 60 

Empleo y formación 25 

Ocio y tiempo libre 41 

Prestaciones y pensiones 128 

Transporte adaptado 50 

Recursos socio sanitarios 155 

Vivienda 45 

Impuestas y tasas 109 

TOTAL 1.009 
  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

6%

5%

18%

7%

6%

3%4%
12%

16%

5%

4%

3%

11%

Accesibilidad

Asociacionismo

Autonomia/Dependencia

Ayudas técnicas

Certificado discapacidad

Empleo y formación

Ocio y tiempo libre

Prestaciones

Recursos sociosanitarios

Transporte adaptado

Vivienda

Voluntariado

Impuestos y tasas



 

Memoria 2025 29 

ASESORAMIENTO Y APOYO A LAS ASOCIACIONES FEDERADAS 

 

COCEMFE València cuenta 
actualmente con 42 asociaciones 
federadas de discapacidad física y 
orgánica de la provincia de Valencia. 
Como Federación que somos, nuestra 
principal misión es la representación, 
asesoramiento y apoyo a las 
asociaciones federadas en áreas 
como; gestión asociativa, 
subvenciones, proyectos, etc. 

 
 
Desde este programa se presta asesoramiento y apoyo sobre los diferentes aspectos: 
 
SUBVENCION Y CAPTACIÓN DE FONDOS 

 Información sobre subvenciones 
 Información sobre la captación de fondos 
 Información sobre diferentes fuentes de financiación 
 Información sobre estrategias de Fundraising 

GESTIÓN ASOCIATIVA DE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS 

 Información, orientación y asesoramiento para la creación de asociaciones de 
discapacidad física y orgánica 

 Información, orientación y asesoramiento en trámites administrativos asociativos 
 Información, orientación y asesoramiento en los procesos básicos de gestión de 

entidades 
ELABORACIÓN DE PROYECTOS 

 Orientación y apoyo en la formulación de un proyecto 
 Orientación y apoyo en la evaluación y justificación de proyectos de intervención 

GESTIÓN CONTABLE 

 Contabilidad de ingresos y gastos y asientos contables  
 Elaboración de balances de situación, de pérdidas y ganancias y de sumas y saldos  
 Justificación económica de subvenciones  
 Elaboración de presupuestos 

VOLUNTARIADO 

 Información y orientación en la gestión de voluntariado 
 Formación en voluntariado y discapacidad 
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A lo largo del 2025 se han atendido en el servicio un total de 399 consultas de 
asesoramiento, información y orientación a las asociaciones federadas a COCEMFE 
València, clasificadas en la siguiente tabla: 
 

TIPO DE CONSULTA NÚMERO CONSULTAS 

Subvenciones (presentación, tramitación, 
justificación...)  

246 

Gestiones asociativas de trámites administrativos 92 

Elaboración de proyectos 10 

Gestión Contable 5 

TOTAL 353 
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ESPECIALIZACIÓN EN ATENCIÓN EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NEE 
DERIVADAS DE LA DISCAPACIDAD MOTRIZ 
 
Programa de formación y especialización, realizado conjuntamente con COCEMFE 
Alicante y COCEMFE Castellón, como respuesta estratégica orientada a fortalecer las 
competencias del personal educativo en la atención al alumnado con necesidades 
educativas derivadas de la discapacidad motriz.  
Esta labor de apoyo y acompañamiento garantiza el desarrollo integral del alumnado en 
un entorno escolar accesible y de calidad, eliminando barreras al aprendizaje y la 
participación.  
A lo largo del 2025 se han llevado a cabo las siguientes acciones: 

 Elaboración de un inventario del material ortoprotésico disponible para su cesión 
a la UEO. 

 3 acciones de información sobre el proyecto educativo. 
 1 reunión de coordinación con las profesionales de la UEO en materia de apoyo y 

atención al alumnado. 
 12 reuniones orientadas a la unificación de criterios de intervención, el desarrollo 

y puesta en común de ideas, la búsqueda y análisis de información relevante. 
 

OMAF (OFICINA MUNICIPAL DE ACCESIBILIDAD - SECCIÓN FÍSICA) 
ASESORAMIENTO E IMPULSO DE LA ACCEIBILIDAD 
 

Servicio especializado de información y 
asesoramiento en materia de accesibilidad 
física, dirigido específicamente a personas con 
discapacidad física y orgánica. El servicio abarca 
las vertientes normativa, técnica y social, 
centrándose en los ámbitos urbanísticos, 
arquitectónicos, de transporte y comunicación. 

Este servicio se desarrolla mediante trabajo en 
red entre COCEMFE Comunitat Valenciana y 

COCEMFE València, mejorando las condiciones de accesibilidad de la ciudad de Valencia, 
a través de un mapeo y análisis en materia de accesibilidad física en los centros de 
educación infantil municipales y en las zonas de recreo próximas. 

14 informes de mapeo con perspectiva de usuario PMR 
20 emplazamientos analizados exhaustivamente; escoletas infantiles municipales, 
oficinas turísticas, parques infantiles, equipamientos culturales y edificios residenciales 
154 fotografías documentales                                                        
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5.6.- ÁREA VOLUNTARIADO Y ACTIVIDADES 

 

VOLUNTARIADO 
 

SENSIBILIZACIÓN, FORMACIÓN Y APOYO DEL VOLUNTARIADO EN LA 
INCLUSIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (VOL) 
 

Programa de voluntariado desarrollado de forma 
integral a través de campañas de sensibilización 
que transforman la conciencia social y promueven 
la solidaridad hacia la discapacidad mediante la 
reflexión colectiva.  
Esta labor se fortalece con una formación continua 
para el voluntariado, garantizando una atención 
técnica cualificada en el acompañamiento a 
personas con discapacidad física y/u orgánica.  
 
También se prestan servicios de 
acompañamientos a citas médicas, gestiones 
administrativas y actividades culturales, sociales y 
de ocio, actuando como un puente de mediación 
que fomenta la autonomía individual y la inclusión. 

 
Asimismo, 

se realizan visitas hospitalarias de apoyo 
emocional y escucha activa para pacientes y sus 
familias durante el proceso crítico del ingreso.  
 
Este programa ha unificado a las siguientes 
entidades: COCEMFE València, ADAI CV y AUXILIA 
Valencia. 
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ACTIVIDADES COCEMFE VALENCIA 

 

ACTIVIDADES AREA EMPLEO 
 

 

VISITAS A EMPRESAS 

 
Dentro de las acciones que se llevan a cabo en el Servicio 
de Integración laboral con empresas se incluyen visitas 
presenciales y telemáticas para fomentar el acercamiento 
del tejido empresarial a la realidad del colectivo de 
personas con discapacidad de cara a su inserción laboral 
en el mercado de Trabajo. 
Las empresas son las encargadas de facilitar puestos de 
trabajo y deben 
conocer las 
características y 
necesidades de las 
persones con 

discapacidad para ajustar sus expectativas y 
planificar posibles adaptaciones o apoyos para 
una verdadera integración laboral. 
 
Las visitas se han realizado en la sede de la 
empresa o bien en la sede de COCEMFE València. 
 
 

PROCESOS DE SELECCIÓN 

 
Algunas empresas han trasladado sus procesos 
de selección a nuestras instalaciones porque es 
una manera de ser más accesibles y cercanos a 
las personas. Para COCEMFE València esto 
demuestra la predisposición de las empresas a 
ser cada vez más diversas y socialmente 
responsables. 
 
GRUPO TENDAM 
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FORO DE EMPLEO 

 
FORO DE EMPLEO dirigido a la mejora de la 
empleabilidad de las personas con 
discapacidad inscritas en nuestro servicio de 
empleo.  Este foro reunió a 6 empresas de 
diferentes sectores como industria, facility 
services o atención sociosanitaria; Armonía, 
Diversa Digital, Fundaempleo, Grupo 
Ilunion, La Terreta y Mitie Interserve. Se 
llevaron a cabo un total de 75 entrevistas de 
trabajo siguiendo una dinámica de speed 
dating, facilitando la interacción directa con 
todas las empresas asistentes. Participaron 26 personas.  
 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN 

 
CONVENIO DE COLABORACIÓN con la 
empresa LA TERRETA, cooperativa valenciana 
especializada en servicios de cuidado, salud y 
educación, que cuenta con 17 centros donde 
se atiende a más de 3600 familias, a través de 
sus áreas especializadas en cuidados a 
domicilio, personas mayores, infancia, mujer 
y discapacidad. Este acuerdo es un 
compromiso para impulsar el empleo de las 
personas con discapacidad y reducir la 
brecha y barreras de acceso del colectivo.  

La empresa incorporará perfiles con discapacidad en sus procesos de selección y facilitar 
oportunidades de inserción laboral en sus diferentes centros, servicios y programas. 
 

ASISTENCIA A FERIAS Y FOROS DE EMPLEO 

 
Asistencia a diversos eventos: Feria de empleo de la Facultad de 
Ciencias Sociales organizada por UV Ocupació; Foro de empleo 
Connectat Quart, 
organizada por el 
Ayuntamiento de Quart de 
Poblet, Feria Valencia 
Emplea 2025, Maratón de 
empleo de Paterna y 
Mislata job Talent.  
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CICLO CULTURAL DESCOBRIM – ARA TU 
 

 

La V edición del Cicle Cultural Descobrim tuvo lugar entre el 18 y 28 de junio de 2025 bajo 
el lema ‘Ara tu’. Esta premisa impulsó al proyecto de COCEMFE Valencia en colaboración 
con Caixa Popular a plantear una reflexión sobre cómo las redes sociales moldean la 
imagen actual de la discapacidad. Además, el proyecto abrió un nuevo periodo centrado 
en el establecimiento de vínculos con otros organismos culturales de la ciudad de 
Valencia tras cinco años afianzando una comunidad creativa emergente de las 
asociaciones integradas en COCEMFE València. Bajo esta finalidad, ‘Ara tu’ desarrolló las 
siguientes actividades: 
 
INAUGURACIÓN 
La quinta edición del Cicle 
Cultural Descobrim, ‘Ara tu’, 
celebró su inauguración el 18 
de junio en LaLenta, 
invernadero cultural ubicado 
en el barrio del Carmen, en la 
ciudad de Valencia. El evento 
estuvo protagonizado por la 
exposición ‘Lo personal es 
político (y gráfico)’, de la 
diseñadora gráfica Lorena 
Osorio, asociada a la 
Coordinadora de Personas 
con Diversidad Funcional Física de la Comunitat Valenciana (CODIFIVA). La muestra 
reunió, por primera vez en formato físico, una selección de las piezas navidad de la 

experiencia de Osorio como 
mujer con discapacidad, desde 
una mirada crítica centrada en la 
justicia social y los derechos 
humanos desde el rechazo al 
“dramatismo visual o la 
compasión edulcorada”, en 
palabras de la autora, para 
definir un lenguaje propio. 
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PROYECCIÓN CINEMATOGRÁFICA: ‘MÓN PETIT’ 
 
El jueves 19 de junio, la sede de 
COCEMFE Valencia acogió la 
proyección de ‘Món petit, una 
película producida por 
Umbilical Produccions y Corte 
y Confección de Películas, bajo 
la dirección de Marcel Barrena, 
director de otras obras como 
‘El 47’. El film se estrenó en 
2012 y narraba la historia real 
de Albert Casals, un joven que 
se mueve en silla de ruedas y decide realizar su sueño de recorrer el mundo. Para la 
presentación de la película y el impulso del debate posterior de contó con la participación 
de Clara Gorria, de la productora valenciana Nakamura films. 
 
 
JORNADA ARTES ESCÉNICAS ‘DESCOBRIM’ 

El 25 de junio, el Teatro Círculo 
acogió la jornada de artes escénicas 
‘Descobrim’, un espacio que se 
mantiene desde la primera edición 
del Ciclo en 2021 y sirve como 
plataforma de muestra de las 
propuestas artísticas de las usuarias y 
usuarios de las asociaciones que 
integran COCEMFE València. Durante 
esta quinta edición se contó con las 
intervenciones de José Vicente 
García, de la Asociación de Personas 
con Polio y Síndrome Postpolio de la 

Comunitat Valenciana (APIP CV), que presentó su última novela ‘1978. Los ecos del 
miedo’; las participantes del taller de poesía ‘Horizonte de viento’ impartido en COCEMFE 
València en el marco del Ciclo, pertenecientes a la Asociación Fibromialgia Valencia Norte 
- Burjassot (AFIVAN), Asociación Valenciana de personas afectadas de Ataxias 
Hereditarias (ASVAH), APIPCV, FRATER y Taller de Independencia (TDI), que grabaron 
textos pertenecientes al ‘Romancero gitano’ de Federico García Lorca; las integrantes del 
grupo de teatro de la Asociación de Afectados de Ictus de la Comunidad Valenciana (ADAI 
CV) que interpretaron la pieza ‘Las chismosas’; y la asistencia como invitada de Gabriela 
Pavinski en su faceta como monologuista. 

  

 
 

https://www.google.com/search?client=safari&hs=GsPp&sca_esv=de3709b5d1af921e&rls=en&sxsrf=ANbL-n6ot8rgrQphS6zPSpzvXNkH-cIWvA:1772016743504&q=Asociaci%C3%B3n+Valenciana+de+personas+afectadas+de+Ataxias+Hereditarias+(ASVAH)&si=AL3DRZGNtcdgKOqVhotcr-UG2kkYpwR2WO4qu3O00NmpwBmLncg2v3wGWsAjvr91n6kyN_Jjsq6Gqxjnv409Ri5DQpOoJbfXt0AcUvpXOkOVr3n4mEzcwqf5lNAbpz549WvsRE0q98E685M7SIoTCC4TwEQn1VC1cdgbEv7p9gsuK1ZBUfWFYm983J5PqWPwmcBEO2gfEjoB&sa=X&ved=2ahUKEwj_jaHkvPSSAxUFBfsDHWppGK4Q_coHegQIIxAB
https://www.google.com/search?client=safari&hs=GsPp&sca_esv=de3709b5d1af921e&rls=en&sxsrf=ANbL-n6ot8rgrQphS6zPSpzvXNkH-cIWvA:1772016743504&q=Asociaci%C3%B3n+Valenciana+de+personas+afectadas+de+Ataxias+Hereditarias+(ASVAH)&si=AL3DRZGNtcdgKOqVhotcr-UG2kkYpwR2WO4qu3O00NmpwBmLncg2v3wGWsAjvr91n6kyN_Jjsq6Gqxjnv409Ri5DQpOoJbfXt0AcUvpXOkOVr3n4mEzcwqf5lNAbpz549WvsRE0q98E685M7SIoTCC4TwEQn1VC1cdgbEv7p9gsuK1ZBUfWFYm983J5PqWPwmcBEO2gfEjoB&sa=X&ved=2ahUKEwj_jaHkvPSSAxUFBfsDHWppGK4Q_coHegQIIxAB


 

Memoria 2025 37 

COLOQUIO CAIXA POPULAR “EL OJO VISIBLE: VISIBILIZACIÓN DE LA DISCAPACIDAD EN LAS 
REDES SOCIALES” 
El ciclo concluyó con el coloquio ‘El 
ojo posible: visibilización de la 
discapacidad en redes sociales’, 
que tuvo lugar en la oficina de 
Caixa Popular de la calle Ciril 
Amoròs de Valencia. En el 
conversatorio participaron Regina 
Martínez (@nimasnimano en 
Instagram), activista contra el 
bullying y Premio Nacional de 
Juventud 2024, y la modelo y 
diseñadora Yelimar Moreno 
(@yelimarmorenoficial en 
Instagram) que debatieron sobre cómo las redes pueden ser herramientas pueden ser 
herramientas para romper o reproducir estigmas y generar nuevas narrativas desde la 
discapacidad. 

 

XIV PREMIOS COCEMFE VALENCIA 
 

El 28 de mayo, el Centre 
Cultural la Beneficència 
acogió XIV edición de los 
Premios COCEMFE 
València, galardones 
creados por la entidad de 
utilidad pública con el 
objetivo de reconocer el 
trabajo de entidades 
públicas y privadas y 
particulares por el 
cumplimiento de los 
derechos de las personas 

con discapacidad física y orgánica.  
En 2025, COCEMFE València quiso premiar el papel fundamental que desempeñaron 
algunas entidades en la atención y ayuda a las personas con discapacidad afectadas por 
la DANA: la Asociación Española de Cajas Rurales, la Plataforma del Voluntariat de la 
Comunitat Valenciana y la Asociación El Saliente, fueron reconocidas con los galardones 
principales. Además, se crearon tres accésits honoríficos que se entregaron a Rodem 
Ortopedia y Movilidad, COCEMFE Barcelona y la empresa especializada en fabricación 
ortopédica FORTA, ubicada en Albacete, por su destacada implicación en la respuesta de 
la emergencia.  
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COMISIONES DE TRABAJO 

 
COMISIÓN DE SANIDAD 

 
Temas tratados en la Comisión de Sanidad de COCEMFE València: 

 Situación Post-Pandemia. Los protocolos de vacunación (tanto adulta como infantil), 
calendarios y dosis recomendadas, otras vacunaciones que se administran 
conjuntamente con la dosis del Covid. La situación a principios de año era delicada 
sin llegar al colapso 
de las urgencias 
hospitalarias, 
sobre todo por el 
aumento de 
patologías 
respiratorias y 
sobre todo del 
nuevo virus, 
denominado 
*Norovirus. 

 Situación DANA.  Ante la falta de información y la poca transparencia en este tema 
por parte de la administración pública, brotaron nuevamente los espectros de la 
pandemia pasada y sus consecuencias. 

 Implantación del llamado “Paciente Experto” en los centros Socio-Sanitarios, así 
como la implantación de la historia clínica en el Sistema informático de la SIP, para 
toda la comunidad Valenciana. Durante el ejercicio anterior, se ha evaluado la 
dispensación de medicamentos (tanto en oficinas de farmacia como en centros 
hospitalarios), ya que no se ha mejorado suficiente el servicio. Lo mismo ocurre en 
los centros de salud, teniendo en cuenta épocas vacacionales o en festividades y 
especialmente en entornos rurales,  

 Negligencias médicas. Se invitó a participar a los encuentros al Sr. José V. Gimeno, 
del departamento de la asesoría Jurídica de COCEMFE Comunidad Valenciana, para 
tratar temas de jurisprudencia, temas legales sobre “el Paciente Experto” y la visión 
que se tiene de los conflictos de intereses entre profesionales de la salud pública. 

 Grupo de trabajo de Actualización del Catálogo Ortoprotésico de la Comunidad 
Valenciana y Subcomisión de adjudicación de Sillas de Ruedas Eléctricas de la 
Consellería de Salud. En ambas comisiones, se han actualizado algunos protocolos, 
anexos y documentos, para su reajuste. 

 Consultas de Ginecología/Obstetricia. Se ha continuado con la reivindicando en 
temas de accesibilidad y adaptación en las consultas de realización de pruebas por 
radiodiagnóstico, en las propias consultas de ginecología y cuartos baño de los 
centros sanitarios.  
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 Falta de básculas de pesaje en las Consultas de Endocrinología. 

 Adquisición de material orto protésico para atención de PMR (Personas con 
Movilidad Reducida), sobre todo en centros hospitalarios. 

 Desarrollo (en proceso) de un “decálogo” orientativo, de los cuidados esenciales que 
las PcD necesitan en los centros sanitarios, así como el plan de actividades para el 
ejercicio 2025/2026, referente a centros socio-sanitarios. 

 Asistencia a diferentes eventos: Feria de la Salud de Burjassot, Encuentro LINKEM25 
sobre Esclerosis Múltiple, Reuniones de la Plataforma de Neurodegenerativos de la 
Comunidad Valenciana. 

 
Entidades que han participado en la Comisión de Sanidad: ACVEM 
CV, ADEMVA, ALCER-Túria, APIP CV, AVD, ASIDIT, AVAC AVALUS, 
AVATCOR, AXEM-ÁREA 13, AFIVAN, APGS, JUNTOS CONTRA EL 
PARKINSON, AVCOM, CODIFIVA, ASVASH Y CERMI CV (Comisión 
Sanidad). 
 
 

COMISIÓN CONTRA LA BRECHA DIGITAL 
 

Acciones llevadas a cabo en la Comisión Contra la brecha digital de COCEMFE València: 

 Realización de Talleres formativos 
contra la brecha digital en 
colaboración con la Fundación 
CIBERVOLUNTARIOS. 

 Se mantiene la supervisión y control 
de la accesibilidad de las páginas web 
de las instituciones públicas y privadas 
en nuestra Comunitat Valenciana. 

 InSuit ha facilitado el acceso a la 
información y gestión online en las 
webs de varios ayuntamientos en 
Comunidad Valenciana; 
Ayuntamiento de Valencia, Alboraya, 
Alcoy, Benidorm, Bonrepos y 
Mirambell, Mislata, Paiporta, Torrent, Alzira, Algemesí, Pobla de Vallbona, Alfafar y 
Sagunt. Además de otras instituciones como Consellería de Sanidad, Servicio Público 
de Empleo Estatal (SEPE), Ferrocarriles de la GV, Diputación de Valencia, Turismo de 
Alcoy y Turismo Santa Pola. 

 Participación en la Feria de la Salud de BURJASSOT: Miembros de la Comisión Contra 
la Brecha Digital de COCEMFE València participamos en la II Feria de la Salud de 
BURJASSOT. Tuvimos ocasión de reencontrarnos en la Feria con otras asociaciones 
de COCEMFE València. 
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6.- PARTICIPACIÓN EN ORGANISMOS 

 

 

 Consell Municipal de 
Persones amb Discapacitat donde 
formamos parte de la Comisión 
Permanente. 

 Consell Social de la Ciutat de 
València,  

 Participación en la Mesa de la Mobilitat Sostenible. 

 Participación en la Mesa de la Bicicleta de Valencia y Movilidad Peatonal (mesa 
sectorial de la Mobilitat Sostenible). 

 Participación en el Grupo de Urbanismo y actividades económicas (antes, Inversiones 
en barrios) de la Junta Municipal de Abastos. 

 Participación en el Consell Consultiu de la EMT. 

 Participación en la Comisión de Accesibilidad del Consejo Municipal de la 
Discapacidad del Ayuntamiento de Valencia. 

 
 
 
 
Participación en la Plataforma del 
Voluntariat de la Comunitat 
Valenciana. 
 
 
 
 
 
Participación en las Comisiones de 
CERMI CV: mujer, empleo y 
formación, accesibilidad universal, 
transporte y TIC´s, salud y espacio 
sociosanitario, familias, autonomía 
personal y educación inclusiva. 
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7.- PARTICIPACIÓN ACTOS - ACTIVIDADES 

 
 

ASISTENCIA A ACTOS DE REPRESENTACIÓN 
 

 
Febrero 2025. Entrega de material escolar a Centros de la Dana 

 
 

Marzo 2025. Homenaje Pilar Javaloyas 
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Abril 2025. Feria de la Salud 
ASHECOVA ALCE 

 
 

AFIVAN 
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Abril 2025. Acto X Solidaria 

 
Mayo 2025. Aniversario AMFISEP 
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Mayo 2025. Acto del CERMICV sobre la Convención de la ONU 

 
 

Junio 2025. Premios COCEMFE València 
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Junio 2025. Inauguración DESCOBRIM 

 
 

Octubre 2025. Aniversario AFIVAN 
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CREACIÓN /PARTICIPACIÓN EN CAMPAÑAS 
 

 
Creación de campañas o participación en las diferentes campañas de información y 
sensibilización de COCEMFE y otras entidades: 
 
Campaña 8M COCEMFE València: “Ací estic” 
 

 
          Campaña X Solidaria 2025 

 
 

 
 
 
 
 
Campaña COCEMFE València de 
promoción del programa ENAIRE por 
la mejora de la inclusión laboral de las 
personas con discapacidad en 
espacios aeroportuarios 
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Campaña de COCEMFE para la Semana  
de la Movilidad Europea 

                                                                                            
Campaña de COCEMFE València  

                                                                                         “Pequeños pasos al cuidado”   
                                                                                             
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        Campaña de CEMUDIS “Lo virtual también es real” 
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Campaña de COCEMFE para el  3 de diciembre de 2025 “Datos que hablan de derechos” 
 

 
 
 
 

8.- ENTIDADES FINANCIADORAS 
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FEDERACIÓ D’ASSOCIACIONS DE PERSONES 

AMB DISCAPACITAT FÍSICA I ORGÀNICA 

DE LA PROVÍNCIA DE VALENCIA 
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